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L'ENSENYANMENT PUBLIC NO UNIVERSITARI
DE VALENCIA

Preambul.

Aquest reglament és fruit de l'acord entre les
delegades i els delegats de Prevencié i les
representants i els representants de |'administracio,
que constitueixen el Comité de Seguretat i Salut
Laboral (CSSL) de la Direccié Territorial de Cultura,
Educacié i Esport de Valencia, d'acord amb el que
estableixen els articles 38 i 39 de la Liei 31/1995, de
Prevencio de Riscos Laborals i en concret amb el que
estableix l'article 38.3 que preveu I'adopcié pel mateix
CSSL de les seues normes de funcionament, aixi com
del Decret 123/2001, de 10 de juliol, del Govern
Valencia, pel qual s'aprova el Reglament dels Serveis
de Prevencid de Riscos Laborals de I'Administracié de
la Generalitat Valenciana i els seus organismes
autdonoms.

L'any 1999, aquest Comité es va dotar d'un
reglament de funcionament, aprovat per unanimitat,
que ha servit com a instrument util per al compliment
de les funcions encomanades al Comité. Amb tot, les
modificacions introduides en la normativa vigent i
I'experiéncia practica, fruit de sis anys de treball, han
fet aconsellable portar a terme una modificacié del
reglament aprovat al seu dia.

En consequiéncia, el Comité de Seguretat i Salut
Laboral de Valéncia, de conformitat amb el que
estableix l'article 38.3 de la Llei de Prevencié de Riscos
Laborals, en sessié plenaria de 21 de juny de 2005
acorda per unanimitat aprovar el segient text
reglamentari.

Article 1. Marc juridic.

El Comité de Seguretat i Salut Laboral té
caracter de comité intercentres, d'acord amb larticle
38.3 de la Llei 31/1995 i l'article 9.3 del Decret
123/2001.

De conformitat amb el que disposa el punt 2
del citat article 38 i l'article 34, els dos de la Llei
31/1995 i [larticle 9.3 del Decret 123/2001, es
constituira el Comité de Seguretat i Salut Laboral en
cada provincia, en el nostre cas a Valéncia, segons les
caracteristiques i competencies que la Llei atorga.
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Preambulo.

Este reglamento es fruto del acuerdo entre las
Delegadas y los Delegados de Prevencion y las
Representantes y los Representantes de |la
Administracion, que constituyen el Comité de Seguridad
y Salud Laboral (CSSL) de la Direccion Territorial de
Cultura, Educacién y Deporte de Valencia, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 38 y 39 de la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y en
concreto con lo establecido en el articulo 38.3 que prevé
la adopcion por el propio CSSL de sus normas de
funcionamiento, asi como del Decreto 123/2001, de 10
de julio, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Administracion de la Generalitat
Valenciana y sus organismos autonomos.

En el afio 1999, este Comité se dotd de un
Reglamento de funcionamiento, aprobado por
unanimidad, que ha servido como instrumento Util para
el cumplimiento de las funciones encomendadas al
Comité. Con todo, las modificaciones introducidas en la
normativa vigente y la experiencia practica, fruto de seis
afios de trabajo, han hecho aconsejable llevar a cabo
una modificacién del Reglamento aprobado en su dia.

En consecuencia, el Comité de Seguridad y Salud
Laboral de Valencia, conforme a lo establecido en el
articulo 38.3 de la Ley de Prevencidon de Riesgos
Laborales, en sesion plenaria de 21 de junio de 2005
acuerda por unanimidad aprobar el siguiente texto
reglamentario.

Articulo 1. Marco juridico.

E! Comité de Seguridad y Salud Laboral tiene
caracter de comité intercentros, de acuerdo al
articulo 38.3 de la Ley 31/1995 y el articulo 9.3 del
Decreto 123/2001.

Conforme a lo dispuesto en el punto 2 del
citado articulo 38 y al articulo 34, ambos de dicha
Ley 31/1995 y el articulo 9.3 del Decreto 123/2001,
se constituira el Comité de Seguridad y Salud
Laboral en cada provincia, en nuestro caso en
Valencia, segun las caracteristicas y competencias que
la Ley otorga



Article 2. Naturalesa, composicid i organs de
participacio.

2.1. El Comité de Seguretat i Salut Laboral és un
organ paritari i col'legiat de participacid, destinat a la
consulta regular i periodica de les actuacions de
I'administracio del sector docent no universitari de la
Generalitat Valenciana en matéria de prevencié de
riscos, segons el punt 1, de larticle 38, de la Llei
31/1995 i el punt 3, de larticle 9, del Decret
123/2001.

Per la seua condicié d'organ paritari i col'legiat
de participacio, tots els acords i totes les actuacions
que se'n deriven hauran de realitzar-se de forma
conjunta, amb representacid paritaria per ambdues
parts.

En tot alldb que no esta especificat, s'aplicara
amb caracter subsidiari la normativa de I'Administracio
General de |'Estat.

2.2. El Comité de Seguretat i Salut Laboral
disposara dels segiients organs:

a) Organs Collegiats:

- El Ple

- La Comissio Permanent

- Els grups de treball que es creen

b) Organs Unipersonals:
- El president o la presidenta
- El secretari o la secretaria

Article 3. Competéncies i facultats del Comité de
Seguretat i Salut.

D'acord amb el que es preveu en el punt 1i 2 de
l'article 39 de la Liei de Prevencié de Riscos Laborals i
el punt 3, de l'article 9, del Decret 123/ 2001, de la
Generalitat Valenciana, aquest Comité tindra les
segiients competencies i facultats:

3.1. Competencies:

a) Participar en l'elaboracié, posada en practica i
avaluacid dels plans i programes de Prevencié de
Riscos en 'ambit de I'administracid que corresponga.
A aquest efecte, en el seu si es debatran, abans de la
seua posada en practica i referent a la incidencia en la
prevenci6 de riscos, els projectes en matéria de
planificacié, organitzacié del treball, introduccié de
noves tecnologies, organitzacié i desenvolupament de
les activitats de proteccid i prevencid i projecte i
organitzacio de la formacié en matéria preventiva.

Articulo 2. Naturaleza, composicion y érganos de
participacion.

2.1. El comité de Seguridad y Salud Laboral es un
organo paritario y colegiado de participacion, destinado
a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la
administracién del sector docente no universitario de la
Generalitat Valenciana en materia de prevencién de
riesgos segun el punto 1 del articulo 38 de la Ley
31/1995 y el punto 3 del articulo 9 del Decreto123/2001.

Por su condicion de organo paritario vy
colegiado de participacién, todos los acuerdos y
todas las actuaciones derivadas de los mismos deberan
realizarse de forma conjunta, con representacion
paritaria por ambas partes.

En todo lo no especificado, se aplicara con
caracter subsidiario la normativa de la Administracion
General del Estado.

2.2. El Comité de Seguridad y Salud Laboral
dispondra de los siguientes érganos:

a) Organos Colegiados:

- El Pleno.

- La Comision Permanente.

- Los Grupos de Trabajo que se creen.

b) Organos Unipersonales:
- La Presidenta o el Presidente.
- El Secretario o la Secretaria.

Articulo 3. Competencias y facultades del Comité
de Seguridad y Salud.

De acuerdo con lo previsto en el punto 1y 2 del
articulo 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y el punto 3 del articulo 9 del Decreto 123/ 2001 de la
Generalitat Valenciana, este Comité tendra las siguientes
competencias y facultades:

3.1. Competencias:

a) Participar en la elaboracién, puesta en practica
y evaluacién de los planes y programas de prevencion
de riesgos en el ambito de la administracion que
corresponda. A tal efecto, en su seno se debatiran,
antes de su puesta en practica y en lo referente a su
incidencia en la prevencion de riesgos, los proyectos en
materia de planificacion, organizacion del trabajo,
introduccién de nuevas tecnologias, organizacion y
desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion
y proyecto y organizacion de la formacion en materia
preventiva.



b) Promoure iniciatives sobre metodes |
procediments per a l'efectiva prevencié dels riscos i
proposar a l'administracié la millora de les condicions
o la correccio de les deficiencies existents.

c) Elaborar semestralment un informe sobre les
activitats realitzades i remetre’l a la corresponent
Comissio Sectorial de Seguretat i Salut en el Treball.

d) Conéixer i emetre informes dels diferents
estudis sobre salut laboral que l'empresa realitze, i
aixi mateix conéixer la valoracié técnica que sobre
aquests efectue el Servei de Prevencio.

e) Proposar, informar i avaluar els procediments,
continguts i organitzacié de les activitats d'informacio
i formacié de les treballadores i els treballadors en
matéria de salut i seguretat.

f) Proposar iniciatives de millora de les
condicions de treball o de la correccio de les
deficiencies existents a proposta d'algunes de les
parts.

g) Valorar i informar les funcions preventives
que al seu dia desenvolupen els treballadors destinats
per I'administracio en cada centre, zona o localitat.

h) Ser consultat sobre l'eleccié de l'entitat i les
condicions de concertaci® en el cas de recorrer a
serveis externs.

i) Elevar a la Comissié Sectorial de Seguretat i
Salut Laboral propostes per a ser incloses en
l'avantprojecte de pressupostos de la Generalitat
Valenciana, per a l'organitzacid dels recursos de
prevencio.

j) Conéixer i informar sobre els plans de
vigilancia de la salut com a part del Pla de Prevencid
de I'empresa, com:

e Informar sobre el llistat de llocs de treball
exempts de risc per a l'embaras proposats per
I'administracié educativa.

e Conéixer i informar sobre el contingut
(protocols medics, proves diagnostiques, etc.) de
I'esmentat pla.

e Conéixer i informar sobre els llocs de treball i
la seua vigilancia de la salut que I'empresa, a criteri
del metge del treball, considere que es troben en
qualsevol de les excepcions al consentiment,
recollides en l'article 22 de la Llei de Prevencié de
Riscos Laborals.

e Ser consultat sobre la modalitat d'organitzaci6
que es trie per a portar a terme l'extensid de la
vigilancia de la salut com a dret de tota la poblacié
laboral de referéncia.
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b) Promover iniciativas sobre métodos vy
procedimientos para la efectiva prevencion de los
riesgos, proponiendo a la administracion la mejora de
las condiciones o la correccién de las deficiencias
existentes.

c) Elaborar semestralmente un informe sobre las
actividades realizadas, remitiéndolo a la correspondiente
Comision Sectorial de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Conocer e informar los diferentes estudios
sobre salud laboral que al respecto, la empresa realice, y
asi mismo conocer la valoracion técnica que el Servicio
de Prevencion realice sobre ellos.

e) Proponer, informar y evaluar los
procedimientos, contenidos y organizacion de las
actividades de informacion y formacidon de las

trabajadoras y los trabajadores en materia de salud y
seguridad.

f) Proponer iniciativas de mejora de las
condiciones de trabajo o de la correccion de las
deficiencias existentes a propuesta de algunas de las
partes.

g) Valorar e informar las funciones preventivas
que en su dia desarrollen los trabajadores destinados
por la administracién en cada centro, zona o localidad.

h) Ser consultado sobre la eleccién de la entidad y
las condiciones de concertacion en el caso de recurrir a
servicios externos.

i) Elevar a la Comision Sectorial de Seguridad y
Salud Laboral propuestas para ser incluidas en el
anteproyecto de presupuestos de la Generalitat
Valenciana, para la organizacién de los recursos de
prevencion.

j) Conocer e informar sobre los planes de
vigilancia de la salud como parte del plan de prevencion
de la empresa, como:

o Informar sobre el listado de puestos de trabajo
exentos de riesgo para el embarazo propuestos por la
administracion educativa.

o Conocer e informar sobre el contenido -
(protocolos médicos, pruebas diagndsticas, etc.) del
mencionado plan.

» Conocer e informar sobre los puestos de trabajo
y su vigilancia de la salud que la empresa, a criterio del
médico del trabajo, considere que se hallan en
cualquiera de las excepciones al consentimiento,
recogidas en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

e Ser consultado sobre la modalidad de
organizacion que se elija para llevar a cabo la extension
de la vigilancia de la salud como derecho a toda la
poblacién laboral de referencia.



3.2. Facultats:

a) Conéixer directament la situacid relativa a la
prevencié de riscos en els centres de treball i realitzar
amb aquesta finalitat les visites que estime
oportunes.

b) Conéixer tots els documents i informes
relatius a les condicions de treball que siguen
necessaris per al compliment de les seues funcions,
aixi com els procedents de I'activitat del corresponent
Servei de Prevencio, si és procedent.

c) Conéixer i analitzar els danys produits en la
salut o en la integritat fisica del personal, a fi de
valorar les seues causes i proposar les mesures
preventives oportunes.

d) Conéixer i informar sobre la memoria i la
programacio anual dels Serveis de Prevencio.

e) Sol'licitar la intervencié o l'assessorament del
Servei de Prevencié davant de problemes especifics.

f) Promoure i participar en investigacions sobre
avaluacio i control de riscos, incidéncia de danys
derivats del treball i avaluacid de l'eficiéncia de I'accié
preventiva.

g) Conéixer i analitzar els resultats estadistics de
les activitats de vigilancia de la salut, aixi com els
indicadors d'absentisme per malaltia, amb la finalitat
d'identificar eventuals relacions entre els riscos i els
danys. En els casos particulars que calga qualsevol
dada de salut individual es mostrara convenientment
separada de les seues dades personals.

h) Promoure i fomentar la cooperacié del
personal en I'execucio de les normes sobre prevencid
de riscos laborals. Recollir i estudiar els seus
suggeriments i propostes.

i) Col-laborar amb la Inspeccid de Treball i
Seguretat Social en les seues visites als centres,
acompanyant-fa durant aquestes i formulant-li les
observacions que estime oportunes.

j) Col*laborar amb les administracions publiques
en el desenvolupament de la Llei 1/1994 de Salut
Escolar, mentre, d'una banda, la salut escolar respon
a la concepcid de I'escola com a ambient de vida i de
treball i com a lloc de promocio i de formacié en un
estil de vida sa i, per una altra banda, aquesta salut
es desenvolupa en uns centres i amb un personal
objecte d'interés del CSSL.

3.2. Facultades:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la
prevencién de riesgos en los centros de trabajo,
realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes
relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del correspondiente Servicio
de Prevencion, en su caso.

c) Conocer y analizar los dafios producidos en la
salud o en la integridad fisica del personal, al objeto de
valorar sus causas y proponer las medidas preventivas
oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y la
programacion anual de los Servicios de Prevencion.

intervencion o) el
Servicio de Prevencion ante

e) Solicitar la
asesoramiento del
problemas especificos.

f) Promover y participar en investigaciones sobre
evaluacion y control de riesgos, incidencia de dafios
derivados del trabajo y evaluacion de la eficiencia de la
accion preventiva.

g) Conocer vy analizar los resultados
estadisticos de las actividades de vigilancia de la
salud, asi como los indicadores de absentismo por
enfermedad, con el fin de identificar eventuales
relaciones entre los riesgos y los danos. En los casos
particulares en que se hiciese necesario cualquier dato
de salud individual se mostrara conveniente-mente
desagregado de sus datos personales.

h) Promover y fomentar la cooperacién del
personal en la ejecucidn de las normas sobre prevencion
de riesgos laborales. Recoger y estudiar sus sugerencias
Y propuestas.

i) Colaborar con la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social en sus visitas a los centros,
acompafandola durante las mismas y formulandole
las observaciones que estime oportuna

j) Colaborar con las administraciones publicas
en el desarrollo de la Ley 1/1994 de Salud Escolar,
en tanto en cuanto, por un lado, la salud escolar
responde a la concepcidon de la escuela como
ambiente de vida y de trabajo y como lugar de
promocion y de formacion en un estilo de vida sano
y, por otro, dicha salud se desarrolla en unos
centros y con un personal objeto de interés del
CSSL.



Per a I'exercici de les seues funcions els delegats
i les delegades de Prevencid, quant als seus drets i
deures, actuaran segons el que disposa I'esmentada
Llei de Prevencid de Riscos Laborals i el Decret
123/2001 de la Generalitat Valenciana.

Article 4. Composicio del Comité de Seguretat i
Salut Laboral.

4.1. El CSSL esta compost pels delegats i
delegades de Prevencid i pels representants de
l'administracid, en igualtat numerica de les parts,
segons el nombre de delegats i delegades i la seua
distribucié assignats per la Comissid Sectorial de
Seguretat i Salut Laboral. Cada representacio,
sindicats i administracid, designara els membres
titulars que i corresponguen. Els seus membres
podran ser substituits per la representacié que els va
triar. Ambdues actuacions requeriran notificacid per
escrit al Comité.

4.2. La designacid dels delegats i delegades de
Prevencié correspon a les organitzacions sindicals i
s'efectuara de conformitat amb el que es preveu en
l'article 5.4 b) del Decret 123/2001, de 10 de juliol,
del Govern Valencia. La designacio dels representants
de I'administracid, en nombre igual al dels delegats de
prevencié, correspon a la Direccid Territorial de
Cultura, Educacié i Esport de Valéncia.

El director territorial de Cultura, Educacid i
Esport de Valéncia expedira el nomenament i el
cessament dels membres del Comité.

El cessament dels membres del Comité
s'acordara a instancia de les organitzacions que els
van designar i, en tot cas, en ocasié de la celebracié
d'eleccions sindicals en I'ambit de la funcié publica
docent de la Direccié Territorial de Cultura, Educacid i
Esport de Valéncia. Una vegada conclos el procés
electoral, els membres del Comité continuaran en
funcions fins a la constitucié del nou Comité.

Article 5. El Ple: composicid, funcionament i
competéncies.

5.1. Componen el Ple, el conjunt de membres
del CSSL, és a dir, els delegats i delegades de
Prevencié i les representants i els representants de
I'administracio.

5.2. Funcionament del Ple.

a) El Ple es reunira de forma ordinaria amb la
periodicitat prevista en la normativa vigent, a
convocatoria del president o de la presidenta i en
sessi6 extraordinaria, quan ho considere necessari el
president o la presidenta o quan ho sol'licite la
majoria dels representants d'una de les parts que el
constitueixen.
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Para el ejercicio de sus funciones los/las
Delegados/as de Prevencién estaran, en lo referente a
derechos y deberes, a lo dispuesto en la mencionada
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y Decreto
123/2001 de la Generalitat Valenciana.

Articulo 4. Composicion del Comité de Seguridad y
Salud Laboral.

4.1. El CSSL esta compuesto por los delegados y
delegadas de Prevencion y por los y las representantes
de la Administracion, en igualdad numérica de las
partes, segun el numero de delegados y delegadas y
distribucion de los mismos asignados por la Comision
Sectorial de Seguridad y Salud Laboral. Cada
representacion, sindicatos y administracion, designara
los miembros titulares que le correspondan. Sus
miembros podran ser sustitui-dos por la representacion
que los eligié. Ambas actuaciones requeriran notificacion
por escrito al Comité.

4.2. La designacion de los Delegados y Delegadas
de Prevencidon corresponde a las organizaciones
sindicales y se efectuara conforme a lo previsto en el
articulo 5.4 b) del Decreto 123/2001, de 10 de julio, del
Gobierno  Valenciano. La designacion de los
representantes de la administracién, en nimero igual al
de los delegados de prevencién, corresponde a la
Direccion Territorial de Cultura, Educacién y Deporte de
Valencia.

El director territorial de Cultura, Educacién vy
Deporte de Valencia, expedira el nombramiento y el
cese de los miembros del Comité.

El cese de los miembros del Comité se acordara a
instancia de las organizaciones que los designaron y, en
todo caso, con ocasion de la celebracidon de elecciones
sindicales en el ambito de la funcidn publica docente de
la Direccion Territorial de Cultura, Educacién y Deporte
de Valencia. Una vez concluido el proceso electoral, los
miembros del Comité permaneceran en funciones hasta
la constitucién del nuevo Comité.

Articulo 5. El Pleno: composicion, funcionamiento
y competencias.

5.1. Componen el Pleno, el conjunto de miembros
del CSSL, es decir, los delegados y delegadas de
Prevencion y las representantes y los representantes de
la administracién.

5.2. Funcionamiento del Pleno.

a) El Pleno se reunira de forma ordinaria con la
periodicidad prevista en la normativa vigente, a
convocatoria de la Presidenta o del Presidente y en
sesidon extraordinaria, cuando lo considere necesario el
Presidente o la Presidenta o cuando lo solicite la mayoria
de los y las representantes de una de las partes que lo
constituyen,



b) Les reunions del Comité seran convocades
per correu ordinari, per fax o per correu electronic, de
manera que els membres del Comité puguen disposar
de la convocatoria amb un minim de quaranta-vuit
hores d'antelacié a la celebracié de la sessié que es
tracte. En el cas de convocatories per a sessions
extraordinaries que el president considere de caracter
urgent, no regira el termini de quaranta-vuit hores
indicat. En qualsevol cas, haura de garantir-se que els
membres del Comité reben la convocatoria amb
temps suficient per a la seua assisténcia efectiva a la
sessid. En la convocatoria s'haura d'indicar el dia,
I'hora, el lloc de la reunid i I'ordre del dia, i si és el cas
s'incloura la documentacido necessaria per a l'estudi
previ per part dels membres del Comité.

c) Es considerara constituit el CSSL quan
assistisquen, en primera convocatoria, la majoria dels
membres de cadascuna de les parts i, en tot cas, la
del president, el secretari o, si és procedent, els seus
suplents, i en la segona convocatoria quan assistisca
almenys un terg de cadascuna de les parts del CSSL.

d) L'ordre del dia de les sessions ordinaries
incloura la lectura de I'acta de la sessid anterior per a
la seua aprovacio, aixi com els punts proposats pel
president o la presidenta. No podra ser objecte de
deliberacié o acord cap assumpte que no figure en
'ordre del dia. No obstant aix0, el Comité, per
majoria, podra acordar la necessitat urgent d'abordar
questions no incloses en l'ordre del dia, sempre que
en la sessié estiga present la totalitat dels membres
del Comite.

e) De cada sessid s'elaborara un acta que
recollird I'ordre del dia de la sessid, el lloc i hora de la
seua celebracid, els punts principals de les
deliberacions i el contingut dels acords adoptats, aixi
com la relacio dels assistents.

f) Tots els membres assistents podran sol*licitar
gue en l'acta consten expressament els seus vots
particulars i les abstencions, els motius que les
justifiquen o el sentit del seu vot favorable. Tots els
membres tindran dret a sol'licitar la transcripcid
integra de les intervencions sempre que aporten el
text literal, i fer-lo constar aixi en l'acta.

g) Els acords del Comité seran adoptats per
majoria dels membres presents de cadascuna de les
parts en la sessid del Comité i tindran naturalesa de
vinculants.

5.3. Competéncies del Ple:
o Establira les directrius d'actuacié del Comité.
e Triara i acordara el cessament del president,

del secretari, aixi com dels suplents corresponents, en
els suposits previstos en aquest Reglament.
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b) Las reuniones del Comité serdn convocadas por
correo ordinario, por fax o por correo electronico, de
manera que los miembros del Comité puedan disponer
de la convocatoria con un minimo de cuarenta y ocho
horas de antelacién a la celebracion de la sesion de que
se trate. En el caso de convocatorias para sesiones
extraordinarias que el presidente considere de caracter
urgente, no regird el plazo de cuarenta y ocho horas
indicado. En cualquier caso, debera garantizarse que los
miembros del Comité reciban la convocatoria con tiempo
suficiente para su asistencia efectiva a la sesion. En la
convocatoria se deberd indicar e! dia, la hora, el lugar de
la reunidn y el orden del dia, y si es el caso se incluird la
documentacién necesaria para el estudio previo por
parte de los y las miembros del Comité.

¢) Se considerard constituido el CSSL cuando
asistan, en primera convocatoria, la mayoria de los
miembros de cada una de las partes y, en todo caso, la
del presidente, el secretario o, en su caso, sus
suplentes, y en la segunda convocatoria cuando asistan
al menos un tercio de cada una de las partes del CSSL.

d) El orden del dia de las sesiones ordinarias
incluira la lectura del acta de la sesidn anterior para su
aprobacién, asi como los puntos propuestos por el
presidente o la presidenta. No podra ser objeto de
deliberacién o acuerdo ningln asunto que no figure en
el orden del dia. No obstante, el Comité, por mayoria,
podra acordar la urgente necesidad de abordar
cuestiones no contempladas en el orden del dia, siempre
y cuando en la sesién esté presente la totalidad de los
miembros del Comité.

e) De cada sesion se elaborara un acta que
recogera el orden del dia de la sesion, el lugar y hora de
su celebracién, los puntos principales de las delibera-
ciones y el contenido de los acuerdos adoptados, asi
como la relacién de las y los asistentes.

f) Todos los miembros asistentes podran solicitar
que en el acta consten expresamente sus votos
particulares y las abstenciones, los motivos que las
justifican o el sentido de su voto favorable. Todos los
miembros tendran derecho a solicitar la trascripcion
integra de las intervenciones siempre que aporten el
texto literal, haciéndolo constar asi en el acta.

g) Los acuerdos del Comité seran adoptados por
mayoria de los miembros presentes de cada una de las
partes en la sesién del Comité y tendran naturaleza de
vinculantes.

5.3. Competencias del Pleno:

e Establecerd
Comité.

» Elegird y acordara el cese del presidente, del
secretario, asi como de los suplentes correspondientes,
en los supuestos previstos en este Reglamento.

las directrices de actuacién del



e Supervisara l'activitat de la Comissid
Permanent.

¢ Aprovara el Reglament de Régim Intern per
acord adoptat per majoria de dos tergos de cadascuna
de les parts.

e Exercira totes les

atribueix aquest Reglament.

prerrogatives que i

5.4. Garanties:

Els membres del CSSL podran elevar consultes a
la Comissio Sectorial d'Ensenyament de Seguretat i
Salut Laboral en la mesura que aquesta té atribuides
les funcions de coordinar i controlar els comités.

Article 6. La Comissié Permanent: composicio i
funcionament.

6.1. A fi de dotar d'agilitat els treballs del
Comité, es constituira, en el seu si una Comissio
Permanent. El nombre de delegats de Prevencié que
integrara aquesta Comissid sera igual al nombre
d'organitzacions sindicals que hagen obtingut
representacié en les eleccions sindicals de referéncia.
A més, formaran part de la Comissid Permanent igual
nombre de representants de I'administracié, més el
president i el secretari del Comité. Els suplents del
president i del secretari podran assistir a les sessions,
amb veu pero sense vot.

6.2. E! funcionament de la Comissié Permanent
s'ajustara al que es preveu per al Ple, pero adequat al
nombre de membres de la Comissid.

6.3. Sense perjudici del que disposa l'apartat
anterior, la periodicitat de les sessions ordinaries de la
Comissié Permanent sera mensual. Per altra banda,
en cas d'abséncia d'algun membre de la Comissio, les
organitzacions sindicals representades, aixi com
['administracié, podran designar un suplent, membre
del Comité que, degudament acreditat, posseira els
mateixos drets i deures que els titulars, mentre tinga
duracio la seua supléncia.

6.4. Correspon a la Comissié Permanent:

a) Efectuar propostes relatives als assumptes sobre els
quals haja de pronunciar-se el Ple.

b) El despatx ordinari dels assumptes de tramit.

c) Adoptar acords en el marc de les directrius
establertes pel ple.

d) Exercir les funcions que |li atribueix aquest
Reglament.

e) Exercir les funcions que el Ple li delegue.

f) Designar el mecanisme més adequat d'informaci6
als/les treballadors/es.

e Supervisarda la actividad de la
Permanente.

» Aprobara el Reglamento de Régimen Interno por
acuerdo adoptado por mayoria de dos tercios de cada
una de las partes.

e Ejercera cuantas prerrogativas le atribuye este
Reglamento.

Comision

5.4. Garantias:

Los miembros del CSSL podran elevar consultas a
la Comision Sectorial de Ensefianza de Seguridad y
Salud Laboral en la medida que éste tiene atribuidas las
funciones de coordinar y controlar los comités.

Articulo 6. La Comisidén Permanente: composicion
y funcionamiento.

6.1. Con objeto de dotar de agilidad a los trabajos
del Comité, se constituird, en su seno, una Comision
Permanente. El nimero de Delegados de Prevencion que
integrard dicha Comision sera igual al numero de
organizaciones  sindicales que hayan obtenido
representacion en las elecciones sindicales de referencia.
Ademas, formaran parte de la Comisidon Permanente
igual nitmero de Representantes de la Administracion,
mas el presidente y el secretario del Comité. Los
suplentes de presidente y secretario, podran asistir a las
sesiones, con voz pero sin voto.

6.2. El funcionamiento de la Comisién Permanente
se ajustara a lo previsto para el Pleno, si bien que
adecuado al nimero de miembros de la Comision.

6.3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
anterior, la periodicidad de las sesiones ordinarias de la
Comisién Permanente sera mensual. Por otra parte, en
caso de ausencia de algin miembro de la Comision, las
organizaciones sindicales representadas, asi como la
administracién, podran designar un suplente, miembro
del Comité que, debidamente acreditado, ostentara los
mismos derechos y deberes que los titulares, en tanto
dure su suplencia.

6.4. Corresponde a la Comisioén Permanente:

a) Efectuar propuestas relativas a los asuntos sobre los
que deba pronunciarse el Pleno.

b) El despacho ordinario de los asuntos de tramite.

c) Adoptar acuerdos en el marco de las directrices
establecidas por el pleno.

d) Ejercer las funciones
Reglamento.

e) Ejercer las funciones que el Pleno le delegue.

f) Designar el mecanismo mas adecuado de
informacién a los/las trabajadores/as.

que le atribuye este



Article 7. Els grups de treball.

El Ple o la Comissié Permanent podran constituir
grups de treball, que s'ocuparan dels assumptes que
estiguen previstos en l'acord de constitucid. Aquests
grups de treball comptaran necessariament amb
representacié dels delegats de prevencid i dels
representants de I'administracio.

Els grups constituits informaran dels seus
treballs al Ple a requeriment d'aquest i, en tot cas,
una vegada elaborades les seues conclusions. La
Comissio Permanent rebra informacio, en els mateixos
termes, respecte dels grups la constitucié del qual
haja acordat.

Article 8. La presidenta o el president i la
secretaria o el secretari: eleccid, durada i funcions.

8.1. El president o la presidenta i el secretari o
la secretaria, aixi com els seus respectius suplents,
seran triats pel ple d'entre els seus membres per
majoria simple. Aquests carrecs seran exercits
alternativament per membres de cadascuna de les
parts representades i per periodes anuals. Acabat el
mandat, per majoria 2/3 dels presents de cadascuna
de les parts, podran prorrogar-se, per successius
mandats anuals o de durada inferior, els dos carrecs
o un d'ells.

8.2. Els suplents del president o presidenta i del
secretari 0 secretaria només exerciran en els suposits
d'absencia dels titulars. Ambdds suplents pertanyeran
als mateixos sectors i/o organitzacions que els i les
titulars.

8.3. L'eleccié de president i secretari, aixi com
dels seus suplents, tindra lloc, amb caracter ordinari,
en la sessi6 que cessen en les seues funcions els
precedents i, en tot cas, en ocasid de la renovacié del
Comité com a conseqiiéncia de la celebracid
d'eleccions sindicals en I'ambit de la funcié publica
docent de la Direccié Territorial de Cultura, Educacid i
Esport de Valéncia.

El president i el secretari, i els seus suplents,
cessaran en els seus carrecs:

« A la finalitzacio del periode per al qual van ser
triats.

e A peticié propia, acceptada pel Comité per
majoria simple.

e Per acord adoptat pel Comité per majoria
simple, a instancia d'almenys un terg dels seus
membres.

8.4. Son funcions del
presidenta:

president o de Ia

e Tenir la representacié del Comité.

Articulo 7. Los grupos de trabajo.

El Pleno o la Comision Permanente podran
constituir grupos de trabajo, que se ocuparan de los
asuntos que prevea el acuerdo de constitucion. Dichos
grupos de trabajo contaran necesariamente con
representacion de los delegados de prevencién y de los
representantes de la administracion.

Los grupos constituidos informardn de sus
trabajos al Pleno a requerimiento de éste y, en todo
€aso, una vez elaboradas sus conclusiones. La Comision
Permanente recibira informacion, en los mismos
términos, respecto de los grupos cuya constitucion
hubiera acordado.

Articulo 8. La presidenta o el presidente y la
secretaria o el secretario: eleccién, duracién y funciones.

8.1. La presidenta o el presidente y la secretaria o
el secretario, asi como a sus respectivos suplentes,
seran elegidos por el pleno de entre sus miembros por
mayoria simple. Estos cargos seran ejercidos
alternativamente por miembros de cada una de las
partes representadas y por periodos anuales. Vencido el
mandato, por mayoria 2/3 de los presentes de cada una
de las partes, podran prorrogarse por sucesivos
mandatos anuales o de duracién inferior ambos cargos o
uno de ellos.

8.2. Los suplentes la Presidenta o el Presidente y
la Secretaria o el Secretario solo ejerceran en los
supuestos de ausencia de las y los titulares. Ambos
suplentes perteneceran a los mismos sectores y/u
organizaciones que los y las titulares.

8.3. La eleccion de presidente y secretario, asi
como de sus suplentes, tendra lugar, con caracter
ordinario, en la sesion en que cesen en sus funciones los
precedentes y, en todo caso, con ocasion de la
renovacion del Comité como consecuencia de la
celebracion de elecciones sindicales en el ambito de la
funcion publica docente de la Direccion Territorial de
Cultura, Educacion y Deporte de Valencia.

El presidente y el secretario, y sus suplentes,
cesaran en sus cargos:

e A la finalizacién del periodo para el que fueron
elegidos.

e A peticion propia, aceptada por el Comité por
mayoria simple.

e Por acuerdo adoptado por el Comité por mayoria
simple, a instancia de, al menos, un tercio de sus
miembros.

8.4. Son funciones de la presidenta o del
presidente:

e Ostentar la representacion del Comité.



¢ Informar al Ple sobre les actuacions portades
a terme que aixi es consideren per la presidéncia, la
secretaria i la Comissié Permanent.

e Acordar la convocatoria de les sessions
ordinaries i extraordinaries, aixi com fixar el seu
l'ordre del dia , tenint en compte les peticions dels
membres del Comité.

e Presidir les sessions i moderar els debats.

e Visar les actes i certificats que expedisca el
Comité.

8.5. El president o la presidenta convocara a
més una reunio extraordinaria del Ple o de la Comissi
Permanent en les segiients situacions:

a) En el suposit d'accident o de risc o dany greus.

b) Quan es constate l'existencia d'una sancié per
incompliment de la normativa de prevencid de
riscos laborals.

c) En ocasid del balang del Pla de Prevencid, quan no
haja pogut tractar-se en sessio ordinaria.

d) Igualment, quan es presente al Comité l'informe,
memoria o programacio del Servei de Prevencid,
quan no haja pogut tractar en sessié ordinaria.

e) En ocasié de greu problema mediambiental.

8.6. Son funcions del secretari o de la secretaria:

a) Donar trasllat de la convocatoria de les sessions
ordinaries i extraordinaries.

b) Redactar I'acta de les sessions.

c) Rebre i tramitar les comunicacions o notificacions
destinades al Comité.

d) Emetre els justificants, autoritzacions i certificacions
que procedisquen, a sol'licitud de qualsevol
membre del Comité.

e) Donar tramit als escrits que s'expedisquen des del
Comité.

f) Custodiar els documents.

Article 9. Membres del Comité.

9.1. Competéncies dels membres del Comité:

a) Rebre, amb caracter general, la informacid
necessaria per al desenvolupament de les seues
funcions i, en particular, rebre, amb una antelacié
minima de 48 hores, la convocatoria, que contindra
l'ordre del dia de les reunions. La informacié sobre
els temes que figuren en l'ordre del dia estara a la
disposicié dels membres en el mateix termini.

b) Participar en els debats, efectuar propostes i
plantejar mocions. Exercir el seu dret al vot i
formular, si és procedent, el vot particular, aixi com
expressar el sentit del seu vot i els motius que ho
justifiquen.

d) Emitir  los

¢ Informar al Pleno acerca de las actuaciones

llevadas a cabo que asi se consideren por la presidencia,
la secretaria y la Comision Permanente.

e Acordar la convocatoria de las sesiones

ordinarias y extraordinarias, asi como fijar el orden del
dia de las mismas, teniendo en cuenta las peticiones de
los miembros del Comité.

o Presidir las sesiones y moderar los debates.
e Visar las actas y certificados que expida el

Comite.

8.5. La presidenta o el presidente convocara

ademas una reunion extraordinaria del Pleno o de la
Comisidon Permanente en las siguientes situaciones:

a) En el supuesto de accidente o de riesgo o dafo

graves.

b) Cuando se constate la existencia de una sancién por

incumplimiento de la normativa de prevencion de
riesgos laborales.

c) Con ocasién del balance del Plan de Prevencion,

cuando no haya podido tratarse en sesion ordinaria.

d) Igualmente, cuando se presente al Comité el informe,

memoria o programacion del Servicio de Prevencion,
cuando no haya podido tratar en sesién ordinaria.

e) Con ocasion de grave problema medioambiental.

8.6. Son funciones del secretario o de la

secretaria:

a) Dar traslado de la convocatoria de las sesiones

ordinarias y extraordinarias.

b) Redactar el acta de las sesiones.
c) Recibir y tramitar las comunicaciones o notificaciones

destinadas al Comité.
justificantes,  autorizaciones vy
certificaciones que procedan, a solicitud de cualquier
miembro del Comité.

e) Dar tramite a los escritos que se expidan desde el

Comité.

f) Custodiar los documentos.

Articulo 9. Miembros del Comité.

9.1. Competencias de los miembros del
Comiteé:
a) Recibir, con caracter general, la informacion

necesaria para el desarrollo de sus funciones y, en
particular, recibir, con una antelacién minima de 48
horas, la convocatoria, conteniendo el orden del dia
de las reuniones. La informacion sobre los temas que
figuran en el orden del dia estara a disposicion de los
miembros en igual plazo.

b) Participar en los debates, efectuar propuestas y
plantear mociones. Ejercer su derecho al voto y
formular, en su caso, el voto particular, asi como
expresar el sentido de su voto y los motivos que lo
justifican.



c) Rebre assessorament técnic en matéria de salut
laboral, mitjangant consulta amb el Servei de
Prevencio.

d) Assistir i participar en quantes activitats i
encomane el CSSL.

€) Totes aquelles funcions que els corresponguen com
a conseqtiéncia del que es preveu en la legislacid
vigent en materia de seguretat i salut laboral.

9.2. Temps de dedicacio.

El temps dedicat a les reunions del Comité, als
treballs directament relacionats amb ell pels delegats
de prevencid, a l'execucid de les funcions propies de
la presidéncia o secretaria, aixi com a les activitats
enunciades en els apartats a) i ¢) de {'article 6.2 del
Decret 123/2001, tindran consideracid de treball
efectiu i, en conseqiiéncia, no seran computades com
a credit horari, d’acord amb la normativa d'aplicaci6 a
la funcié publica docent.

De la mateixa manera, l'acompliment dels
treballs propis de la condicié de membre del Comité
donara lloc a les indemnitzacions legalment
establertes.

Per al ple exercici de les funcions de president o
presidenta, de secretari o secretaria, dels membres de
la Comissid Permanent i dels membres del Comité,
aquest Comité instara a la Comissié Sectorial Docent
de Seguretat i Salut Laboral perqué la Conselleria de
Cultura, Educacié i Esport establisca la dedicacié
horaria setmanal suficient i necessaria per al
desenvolupament de les seues tasques que, com a
minim sera de mitja jornada per al president o la
presidenta i el secretari o la secretaria, 6 h. per als
membres de la Comissié Permanent i 3 h. per als
restants membres del CSSL

Amb la finalitat de garantir les funcions dels
delegats de Prevencié del CSSL amb docencia directa
en els centres educatius, aquests delegats
desenvoluparan les seues activitats segons s'estableix
en la normativa vigent.

Article 10. Arxiu, local i recursos materials i
humans.

Per a portar a terme les funcions que té
encomanades el Comité comptara, en tot moment,
amb els mitjans materials necessaris i ['espai de
reunié adequat que posara a la seua disposicio la
Direccio Territorial, en la seu d'aquesta. En aquest
sentit, el CSSL entén que I'espai més adequat ha de
ser un espai propi i especific.

) Recibir asesoramiento técnico en materia de salud
laboral, mediante consulta con el Servicio de
Prevencion.

d) Asistir y participar en cuantas actividades le

encomiende el CSSL.

e) Todas aquellas funciones que les correspondan como
consecuencia de lo previsto en la legislacion vigente
en materia de seguridad y salud laboral.

9.2. Tiempo de dedicacion.

El tiempo dedicado a las reuniones del Comité, a
los trabajos directamente relacionados con el mismo por
los delegados de prevencion, a la ejecucion de las
funciones propias de la presidencia o secretaria, asi
como a las actividades enunciadas en los apartados a) y
c) del articulo 6.2 del Decreto 123/2001, tendran
consideracion de trabajo efectivo y, en consecuencia, no
seran computadas como crédito horario, con arreglo a la
normativa de aplicacion a la funcidn publica docente.

Del mismo modo, el desempeio de los trabajos
propios de la condiciéon de miembro del Comité dara
lugar a las indemnizaciones legalmente establecidas.

Para el pleno ejercicio de las funciones de
Presidente o Presidenta, de Secretario o Secretaria, de
las y los miembros de la Comisién Permanente y de las y
los miembros del Comite, este Comité instara a la
Comision Sectorial Docente de Seguridad y Salud
Laboral para que se establezca por la Conselleria de
Cultura, Educacion y Deporte la dedicacion horaria
semanal suficiente y necesaria para el desarrollo de sus
tareas que, como minimo sera de media jornada para el
Presidente o la Presidenta y el Secretario o la Secretaria,
6 h. para los y las miembros de la Comision
Permanente y 3 h. para las y los restantes miembros del
CSSL.

Con el fin de garantizar las funciones de los
Delegados de Prevencion del CSSL con docencia directa
en los centros educativos, los mismos desarrollaran sus
actividades segun se establezca en la normativa vigente.

Articulo 10. Archivo, local y recursos materiales y
humanos.

Para llevar a cabo las funciones que tiene
encomendada el Comité contara, en todo momento, con
los medios materiales necesarios y el espacio de reunién
adecuado que pondra a su disposicion la Direccion
Territorial, en la sede de ésta. En este sentido, el CSSL
entiende que el espacio mas adecuado debe ser uno
propio y especifico.
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Per a arxivar la documentaci6 que el CSSL
genere, la Direccié Territorial de Cultura, Educacio i
Esport de Valéncia dotara del material i els mitjans
que siguen necessaris.

El secretari comptara amb la col'laboracid del
personal administratiu que la Direccid Territorial
designe, que dedicara el temps necessari per a la
realitzacio de les tasques administratives que li siguen
encomanes

Article 11. Publicitat d'actuacions i acords del
Comité.

Les actuacions i els acords del Comité es
donaran a conéixer publicament pel mecanisme que
s'estime més adequat per la Comissié Permanent.

El Comité recollira aquells escrits i
comunicacions que els treballadors facen arribar bé
directament o bé a través dels delegats de Prevencid.

Article 12, Dret a la informacio i accés a la
documentacio sobre seguretat i salut laboral.

12.1. En funcié de les facultats atorgades al
Comité per la Llei de Prevencid de Riscos Laborals, a
fi de donar compliment al dret a la informacid, el
Comité té dret a conéixer la informacié i
documentacio necessaria referent a:

a) L'avaluacio dels riscos per a la seguretat i la salut
en el treball, a conéixer la planificacio de I'accid
preventiva, i els resultats del Pla de Prevencid.

b) Les mesures de proteccio i de prevencié a adoptar
i, si és procedent, material de proteccié que s'haja
d'utilitzar.

c) El resultat dels controls periddics de les condicions
de treball i de l'activitat dels treballadors.

d) Les practiques dels controls de I'estat de salut dels
treballadors i treballadores, i les conclusions que es
deriven dels reconeixements efectuats en relacié
amb l'aptitud del treballador per a I'acompliment
del lloc de treball o amb la necessitat d'introduir o
millorar les mesures de proteccid i prevencid, a fi
que puguen desenvolupar correctament les seues
funcions en matéria preventiva.

La relaci6 d'accidents de treball, malalties
professionals, els danys derivats del treball i les
malalties objecte de baixa laboral, aixi com la
relacié de centres i llocs de treball on s'han originat
les anteriors situacions.

e)

Per a aix0, s'elevara la corresponent sol*licitud a
la Direccio Territorial, que haura de ser lliurada en
compliment de la normativa vigent.

Para archivar la documentacion que el CSSL
genere, la Direccion Territorial de Cultura, Educacion y
Deportes de Valencia dotard del material y medios
necesarios.

El Secretario contard con la colaboracion del
personal administrativo que la Direccion Territorial
designe, que dedicard el tiempo necesario para la
realizacion de de las tareas administrativas que le
encomiende

Articulo 11. Publicidad de actuaciones y acuerdos
del Comité.

Las actuaciones y los acuerdos del Comité se
darén a conocer publicamente por el mecanismo que se
estime mas adecuado por la Comision Permanente.

El Comité recogera aquellos escritos vy
comunicaciones que los trabajadores hagan llegar bien
directamente o bien a traves de los delegados de
Prevencion.

Articulo 12. Derecho a la informacion y acceso a la
documentacién sobre seguridad y salud laboral.

12.1. En funcién de las facultades otorgadas
al’ Comité por la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, a fin de dar cumplimiento al derecho a la
informacién, el Comité tiene derecho a conocer la
informacion y documentacion necesaria referente a:

a) La evaluacién de los riesgos para la seguridad y la
salud en el trabajo, a conocer la planificaciéon de la
accion preventiva, y los resultados del Plan de
Prevencién.

b) Las medidas de proteccidn y de prevencion a adoptar

Y, en su caso, material de proteccion que deba

utilizarse.

El resultado de los controles periddicos de las

condiciones de trabajo y de la actividad de los

trabajadores.

d) Las practicas de los controles del estado de salud de
los trabajadores y trabajadoras, y las conclusiones
que se deriven de los reconocimientos efectuados en
relacion con la aptitud del trabajador para el
desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad
de introducir o mejorar las medidas de proteccion y
prevencion, a fin de que puedan desarrollar
correctamente sus funciones en materia preventiva.

e) La relacién de accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales, los danos derivados del trabajo y las
enfermedades objeto de baja laboral, asi como la
relacién de centros y puestos de trabajo donde se
han originado las anteriores situaciones.

c)

Para ello, se elevara la correspondiente solicitud a
la Direccion Territorial, que debera ser entregada en
cumplimiento de la normativa vigente.
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12.2. Aixi mateix, s'estableix una reunid
periddica per a realitzar el seguiment d'aquells
informes presentats a la Direccié Territorial o aquelles
denuincies dirigides a ella i que el Comité tinga
constancia i considere oportu.

12.3. E! CSSL instara a tots els delegats i
delegades de Prevencid a presentar al Comité un
informe complet de [lactivitat realitzada, o bé,
emplenar una fitxa que resumisca l'activitat realitzada,
segons protocol establert per les organitzacions
sindicals.

Article 13. Procediment d'atencié a centres, i a
treballadors i treballadores.

El Comité acordara un protocol d'actuacié per a
atendre les demandes de visita o consultes que els
centres ifo els treballadors i treballadores sol*liciten a
aquest Comité, amb l'objecte de garantir la seua
atencié. Aquest protocol contindra les persones, els
procediments i la documentacié a utilitzar i, si és
procedent, la col'laboraci6 amb el coordinador de
seguretat i salut laboral del centre.

Disposicid final.
El present Reglament entrara en vigor a

'endemd de Vaprovacid pel Ple del Comité de
Seguretat i Salut Laboral.

Valéncia, 21 de juny de 2005

12.2. Asi mismo se establece una reunién
periddica para realizar el seguimiento de aquellos
informes presentados a la Direccién Territorial o aquellas
denuncias dirigidas a la misma y que el Comité tenga
constancia y considere oportuno.

12.3. El CSSL instara a todos los Delegados y
Delegadas de Prevencion a presentar al Comité un
informe completo de la actividad realizada, o bien,
cumplimentar una ficha que resuma la actividad
realizada, segin protocolo establecido por las
organizaciones sindicales.

Articulo 13. Procedimiento de atencién a centros,
y a trabajadores y trabajadoras.

El Comité acordara un protocolo de actuacion para
atender las demandas de visita o consultas que los
centros y/o los trabajadores y trabajadoras soliciten a
este Comité, con el objeto de garantizar su atencion.
Este protocolo contendra las personas, los
procedimientos y la documentacion a utilizar y, en su
caso, la colaboracion con el coordinador de seguridad y
salud laboral del centro.

Disposicion final.

El presente Reglamento entrard en vigor el dia
siguiente al de su aprobacién por el Pleno del Comité de
Seguridad y Salud Laboral.

Valencia, 21 de junio de 2005
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