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I. DISPOSICIONS GENERALS I. DISPOSICIONES GENERALES
1. PRESIDENCIA | CONSELLERIES 1. PRESIDENCIA Y CONSELLERIAS
DE LA GENERALITAT VALENCIANA DE LA GENERALITAT VALENCIANA
Conselleria de Cultura i Educacio Conselleria de Cultura y Educacion
ORDE de 18 de juny de 2002 de la Conselleria de Cuil- ORDEN de 18 de junio de 2002 de la Conselleria de
tura i Educacio per la qual es desenrotlla I'estructurd Cultura y Educacion por la que se desarrolla la estruc-
del Servici de Prevencio de Riscs Laborals del Secfor tura del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

Docent [2002/7401]

En desenrotllament de la disposicié addicional tercera de la L
31/1995 de Prevencio de Riscs Laborals (BOE nim. 269, de 1(
novembre de 1995), el Govern Valencia ha aprovat per Deg
123/2001, de 10 de juliol (DOGV num. 4042 de 13 de juliol),
Reglament dels Servicis de Prevencio de Riscs Laborals en I'an

del Sector Docent§2002/7401]

lei  En desarrollo de la Disposicion Adicional Tercera de la Ley
de81/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE n° 269 de 10 de
retnoviembre de 1995) el Gobierno Valenciano ha aprobado por
b| Decreto 123/2001, del0 de julio (DOGV n° 4042 de 13 de julio), el
hbitReglamento de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales

de I'administracié de la Generalitat Valenciana i els seus organis-en el ambito de la administracion de la Generalitat Valenciana y

mes autonoms.

En la citada normativa es preveu la creacio de tres servicis
prevenci6 en els sectors d’administracio publica i justicia, sanita
docent.

La disposicioé addicional primera de la norma autonomica ha
lita el titular de la Conselleria de Cultura i Educacié perqué dig
les disposicions i adopte les mesures necessaries per a I'organ
ci6 i la dotacio dels recursos humans i materials necessaris p¢
desenrotllament de les activitats preventives del Servici de Prey
ci6 en el seu sector.

Per aixo, i prévia consulta amb les organitzacions sindicals n
representatives en I'ambit sectorial i presents en la Comissié Pa
ria de Seguretat i Salut en el Treball de la Generalitat Valencianz

ORDENE

Primer. Objecte

L'objecte de la present orde es estructurar i organitzar el Ser
de Prevencié de Riscs Laborals del Sector Docent en el si d
Conselleria de Cultura i Educacid.

SegonAmbit d’aplicacio
La present orde sera d’'aplicacié als empleats publics —docer

sus Organismos Autdbnomos.
de En la citada normativa se prevé la creacion de tres servicios de
ri i Prevencion en los sectores de Administracion Publica y Justicia,
Sanitario y Docente.
bi- La Disposicion Adicional Primera de la norma autondémica
te habilita al titular de la Conselleria de Cultura y Educacion para que
itzadicte las disposiciones y adopte las medidas necesarias para la
r abrganizacion y dotacion de los recursos humanos y materiales pre-
en<isos para el desarrollo de las actividades preventivas del Servicio
de Prevencion en su sector.
nés  Por lo anterior, y previa consulta con las Organizaciones Sindi-
itacales mas representativas a nivel sectorial y presentes en la Comi-
, Sion Paritaria de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Generalitat
Valenciana,

ORDENO

Primero.Objeto

ici  El objeto de la presente orden es estructurar y organizar el Ser-
b lavicio de Prevencion de Riesgos Laborales del sector docente en el
seno de la Conselleria de Cultura y Educacion.

SegundoAmbito de aplicacion
tsi La presente orden sera de aplicacion a los empleados publicos

no docents— que sota qualsevol forma de relacid juridica amby la-docentes y no docentes— que bajo cualquier forma de relacién juri-

Conselleria de Cultura i Educacio presten servici o desenrotl
funcions docents en un mateix centre educatiu. També s’inclou
en el seu ambit d’aplicacié els funcionaris docents destinats
altres centres, sempre que hi desenrotllen les funcions que els
propies.

Tercer.Definicio

S’entendra com a Servici de Prevencié de Riscs Laborals
conjunt de recursos humans i materials necessaris per a la rea
ci6 d'activitats de prevencid, a fi de garantir 'adequada protec
de la seguretat i la salut dels empleats publics, assessorant i g
tint per a aix0 I'administracio, els empleats, els seus representa
els organs de representacié especialitzada.

Quart. Modalitat

La modalitat escollida per al desplegament de les activitats (g
ventives és la de servici de prevencié propi.

Cinqué.Organitzacié
El Servici de Prevencié de Riscs Laborals del Sector Doc
s’estructura en una unitat central de coordinacio i programacio i

endica con la Conselleria de Cultura y Educacién presten servicio o

randesarrollen funciones docentes en un mismo centro educativo.

enTambién se incluiran en su @mbito de aplicacién a los funcionarios

sbédocentes destinados en otros centros, siempre que desarrollen en
éstos las funciones que les son propias.

Tercero.Definicion

el  Se entendera como Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales al
itzeconjunto de recursos humanos y materiales necesarios para la realiza-
i6 cién de actividades de prevencion, a fin de garantizar la adecuada pro-
ssigeccion de la seguridad y la salud de los empleados publicos, asesoran-
hts do y asistiendo para ello a la administracion, a dichos empleados, a sus
representantes y a los 6rganos de representacion especializada.

Cuarto.Modalidad

La modalidad escogida para el desarrollo de las actividades pre-
ventivas es la de Servicio de Prevencion Propio.

re-

Quinto.Organizacién
bnt  El servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del sector
endocente se estructura en una Unidad Central de Coordinacién y

tres seccions de prevencio de riscs laborals, una per cada provifnciaProgramacion y en tres Secciones de Prevencion de Riesgos Labo-

La Unitat Central de Coordinacio i Programacio de tota I'activ
tat que, en materia de prevencié de riscs laborals, es planifiqug
'ambit de la Comunitat Autonoma Valenciana dependra de

rales, una por cada Provincia.
i La Unidad Central de Coordinacion y Programacion de toda la
b eractividad que, en materia de prevencion de riesgos laborales, se
la planifigue en el ambito de la Comunidad Auténoma Valenciana

Direccié General de Personal.

dependera de la Direccion General de Personal.
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Les seccions de Prevencié de Riscs Laborals es creen cdm a Las Secciones de Prevenciéon de Riesgos Laborales se crean

unitats administratives incardinades en les direccions territorial
la Conselleria de Cultura i Educacié6 amb una doble depende

decomo unidades administrativas incardinadas en las Direcciones
ia;Territoriales de la Conselleria de Cultura y Educaciéon con una

organica, de la direcci6 territorial, i funcional, de la Direcci6 Gene- doble dependencia, organica, de la Direccion Territorial, y funcio-

ral de Personal.

Sisé Recursos humans
La Unitat Central de Coordinacié i Programacio tindra

nal, de la Direccién General de Personal.

SextoRecursos Humanos

n La Unidad Central de Coordinacién y Programacion tendra un

caracter interdisciplinari, i la integrara el cap del Servici de Prevén- caracter interdisciplinar, integrandose por el Jefe del Servicio de
ci6 de Riscs Laborals i un técnic de nivell superior, amb la capdci- Prevencion de Riesgos Laborales, y un técnico de nivel superior,
tacio i titulacio exigida, per cada una de les especialitats i discipli- con la capacitacion vy titulacion exigida, por cada una de las espe-
nes previstes en el capitol VI del Reial Decret 39/1997, de 17|decialidades y disciplinas contempladas en el capitulo VI del Real
gener (BOE num. 27, de 31 de gener de 1997): Seguretat, HigieneDecreto 39/1997, de 17 de enero, (BOE n° 27 de 31 de enero

Ergonomia i Psicosociologia i Medicina del Treball.

del997): Seguridad, Higiene, Ergonomia y Psicosociologia y
Medicina del Trabajo.

Cada una de les tres seccions de Prevencio de Riscs Labgrals Cada una de las tres secciones de Prevencién de Riesgos Labo-
haura de comptar amb técnics de prevencid de nivell superior ef umales debera contar con técnicos de prevencion de nivel superior en

nombre d’efectius proporcional a les necessitats de cada territor{.

D’altra banda, tant la Unitat Central de Coordinacié i Progr
macié com les seccions territorials integraran en la seua organi
cié un nombre que es considere adequat i suficient per a I'exer]

un nimero de efectivos proporcional a las necesidades de cada
territorio.

p- Por otra parte, tanto la Unidad Central de Coordinacion y Pro-
fzagramacion como las Secciones Territoriales integraran en su orga-
cicinizacion un nimero que se considere adecuado y suficiente para el

de les seues funcions de tecnics de prevencio de nivell internjedejercicio de sus funciones de técnicos de prevencién de nivel inter-

—especialistes— i de personal administratiu.

SetéRecursos materials

Tant les seccions territorials com la Unitat Central de Coordir
cié i Programacio disposaran de locals i equipament técnic pe
correcte acompliment de les seues funcions pel que fa a les esp
litats tecniques de Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, Erf

medio —especialistas— y de personal administrativo.

SéptimoRecursos materiales

a- Tanto las secciones territoriales, como la Unidad Central de
alCoordinacion y Programacion dispondran de locales y equipamien-
bcide técnico para el correcto desempefio de sus funciones por lo que
jo-respecta a las especialidades técnicas de Seguridad en el Trabajo

nomia i Psicosociologia, i s'atindran en esta materia al que ha g@lic-Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia, estando en esta

taminat la Comissié Nacional de Seguretat i Salut en el Treball
els seus “Criteris d’autoritzacié per a I'acreditacié de servicis
prevencio aliens”, de 26 de febrer de 1998.

En relaci6 amb I'especialitat de Medicina del Treball, i en
seua correlativa activitat a desenrotllar de vigilancia de la sal
s'atindra al que disposa l'article 15 de I'Orde de 20 de febrer
1998 (DOGV num. 3.277, de 2 de juliol), de la Conselleria de Sa

enmateria a lo dictaminado por la Comisiéon Nacional de Seguridad y
He Salud en el Trabajo en sus «Criterios de Autorizacién para acredita-
cion de Servicios de Prevencién Ajenos» de 26 de febrero de 1998.
a En relacién a la especialidad de Medicina del Trabajo, y en su
ut, correlativa actividad a desarrollar de Vigilancia de la Salud, se
de estara a lo dispuesto en el articulo 15 de la Orden de la Conselleria
ni- de Sanidad de 20 de febrero de 1998 (DOGV n° 3.277 de 2 de julio

tat, per la qual es desenrotllen les competencies de I'autoifitatde 1998), por la que se desarrollan las competencias de la Autori-

sanitaria en la Comunitat Valenciana establides en el Reglan
dels Servicis de Prevencio (Reial Decret 39/1997, de 16 de gene

Huité. Integracio i coordinacio de l'activitat preventiva

La prevenci6 de riscs laborals no esgota el seu contingut co
tal en el desplegament de les funcions propies del Servici, ja
haura d’integrar-se en I'organitzacié administrativa de la Conse
ria de Cultura i Educacio, en el conjunt de les seues activita
decisions, tant en els processos técnics, en I'organitzacié del tre
i en les condicions en que este es preste com en la linia jerarq
inclosos tots els nivells.

La integraci6 de la prevencio en tots els nivells jerarquics
I'administracié educativa implica, a més, I'atribucié a tots ells

endad Sanitaria en la Comunidad Valenciana establecidas en el
r). Reglamento de los Servicios de Prevencién (Real Decreto 39/1997
de 16 de enero).

Octavo.Integracion y Coordinacién de la actividad Preventiva

M a La Prevencion de Riesgos Laborales no agota su contenido
nuecomo tal en el desarrollo de las funciones propias del Servicio, ya
le- que deberd integrarse en la organizacién administrativa de la Con-
s iselleria de Cultura y Educacion, en el conjunto de sus actividades y
baltlecisiones, tanto en los procesos técnicos, en la organizacion del
uicgrabajo y en las condiciones en que éste se preste, como en la linee
jerarquica incluidos todos los niveles.

La integracion de la prevencion en todos los niveles jerarquicos
de la administracion Educativa implica, ademas, la atribucion a

de
i

I'assumpcio per estos de I'obligacié d’incloure la prevencié dle todos ellos y la asuncion por éstos, de la obligacién de incluir la

riscs en qualsevol activitat que realitzen o ordenen i en totes
decisions que adopten.

Les unitats organiques de la Conselleria participaran en
desenrotllament de les activitats de prevencié de riscs laborals
els ambits funcionals que els sén propis, en concret:

a) A la Secretaria General, a través de la Inspeccio i Avalug
Educativa, el control i supervisié de normes i instruccions en m3
ria de prevenci6 de riscs en els centres educatius dependents
Conselleria de Cultura i Educacio.

b) A la Direcci6é General de Regim Economic li competix I'exe
cucio dels programes d'actuacioé preventiva en matéeria de reda
i execucio d'obres i instal-lacions.

c) A la Direccié General de Centres Docents, la proposta

lesprevencion de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen
y en todas las decisiones que adopten.

el Las unidades organicas de la Conselleria participaran en el

erdesarrollo de las actividades de prevencion de riesgos laborales en
los ambitos funcionales que les son propios, en concreto:

ci6 a) A la Secretaria General, a través de la Inspeccion y Evalua-

te-cion Educativa, el control y supervision de normas e instrucciones

de &n materia de prevencion de riesgos en los centros educativos

dependientes de la Conselleria de Cultura y Educacion.

b) A la Direccion General de Régimen Econdmico le compete
ccida ejecucion de los programas de actuacion preventiva en materia
de redaccioén y ejecucion de obras e instalaciones.

c) A la Direccion General de Centros Docentes la propuesta a los

Als

organs competents —Direccio General de Régim Economic o difec-6rganos competentes —Direccion General de Régimen Econémico o

cions territorials— sobre intervencions preventives de riscs labo
en la infraestructura dels centres escolars publics.

alsDirecciones Territoriales— sobre intervenciones preventivas de ries-
gos laborales en la infraestructura de los centros escolares publicos.
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d) A la Direcci6 General d'Ordenaci6 i Innovacié Educativa
Politica Linguistica li correspondra la programacio, execucié i a
luacio del pla de formacio en matéria de prevencid de riscs labo
de personal docent.

A fi de garantir i facilitar la integracié de l'activitat preventivg
en els distints ambits funcionals, el Servici de Prevencié de Ri
Laborals prestara assessorament i assisténcia técnica a les u
organiques directament implicades i a I'organitzacié administrati
en general.

Nové.Actuacions del Servici de Prevencié

A) La Unitat Central de Coordinacié i Programacié assumi
les funcions seguents:

a) Planificacio de I'avaluaci6 dels factors de risc i de la se
correccio per mitja de I'adopcié de les mesures preventives adeq
des, d'acord amb l'article 16 de la Llei 31/1995.

b) Planificaci6 de la vigilancia de la salut dels empleats publ
en funcié dels riscs derivats del treball, d’acord amb l'article 22
la Llei 31/1995, de Prevencié de Riscs Laborals, i l'article 18
I'Orde de 20 de febrer de 1998, de la Conselleria de Sanitat.

c¢) Fixacié de les prioritats d’actuacié en coordinaci6 amb
Comissié Sectorial de Seguretat i Salut en el Treball en relaci6 &
els objectius perseguibles en els plans i programes d’actuacio
ventiva.

d) Elaboracié del procés i els procediments d'avaluacio d
riscs laborals en la Conselleria de Cultura i Educacio per a la sg
retat i la salut dels empleats publics, tant del personal docent
del personal no docent.

e) Assessorament a la Comissid Sectorial de Seguretat i S
en el Treball de la Conselleria de Cultura i Educacio.

f) Participacid i assessorament en la preparacio dels plans

d’emergéncia.
g) Assessorament i participacié en la formacid i organitzag
dels equips de primers auxilis.
h) Pressupostacio dels recursos economics per a I'execucio
programes propis del Servici de Prevencio de Riscs Laborals.

i) Coordinacié funcional de les seccions incardinades en

ra

Lia

cs
He publicos en funcién de los riesgos derivados del trabajo, de acuerdo
e con el articulo 22 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos

pls

i d) A la Direccion General de Ordenacion e Innovacién Educati-
a- va y Politica Linguistica le correspondera la programacion, ejecu-
alscion y evaluacion del plan de formacion en materia de prevencion
de riesgos laborales de personal docente.

A fin de garantizar y facilitar la integracién de la actividad pre-

Scsventiva en los distintos Ambitos funcionales, el Servicio de Preven-
hitatgdn de Riesgos Laborales prestara asesoramiento y asistencia téc-
va nica a las unidades organicas directamente implicadas y a la organi-

zacién administrativa en general.

Noveno Actuaciones del Servicio de Prevencion

A) La Unidad Central de Coordinacion y Programacion asumira
las siguientes funciones:

a) Planificacion de la evaluacion de los factores de riesgo y de
uala correccién de los mismos a través de la adopcion de las medidas
preventivas adecuadas, de acuerdo con el articulo 16 de la Ley
31/1995.

b) Planificacién de la vigilancia de la salud de los empleados

Laborales y el articulo 18 de la Orden de la Conselleria de Sanidad
de 20 de febrero de 1998.

la ¢) Fijacion de las prioridades de actuacion en coordinacion con
mhbla Comisién Sectorial de Seguridad y Salud en el Trabajo en rela-

breeidn con los objetivos perseguibles en los planes y programas de

actuacion preventiva.

d) Elaboracion del proceso y los procedimientos de evaluacion
gude los riesgos laborales en la Conselleria de Cultura y Educacion
onpara la seguridad y la salud de los empleados publicos, tanto del

personal docente como del no docente.
alut  e) Asesoramiento a la Comision Sectorial de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Conselleria de Cultura y Educacion.

f) Participacion y asesoramiento en la preparacion de los planes
de emergencia.

g) Asesoramiento y participacion en la formacién y organiza-
cion de los equipos de primeros auxilios.

Hels h) Presupuestacion de los recursos econdémicos para la ejecu-
cién de los programas propios del Servicio de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

i) Coordinacion funcional de las Secciones incardinadas en las

i0

es

direccions territorials.

j) Ompliment dels informes sobre tramitacié de sol-licituds g
suposen I'adaptacié o el canvi de lloc de treball per a empleats
sensibilitat contrastada a determinats riscs.

k)iImplementacié d’'un sistema d’'informacié normalitzat sob
els danys derivats del treball que possibilite estudis estadisti
tractament de dades.

I) Elaboracié de la memoria anual d’activitats en materia
prevenci6 de riscs laborals del sector docent.

B) Les seccions de Prevencio de Riscs Laborals assumiran
funcions segients.

a) Avaluacié dels riscs laborals i propostes de correccié i ¢
trol, i seguiment d’estes.

b) Desenrotllament, coordinacidé i informacié periodica, €
I'ambit del seu territori, dels programes de prevencié de riscs la

Direcciones Territoriales.
e j) Cumplimentacion de los informes sobre tramitacion de solici-
mhudes que supongan la adaptacion o el cambio de puesto de trabajo

para empleados con sensibilidad contrastada a determinados riesgos.
e k) Implementaciéon de un sistema de informaciéon normalizado
LS isobre los dafios derivados del trabajo que posibilite estudios
estadisticos y tratamiento de datos

I) Elaboracion de la Memoria Anual de Actividades en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales del Sector Docente.
les B) Las Secciones de Prevencion de Riesgos Laborales asumiran
las siguientes funciones:

a) Evaluacion de los riesgos laborales, propuestas de correccién
y control, y seguimiento de las mismas.
n b) Desarrollo, coordinacion, e informacién periddica, en el
ho-ambito de su territorio, de los programas de prevencién de riesgos

e

n_

rals que puguen afectar la seguretat i salut dels treballadors, en elgaborales que puedan afectar a la seguridad y salud de los trabaja-

terminis estipulats per la planificacié general.
c¢) Execucid, i, si escau, seguiment, de la vigilancia de la s3
dels empleats publics del sector docent.
d) Assessorament a les unitats técniques de les direccions t|
torials de les mesures correctores que cal adoptar en matéria dg
vencié de riscs laborals.
e) Informacio i assessorament a les direccions territorials so
les mesures de control o reduccié dels riscs que no s’hagen p
evitar.
f) Assessorament als delegats de prevencio i als comités pro
cials de Seguretat i Salut en el Treball.
g) Coordinacid, informacid, formaci6 i assessorament de
actuacions dels empleats publics en els centres de treball de la
selleria.

dores, en los plazos estipulados por la planificacion general.
c¢) Ejecucioén y, en su caso, seguimiento, de la vigilancia de la
salud de los empleados publicos del sector docente.
brri-  d) Asesoramiento a las Unidades Técnicas de las Direcciones
pré&erritoriales de las medidas correctoras a adoptar en materia de
prevencioén de riesgos laborales.
bre  e) Informacion y asesoramiento a las Direcciones Territoriales
bgwsobre las medidas de control o reduccion, de los riesgos que no
hayan podido evitarse.
vin-  f) Asesoramiento a los Delegados de Prevencién y a los
Comités Provinciales de Seguridad y Salud en el Trabajo.
es  g) Coordinacion, informacion, formacion y asesoramiento de
Coras actuaciones de los empleados publicos en los centros de trabajo
de la Conselleria.
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Deu.Provisié de llocs de treball

Els llocs de treball es proveiran per personal funcionarial g
reunisca els requisits necessaris de conformitat amb el que dis
el text refés de la Llei de Funcio Publica Valenciana i la resta
normativa vigent de desenrotllament d’aplicacié al personal
I'administracié del Consell de la Generalitat Valenciana.

Onze Auditories tecniques

D’acord amb el que preveu l'article 12 de I'annex del Decr
123/2001 de 10 de juliol (DOGV num. 4042 de 13 de juliol) d
Govern Valencia, el Servici de Prevencio sera sotmés a auditg
com a instrument de gestié, amb una periodicitat, almenys, de g

ue
posgue reuna los requisitos necesarios de conformidad con lo dispues-
de to en el Texto Refundido de la Ley de Funcién Publica Valenciana

de y demés normativa vigente de desarrollo de aplicacién al personal

Pt
bl Decreto 123/2001 de 10 de julio (DOGV n° 4042 de 13 de julio)

Décimo.Provision de puestos de trabajo
Los puestos de trabajo se proveeran por personal funcionario,

de la administracion del Consell de la Generalitat Valenciana.

Undécimo Auditorias Técnicas
De acuerdo con lo contemplado en el articulo 12 del anexo del

riadel Gobierno Valenciano, el Servicio de Prevencion serda sometido
ada auditoria, como instrumento de gestion, con una periodicidad de

cinc anys, i en un primer moment quan es finalitze I'avaluaci6 ini- al menos, cada 5 afios, y en un primer momento, cuando se finalice

cial de riscs, tot aix0, sense perjui de les funcions atribuides
Inspeccio de Treball i Seguretat Social de I'article 9 de la Llei
Prevencié de Riscs Laborals.

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA

Es faculta el director general de Personal perqué dicte les dis
sicions necessaries per a I'execucié de la present orde en I'amb
les seues competéncies.

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA

Els membres del Servici de Prevencié hauran de comptar,
I'exercici de les seues funcions, amb la maxima col-laboracié o
empleats publics de la Conselleria de Cultura i Educacio i tind
lliure accés a tots els centres i dependéncies del sector docent.

DISPOSICIO ADDICIONAL TERCERA

L'activitat de vigilancia de la salut sera desenrotllada pel Ser|
ci de Prevencié de Riscs Laborals del Sector Docent i podra
complementada des del sector de reconeixements medics del C
net Técnic de Seguretat i Higiene en el Treball i/o per una ent
acreditada per l'autoritat laboral com a servici de prevencio alié.

Valéncia, 18 de juny de 2002

El conseller de Cultura i Educacio

p.s.r. (art. 4.1 Decret 111/2000, DOGV 3798 de 21 de julig
La subsecretaria

CARMEN NACHER PEREZ

3. ALTRES ADMINISTRACIONS
Universitat Jaume |

RESOLUCIO de 8 de juliol de 2002, del Rectorat de
Universitat Jaume |, relativa a la supressid, i creacié d
diversos fitxers automatitzats en aplicacié de I'articl
20 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre,
Proteccié de Dade$2002/X7679]

L'article 20 de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre,
Proteccié de Dades de caracter personal, preveu que la cre
modificacio o supressié dels fitxers de les administracions pu
ques només podran fer-se per mitja de disposicié general publig
en elBoletin Oficial del Estado diari oficial corresponent.

D’altra banda, la disposicié addicional primera de la llei organi-

ca va establir un termini de tres anys per a I'adequacio dels fitx
de les administracions publiques a eixa per mitja de I'aprovaci
publicacié de la pertinent disposicié de regulacié del fitxer
d’adaptacio de la disposicié existent.

h lda evaluacion inicial de riesgos, todo ello sin perjuicio de las fun-
He ciones atribuidas a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social del

articulo 9 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

po- Se faculta al director general de Personal para dictar las disposi-
t deiones necesarias, para la ejecucion de la presente orden, en el
ambito de sus competencias.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

en Los miembros del Servicio de Prevencién deberan contar, en el
elsejercicio de sus funciones, con la maxima colaboracion de los
anempleados publicos de la Conselleria de Cultura y Educacion y
tener libre acceso a todos los centros y dependencias del Sector
Docente.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Vi- La actividad de vigilancia de la salud sera desarrollada por el

selServicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Sector Docente y

abpodréa ser complementada desde el sector de reconocimientos médi-

tatcos del Gabinete Técnico de Seguridad e Higiene en el Trabajo y/o
por una entidad acreditada por la autoridad laboral como servicio
de prevencién ajeno.

Valencia, 18 de junio de 2002

El conseller de Cultura y Educacion
p.s.r. (art. 4.1 Decreto 111/2000, DOGV 3798 de 21 de julio)
La subsecretaria
CARMEN NACHER PEREZ
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3. OTRAS ADMINISTRACIONES

Universidad Jaume |

a RESOLUCION de 8 de julio de 2002, del Rectorado de

& la Universidad Jaume I relativa a la supresién, y crea-

b cion de diversos ficheros automatizados en aplicacién

o[ del articulo 20 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Dat{@02/X7679]

de El articulo 20 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre,

cide Proteccién de Datos de Caracter Personal, prevé que la creacion,
li- modificacion o supresion de los ficheros de las administraciones
adpublicas sdlo podran hacerse mediante de disposicion general
publicada en eBoletin Oficial del Estad@ diario oficial corres-
pondiente.

Por otra parte, la disposicién adicional primera de la ley organi-
ersca establecio un plazo de tres afios para la adecuacion de los fiche-
D i ros de les administraciones publicas a la misma mediante la aproba-
0 cidn y publicacion de la pertinente disposicién de regulaciéon del

fichero o de adaptacion de la disposicion existente.
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