
I. DISPOSICIONS GENERALS

1. PRESIDÈNCIA I CONSELLERIES 
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Justícia i Administracions Públiques

DECRET 123/2001, de 10 de juliol, del Govern Valen-
cià, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Pre-
venció de Riscos Laborals en l’àmbit de l’administració
de la Generalitat Valenciana i dels seus organismes
autònoms. [2001/Q6927]

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos
Laborals, i les disposicions que la desenvolupen, tenen una decidi-
da vocació d’universalitat i integració, i constitueixen, en els seus
aspectes fonamentals, norma bàsica del règim estatutari dels fun-
cionaris públics, dictada a l’empara del que disposa l’article
149.1.18ª de la Constitució espanyola, de conformitat amb el que
disposa l’article 3 i la disposició addicional tercera de la dita llei.
Tot això suposa considerar la prevenció enfront dels riscos laborals,
en l’àmbit de les administracions públiques, com una actuació
única, indiferenciada i coordinada, que ha d’arribar a tots els
empleats públics sense distinció del règim jurídic que regisca la
seua relació de servei. Això es tradueix en una planificació de
l’activitat preventiva integral i integrada en el conjunt d’activitats i
decisions de l’administració de la Generalitat Valenciana, la qual
cosa es realitzarà amb la participació dels representants legals dels
empleats públics, entenent-se, d’altra banda, que les mesures que
d’aquesta norma es deriven recauen en benefici dels ciutadans
usuaris de les dependències públiques en les seues relacions amb
l’administració de la Generalitat Valenciana.

Hi ha diverses peculiaritats en l’àmbit competencial de les
administracions públiques, pel que fa a l’aplicació de la matèria de
prevenció de riscos laborals. En concret, la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, particularment en els seus articles 31.1, 34.3 i 35.4, i la
disposició addicional quarta del Reial Decret 39/1997, de 17 de
gener, pel qual s’aprovà el Reglament dels Serveis de Prevenció,
contemplen la regulació d’una normativa específica per a les admi-
nistracions públiques.

Amb el present reglament es tracta de desenvolupar dita norma-
tiva, en abastar els drets de participació i representació, i reproduir
substancialment els punts de l’Acord de la Taula General de Nego-
ciació, Comissió Paritària de Seguretat i Salut Laboral i Comissió
d’Interpretació, Vigilància i Estudi del II Conveni Col·lectiu, sobre
desenvolupament i aplicació de la Llei de Prevenció de Riscos
Laborals, de 8 de novembre de 1997, l’organització dels recursos
necessaris per al desenvolupament de les activitats preventives, la
definició de les funcions i nivells de qualificació del personal que
les porte a terme, i l’establiment d’adequats instruments de control
que substituïsquen a les obligacions en matèria de les auditories
contingudes en el capítol V del Reglament dels Serveis de Preven-
ció, que no són d’aplicació a les administracions públiques.

En virtut d’això, de conformitat amb el que preveu la disposició
addicional tercera de la Llei de Prevenció de Riscos Laborals, i en
la disposició addicional quarta del Reglament dels Serveis de Pre-
venció, en el marc de les competències atorgades a la Generalitat
Valenciana de desenvolupament legislatiu i execució de la legisla-
ció bàsica de l’estat sobre el règim estatutari dels seus funcionaris i
d’execució de la legislació laboral de l’estat, previstes en els arti-
cles 32.1 i 33.1 de l’estatut d’autonomia, consultades les organitza-
cions sindicals més representatives, a proposta del conseller de
Justícia i Administracions Públiques, conforme amb el Consell
Jurídic Consultiu i després de la deliberació del Govern Valencià,
en la reunió del dia 10 de juliol de 2001,

DECRETE

Article únic
S’aprova el Reglament dels Serveis de Prevenció de Riscos

Laborals en l’àmbit de l’administració de la Generalitat Valenciana
i els seus organismes autònoms, que s’insereix com annex .
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I. DISPOSICIONES GENERALES

1. PRESIDENCIA Y CONSELLERIAS 
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Justicia y Administraciones Públicas

DECRETO 123/2001, de 10 de julio, del Gobierno
Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevención de Riesgos Laborales en el
ámbito de la administración de la Generalitat Valencia-
na y sus organismos autónomos. [2001/Q6927]

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos
Laborales, y las disposiciones que la desarrollan, tienen una decidida
vocación de universalidad e integración, y constituyen, en sus aspec-
tos fundamentales, norma básica del régimen estatutario de los fun-
cionarios públicos, dictada al amparo de lo dispuesto en el artículo
149.1.18ª de la Constitución española, de conformidad con lo dispues-
to en el artículo 3 y en la disposición adicional tercera de dicha ley.
Todo ello, en el ámbito de las administraciones públicas, supone con-
siderar la prevención frente a los riesgos laborales como una actua-
ción única, indiferenciada y coordinada, que debe llegar a todos los
empleados públicos sin distinción del régimen jurídico que rija su
relación de servicio. Ello se traduce en una planificación de la activi-
dad preventiva integral e integrada en el conjunto de actividades y
decisiones de la administración de la Generalitat Valenciana, lo que se
realizará con la participación de los representantes legales de los
empleados públicos, entendiéndose, por otra parte, que las medidas
que de esta norma se derivan recaen en beneficio de los ciudadanos
usuarios de las dependencias públicas en sus relaciones con la admi-
nistración de la Generalitat Valenciana.

Existen diversas peculiaridades en el ámbito competencial de
las administraciones públicas en cuanto a la aplicación de la mate-
ria de prevención de riesgos laborales. En concreto, la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, particularmente en sus artículos 31.1,
34.3 y 35.4, y la disposición adicional cuarta del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprobó el Reglamento de los
Servicios de Prevención, contemplan la regulación de una normati-
va específica para las administraciones públicas.

Con el presente reglamento se trata de desarrollar dicha normati-
va, abarcando los derechos de participación y representación, repro-
duciendo sustancialmente los puntos del Acuerdo de la Mesa General
de Negociación, Comisión Paritaria de Seguridad y Salud Laboral y
Comisión de Interpretación, Vigilancia y Estudio del II Convenio
Colectivo, sobre desarrollo y aplicación de la Ley de Prevención de
Riesgos Laborales, de 8 de noviembre de 1997, la organización de los
recursos necesarios para el desarrollo de las actividades preventivas,
la definición de las funciones y niveles de cualificación del personal
que las lleve a cabo, y el establecimiento de adecuados instrumentos
de control que sustituyan a las obligaciones en materia de las audi-
torías contenidas en el capítulo V del Reglamento de los Servicios de
Prevención, que no son de aplicación a las administraciones públicas.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en la disposición
adicional tercera de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, y
en la disposición adicional cuarta del Reglamento de los Servicios
de Prevención, en el marco de las competencias otorgadas a la
Generalitat Valenciana de desarrollo legislativo y ejecución de la
legislación básica del estado sobre el régimen estatutario de sus
funcionarios y de ejecución de la legislación laboral del estado,
previstas en los artículos 32.1 y 33.1 del estatuto de autonomía,
consultadas las organizaciones sindicales más representativas, a
propuesta del conseller de Justicia y Administraciones Públicas,
conforme con el Consejo Jurídico Consultivo y previa deliberación
del Gobierno Valenciano, en la reunión del día 10 de julio de 2001,

DISPONGO

Artículo único
Se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención de Ries-

gos Laborales en el ámbito de la administración de la Generalitat
Valenciana y sus organismos autónomos, que se inserta como anexo.



DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA

Queden derogades quantes disposicions d’igual o inferior rang
s’oposen al que disposa el present decret.

DISPOSICIÓ FINAL

El present decret entrarà en vigor l’endemà de la seua publica-
ció en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 10 de juliol de 2001

El president de la Generalitat Valenciana,
EDUARDO ZAPLANA HERNÁNDEZ-SORO

El conseller de Justícia i Administracions Públiques,
CARLOS GONZÁLEZ CEPEDA

ANNEX

Reglament dels Serveis de Prevenció de Riscos Laborals en
l’àmbit de l’administració de la Generalitat Valenciana i els seus
organismes autònoms

Índex
Article 1. Objecte
Article 2. Àmbit d’aplicació
Article 3. Integració i coordinació de l’activitat preventiva
Article 4. Comissió de Coordinació de Seguretat i Salut en el

Treball de la Generalitat Valenciana
Article 5. Representació dels empleats públics
Article 6. Els delegats de Prevenció. Competències, facultats,

garanties i crèdit horari
Article 7. Formació en matèria preventiva
Article 8. Consulta als empleats públics
Article 9. Òrgans de participació. Concepte, composició, fun-

cions i competències
Article 10. Els serveis de Prevenció
Article 11. Funcions i nivells de qualificació
Article 12. Instruments de control dels sistemes de prevenció

Disposició addicional primera. Habilitació per al desenvolupa-
ment normatiu del present reglament

Disposició addicional segona. Acreditació i indemnitzacions de
les delegades i delegats de Prevenció i dels membres dels comités
de Seguretat i Salut

Disposició addicional tercera. Règim supletori del Reial Decret
39/1997, de 17 de gener

Disposició addicional quarta. Habilitació de crèdits pressupos-
taris

Disposició addicional cinquena. Garantia de representació
Disposició transitòria. Dissolució de la Comissió Paritària de

Salut Laboral

Article 1. Objecte
Constitueix l’objecte de la present norma reglamentària el

desenvolupament, en l’àmbit de l’administració de la Generalitat
Valenciana, de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de
Riscos Laborals, i del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel
qual s’aprovà el Reglament dels Serveis de Prevenció, partint de la
integració de la prevenció en el conjunt de les seues activitats i
decisions, i la potenciació dels seus recursos propis, adequant el seu
contingut a les seues peculiaritats organitzatives i de participació
del personal al seu servei.

Article 2. Àmbit d’aplicació
El present reglament serà d’aplicació general al personal que,

davall qualsevol tipus de relació jurídica, ja siga de caràcter laboral,
ja de caràcter administratiu o estatutari, preste els seus serveis en
l’administració de la Generalitat Valenciana i en els organismes
autònoms que en depenen.
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DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en el presente decreto.

DISPOSICIÓN FINAL

El presente decreto entrará en vigor el día siguiente al de su
publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 10 de julio de 2001

El presidente de la Generalitat Valenciana,
EDUARDO ZAPLANA HERNÁNDEZ-SORO

El conseller de Justicia y Administraciones Públicas,
CARLOS GONZÁLEZ CEPEDA

ANEXO

Reglamento de los Servicios de Prevención de Riesgos Labora-
les en el ámbito de la administración de la Generalitat Valenciana y
sus organismos autónomos

Índice
Artículo 1. Objeto
Artículo 2. Ámbito de aplicación
Artículo 3. Integración y coordinación de la actividad preventiva
Artículo 4. Comisión de Coordinación de Seguridad y Salud en

el Trabajo de la Generalitat Valenciana
Artículo 5. Representación de los empleados públicos
Artículo 6. Los delegados de Prevención. Competencias, facul-

tades, garantías y crédito horario
Artículo 7. Formación en materia preventiva
Artículo 8. Consulta a los empleados públicos
Artículo 9. Órganos de participación. Concepto, composición,

funciones y competencias
Artículo 10. Los servicios de Prevención
Artículo 11. Funciones y niveles de cualificación
Artículo 12. Instrumentos de control de los sistemas de preven-

ción
Disposición adicional primera. Habilitación para el desarrollo

normativo del presente reglamento
Disposición adicional segunda. Acreditación e indemnizaciones

de las delegadas y delegados de Prevención y de los miembros de
los comités de Seguridad y Salud

Disposición adicional tercera. Régimen supletorio del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero

Disposición adicional cuarta. Habilitación de créditos presu-
puestarios

Disposición adicional quinta. Garantía de representación
Disposición transitoria. Disolución de la Comisión Paritaria de

Salud Laboral

Artículo 1. Objeto
Constituye el objeto de la presente norma reglamentaria el desa-

rrollo, en el ámbito de la administración de la Generalitat Valencia-
na, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Ries-
gos Laborales, y del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprobó el Reglamento de los Servicios de Prevención, par-
tiendo de la integración de la prevención en el conjunto de sus acti-
vidades y decisiones, y la potenciación de sus recursos propios,
adecuando su contenido a sus peculiaridades organizativas y de
participación del personal a su servicio.

Artículo 2. Ámbito de aplicación
El presente reglamento será de aplicación general al personal

que, bajo cualquier tipo de relación jurídica, ya sea de carácter
laboral, ya de carácter administrativo o estatutario, preste sus servi-
cios en la administración de la Generalitat Valenciana y en los
organismos autónomos de ella dependientes.



Les normes que conté afecten tots els centres de treball i
dependències de l’administració de la Generalitat Valenciana i dels
mencionats organismes autònoms, sent el seu àmbit territorial el de
la Comunitat Valenciana. Així mateix, serà d’aplicació en tots els
centres de treball de l’administració de la Generalitat Valenciana
que, si és procedent, es troben ubicats fora del territori de la Comu-
nitat Valenciana.

El present reglament no serà d’aplicació en aquelles activitats
les particularitats de les quals així ho impedisquen, de conformitat
amb allò establit per l’article 3.2 de la Llei de Prevenció de Riscos
Laborals.

No obstant l’anterior, el present reglament inspirarà les regula-
cions específiques que, si és procedent, es dicten pel Govern Valen-
cià per a la protecció de la seguretat i la salut dels empleats públics
que presten els seus serveis en les indicades activitats.

Article 3. Integració i coordinació de l’activitat preventiva
1. La prevenció de riscos laborals en l’administració de la

Generalitat Valenciana i els seus organismes autònoms haurà
d’integrar-se en el conjunt de les seues activitats i decisions, tant en
els processos tècnics, en l’organització del treball i en les condi-
cions en què aquest es preste, com en la seua línia jeràrquica, inclo-
sos tots els nivells d’aquesta.

2. L’acció preventiva, l’avaluació de riscos i la planificació de
l’activitat preventiva han de donar compliment als principis gene-
rals establits en el capítol III de la Llei de Prevenció de Riscos
Laborals, i en els capítols I i II del Reglament dels Serveis de Pre-
venció.

3. Els distints departaments de l’administració de la Generalitat
Valenciana i els organismes inclosos en l’àmbit d’aplicació del pre-
sent reglament, segons el seu article 2, adoptaran les mesures preci-
ses per a la prevenció de riscos laborals i la vigilància de la salut
dels empleats al seu servei.

4. Els responsables de les diferents unitats orgàniques disposa-
ran dels mecanismes oportuns per a dur a terme dites mesures en
l’àmbit de les seues competències, i vetlaran pel compliment de la
normativa en matèria de seguretat i salut en el treball en el seu
àmbit, sense menyscapte de les competències que puguen tindre els
serveis i persones encarregades, de forma específica, dels aspectes
tècnics de la prevenció de riscos laborals i vigilància de la salut.

Article 4. Comissió de Coordinació de Seguretat i Salut en el Tre-
ball de la Generalitat Valenciana

1. Constitució: es constitueix la Comissió de Coordinació de
Seguretat i Salut en el Treball de la Generalitat Valenciana, com a
òrgan de coordinació de l’administració de la Generalitat Valencia-
na i dels seus organismes autònoms, en matèria de prevenció de ris-
cos aborals.

2. Composició: la Comissió de Coordinació de Seguretat i Salut
en el Treball de la Generalitat Valenciana estarà formada per:

· Presidència: la consellera o el conseller competent en matèria
de Funció Pública, qui podrà delegar en la directora o el director
general de Funció Pública.

· Vocals: les o els titulars dels següents òrgans directius:

– La Subsecretaria de Política Pressupostària i Tresor, de la
Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació.

– La Direcció General de Funció Pública, de la Conselleria de
Justícia i Administracions Públiques .

– La Direcció General de Justícia, de la mateixa conselleria.
– La Subsecretaria o, si no n’hi ha, la Secretaria General de la

Conselleria de Cultura i Educació.
– La Direcció General de Règim Econòmic, de la mateixa con-

selleria.
– La Direcció General de Personal, de la mateixa conselleria.
– La Subsecretaria per als Recursos de Sanitat, de la Conselleria

de Sanitat.
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Las normas que contiene afectan a todos los centros de trabajo
y dependencias de la administración de la Generalitat Valenciana y
de los mencionados organismos autónomos, siendo su ámbito terri-
torial el de la Comunidad Valenciana. Asimismo, será de aplica-
ción en todos los centros de trabajo de la administración de la
Generalitat Valenciana que, en su caso, se encuentren ubicados
fuera del territorio de la Comunidad Valenciana.

El presente reglamento no será de aplicación en aquellas activi-
dades cuyas particularidades así lo impidan, de conformidad con lo
establecido por el artículo 3.2 de la Ley de Prevención de Riesgos
Laborales.

No obstante lo anterior, el presente reglamento inspirará las
regulaciones específicas que, en su caso, se dicten por el Gobierno
Valenciano para la protección de la seguridad y la salud de los
empleados públicos que presten sus servicios en las indicadas acti-
vidades.

Artículo 3. Integración y coordinación de la actividad preventiva
1. La prevención de riesgos laborales en la administración de la

Generalitat Valenciana y sus organismos autónomos deberá inte-
grarse en el conjunto de sus actividades y decisiones, tanto en los
procesos técnicos, en la organización del trabajo y en las condicio-
nes en que éste se preste, como en su línea jerárquica, incluidos
todos los niveles de la misma.

2. La acción preventiva, la evaluación de riesgos y la planifica-
ción de la actividad preventiva deben dar cumplimiento a los prin-
cipios generales establecidos en el capítulo III de la Ley de Preven-
ción de Riesgos Laborales, y en los capítulos I y II del Reglamento
de los Servicios de Prevención.

3. Los distintos departamentos de la administración de la Gene-
ralitat Valenciana y los organismos incluidos en el ámbito de apli-
cación del presente reglamento, según su artículo 2, adoptarán las
medidas precisas para la prevención de riesgos laborales y la vigi-
lancia de la salud de los empleados a su servicio.

4. Los responsables de las diferentes unidades orgánicas dis-
pondrán los mecanismos oportunos para llevar a cabo dichas medi-
das en el ámbito de sus competencias, y velarán por el cumplimien-
to de la normativa en materia de seguridad y salud en el trabajo en
su ámbito, sin menoscabo de las competencias que puedan tener los
servicios y personas encargadas, de forma específica, de los aspec-
tos técnicos de la prevención de riesgos laborales y vigilancia de la
salud.

Artículo 4. Comisión de Coordinación de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Generalitat Valenciana

1. Constitución: se constituye la Comisión de Coordinación de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Generalitat Valenciana,
como órgano de coordinación de la administración de la Generalitat
Valenciana y de sus organismos autónomos, en materia de preven-
ción de riesgos laborales.

2. Composición: la Comisión de Coordinación de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Generalitat Valenciana estará compuesta
por:

· Presidencia: la consellera o el conseller competente en materia
de Función Pública, quien podrá delegar en la directora o el direc-
tor general de Función Pública.

· Vocales: las o los titulares de los siguientes órganos directi-
vos:

– La Subsecretaría de Política Presupuestaria y Tesoro, de la
Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo.

– La Dirección General de Función Pública, de la Conselleria
de Justicia y Administraciones Públicas .

– La Dirección General de Justicia, de la misma conselleria.
– La Subsecretaría o, en su defecto, la Secretaría General de la

Conselleria de Cultura y Educación.
– La Dirección General de Régimen Económico, de la misma

conselleria.
– La Dirección General de Personal, de la misma conselleria.
– La Subsecretaría para los Recursos de Sanidad, de la Conse-

lleria de Sanidad.



– La Secretaria General de la mateixa conselleria.
– La Direcció General per a la Salut Pública, de la mateixa con-

selleria.
– La Direcció General de Treball i Seguretat Laboral, de la

Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació.
Actuarà com a secretari de la Comissió de Coordinació de

Seguretat i Salut en el Treball de la Generalitat Valenciana, amb
veu i sense vot, la o el titular de la Direcció del Servei de Prevenció
de Riscos Laborals del sector de l’administració pública,, de la
Direcció General de Funció Pública.

En el supòsit de modificació de les estructures organitzatives de
l’administració del Govern Valencià, els òrgans citats nominativa-
ment hauran d’entendre’s substituïts pels que tinguen assignades
les corresponents competències en les respectives matèries.

3. Assessorament: la comissió podrà invitar a les seues reunions
les persones que estime oportunes, en raó dels seus coneixements o
dels temes a tractar.

4. Règim de funcionament: la comissió es regirà en el seu fun-
cionament, a falta de la seua pròpia autoregulació, pel que estableix
la Llei 30/1992, de 26 de novembre. La dita comissió es reunirà, en
sessió ordinària, almenys una vegada al semestre, i en sessió extra-
ordinària totes les vegades que siga convocada pel seu president.

5. Funcions i competències:
– Desenvolupar la política de prevenció de l’administració de la

Generalitat Valenciana i els seus organismes autònoms, a la vista
dels criteris de desenvolupament i aplicació de la normativa sobre
seguretat i salut en el treball, elaborats per la Comissió Paritària de
Seguretat i Salut en el Treball de la Generalitat Valenciana.

– Coordinar i impulsar les actuacions en matèria preventiva a
realitzar per l’administració de la Generalitat Valenciana i els seus
organismes autònoms, promovent la seua integració en el conjunt
d’actuacions i decisions a través de tota la seua línia jeràrquica.

Article 5. Representació dels empleats públics
1. El personal al servei de l’administració de la Generalitat

Valenciana i dels organismes autònoms que en depenen té dret a
participar en les qüestions relacionades amb la prevenció de riscos
en el treball, de conformitat amb el que disposa l’article 34 de la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals.

2. Correspon a les juntes de Personal, als comités d’Empresa,
als delegats de Personal i als representants sindicals, en els termes
previstos en la vigent normativa en matèria d’òrgans de representa-
ció del personal al servei de les administracions públiques, les fun-
cions a què es refereix l’article 34.2 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de Prevenció de Riscos Laborals.

3. Correspon als delegats de Prevenció i als comités de Segure-
tat i Salut les competències i facultats establides, respectivament,
en els articles 36 i 39 de la citada Llei 31/1995.

4. La designació dels delegats de Prevenció, en els distints sec-
tors de l’administració de la Generalitat Valenciana, s’efectuarà
d’acord amb els següents criteris:

a) Sector sanitari.
La designació dels delegats de Prevenció en l’àmbit del sector

sanitari es realitzarà per les organitzacions sindicals entre les
empleades i empleats públics que tinguen la condició de represen-
tants electes del personal de l’administració de la Generalitat
Valenciana. No obstant això, davant de la possibilitat que en dits
representants concórrega insuficiència de la convenient qualificació
o informació en les concretes qüestions a debatre en matèria de
seguretat i salut, les organitzacions sindicals podran designar fins a
un 25% del nombre total dels delegats entre empleades i empleats
públics que no siguen representants electes.

El nombre de delegats de Prevenció haurà d’ajustar-se a l’esca-
la establida en l’article 35.2 de la Llei de Prevenció de Riscos
Laborals, aplicada a cadascun dels dos censos corresponents a per-
sonal estatutari/funcionari i a personal laboral, en l’àmbit de cada
una de les àrees de Salut.
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– La Secretaría General de la misma conselleria.
– La Dirección General para la Salud Pública, de la misma con-

selleria.
– La Dirección General de Trabajo y Seguridad Laboral, de la

Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo.
Actuará como secretario de la Comisión de Coordinación de

Seguridad y Salud en el Trabajo de la Generalitat Valenciana, con
voz y sin voto, la o el titular de la Jefatura del Servicio de Preven-
ción de Riesgos Laborales del sector de la administración pública,
de la Dirección General de Función Pública.

En el supuesto de modificación de las estructuras organizativas
de la administración del Gobierno Valenciano, los órganos citados
nominativamente deberán entenderse sustituidos por los que tengan
asignadas las correspondientes competencias en las respectivas
materias.

3. Asesoramiento: la comisión podrá invitar a sus reuniones a
las personas que estime oportuno, en razón de sus conocimientos o
de los temas a tratar.

4. Régimen de funcionamiento: la comisión se regirá en su fun-
cionamiento, a falta de su propia autorregulación, por lo estableci-
do en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Dicha comisión se reu-
nirá, en sesión ordinaria, al menos una vez al semestre, y en sesión
extraordinaria cuantas veces sea convocada por su presidente.

5. Funciones y competencias:
– Desarrollar la política de prevención de la administración de

la Generalitat Valenciana y sus organismos autónomos, a la vista
de los criterios de desarrollo y aplicación de la normativa sobre
seguridad y salud en el trabajo, elaborados por la Comisión Parita-
ria de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Generalitat Valencia-
na.

– Coordinar e impulsar las actuaciones en materia preventiva a
realizar por la administración de la Generalitat Valenciana y sus
organismos autónomos, promoviendo su integración en el conjunto
de actuaciones y decisiones a través de toda su línea jerárquica.

Artículo 5. Representación de los empleados públicos
1. El personal al servicio de la administración de la Generalitat

Valenciana y de los organismos autónomos de ella dependientes
tiene derecho a participar en las cuestiones relacionadas con la pre-
vención de riesgos en el trabajo, de conformidad con lo dispuesto
en el artículo 34 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
ción de Riesgos Laborales.

2. Corresponde a las juntas de Personal, a los comités de
Empresa, a los delegados de Personal y a los representantes sindi-
cales, en los términos previstos en la vigente normativa en materia
de órganos de representación del personal al servicio de las admi-
nistraciones públicas, las funciones a las que se refiere el artículo
34.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Ries-
gos Laborales.

3. Corresponde a los delegados de Prevención y a los comités
de Seguridad y Salud las competencias y facultades establecidas,
respectivamente, en los artículos 36 y 39 de la citada Ley 31/1995.

4. La designación de los delegados de Prevención, en los distin-
tos sectores de la administración de la Generalitat Valenciana, se
efectuará de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Sector sanitario.
La designación de los delegados de Prevención en el ámbito del

sector sanitario se realizará por las organizaciones sindicales entre
las empleadas y empleados públicos que tengan la condición de
representantes electos del personal de la administración de la Gene-
ralitat Valenciana. No obstante, ante la posibilidad de que en dichos
representantes concurra insuficiencia de la conveniente cualifica-
ción o información en las concretas cuestiones a debatir en materia
de seguridad y salud, las organizaciones sindicales podrán designar
hasta un 25% del número total de delegados entre empleadas y
empleados públicos que no sean representantes electos.

El número de delegados de Prevención deberá ajustarse a la
escala establecida en el artículo 35.2 de la Ley de Prevención de
Riesgos Laborales, aplicada a cada uno de los dos censos corres-
pondientes a personal estatutario/funcionario y a personal laboral,
en el ámbito de cada una de las áreas de Salud.



Una vegada determinat el nombre total de delegats en el sector
sanitari, conforme al procediment previst en els paràgrafs anteriors,
seran distribuïts entre les organitzacions sindicals en funció de la
representativitat obtinguda per aquestes en cada òrgan de represen-
tació i Àrea de Salut.

b) Sector docent.
La designació dels delegats de Prevenció en l’àmbit del sector

docent es realitzarà per les organitzacions sindicals entre les emple-
ades i empleats públics de l’administració de la Generalitat Valen-
ciana que tinguen la condició de membres de les juntes de Personal
docent i els delegats de Secció Sindical. No obstant això, davant de
la possibilitat que en dits representants concórrega insuficiència de
la convenient qualificació o informació en les concretes qüestions a
debatre en matèria de seguretat i salut, les organitzacions sindicals
podran designar fins a un 25% del nombre total de delegats entre
empleades i empleats públics que no siguen representants electes.

El nombre de delegats de Prevenció haurà d’ajustar-se a l’esca-
la establida en l’article 35.2 de la Llei de Prevenció de Riscos
Laborals, aplicada a cada una de les ensenyances i dels nivells edu-
catius existents, i en cada una de les províncies d’Alacant, Castelló
i València.

Una vegada determinat el nombre total de delegats en el sector
docent conforme al procediment previst en els paràgrafs anteriors,
se’ls aplicarà la representativitat obtinguda per les organitzacions
sindicals en cada òrgan de representació.

c) Sector d’administració de justícia.
La designació dels delegats de Prevenció, en l’àmbit del sector

de justícia, es realitzarà per les organitzacions sindicals entre les
empleades o empleats públics que ostenten la condició de membres
de les juntes de Personal del dit sector. No obstant això, davant de
la possibilitat que en dits representants concórrega insuficiència de
la convenient qualificació o informació en les concretes qüestions a
debatre en matèria de seguretat i salut, les organitzacions sindicals
podran designar fins a un 25% del nombre total de delegats entre
empleades i empleats públics que no siguen representants electes.

El nombre de delegats de Prevenció haurà d’ajustar-se a l’esca-
la establida en l’article 35.2 de la Llei de Prevenció de Riscos
Laborals, aplicat en cada província al cens de personal funcionari.

Una vegada determinat el nombre total de delegats en el sector
d’administració de justícia, conformement al procediment previst
en els paràgrafs anteriors, seran distribuïts entre les organitzacions
sindicals en funció de la representativitat obtinguda en les últimes
eleccions sindicals en cada Junta de Personal i província.

d) Sector d’administració pública.
La designació dels delegats de Prevenció en l’àmbit de l’admi-

nistració pública es realitzarà per les organitzacions sindicals entre
les empleades i empleats públics que tinguen la condició de repre-
sentants electes. No obstant això, davant de la possibilitat que en
dits representants concórrega insuficiència de la convenient qualifi-
cació o informació en les concretes qüestions a debatre en matèria
de seguretat i salut, les organitzacions sindicals podran designar
fins a un 25% del nombre total de delegats entre empleades i
empleats públics que no siguen representants electes.

El nombre de delegats de Prevenció haurà d’ajustar-se a l’esca-
la establida en l’article 35.2 de la Llei de Prevenció de Riscos
Laborals, aplicada en l’àmbit de cada conselleria i província, i al
cens únic de personal, independentment de la seua relació jurídica
amb l’administració.

Sense perjudici del que preveu el paràgraf anterior, i en atenció
a les característiques específiques de l’activitat desenvolupada en
l’Institut Valencià d’Investigacions Agràries, es constituirà en
aquest un comité propi de Seguretat i Salut.

Així mateix, la representació en l’àmbit de benestar social es
veurà incrementada en tres delegats de Prevenció, i en el sector
docent en un delegat per cadascun dels serveis territorials. Dits
delegats addicionals seran distribuïts entre les organitzacions sindi-
cals en funció de la representativitat obtinguda en les últimes elec-
cions sindicals.
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Una vez determinado el número total de delegados en el sector
sanitario conforme al procedimiento previsto en los párrafos ante-
riores, serán distribuidos entre las organizaciones sindicales en fun-
ción de la representatividad obtenida por éstas en cada órgano de
representación y Área de Salud.

b) Sector docente.
La designación de los delegados de Prevención en el ámbito del

sector docente se realizará por las organizaciones sindicales entre
las empleadas y empleados públicos de la administración de la
Generalitat Valenciana que tengan la condición de miembros de las
juntas de Personal docente y los delegados de Sección Sindical. No
obstante, ante la posibilidad de que en dichos representantes concu-
rra insuficiencia de la conveniente cualificación o información en
las concretas cuestiones a debatir en materia de seguridad y salud,
las organizaciones sindicales podrán designar hasta un 25% del
número total de delegados entre empleadas y empleados públicos
que no sean representantes electos.

El número de delegados de Prevención deberá ajustarse a la
escala establecida en el artículo 35.2 de la Ley de Prevención de
Riesgos Laborales, aplicada a cada una de las enseñanzas y de los
niveles educativos existentes, y en cada una de las provincias de
Alicante, Castellón y Valencia.

Una vez determinado el número total de delegados en el sector
docente conforme al procedimiento previsto en los párrafos anterio-
res, se les aplicará la representatividad obtenida por las organiza-
ciones sindicales en cada órgano de representación.

c) Sector de administración de justicia.
La designación de los delegados de Prevención en el ámbito del

sector de justicia se realizará por las organizaciones sindicales entre
las empleadas o empleados públicos que ostenten la condición de
miembros de las juntas de Personal de dicho sector. No obstante,
ante la posibilidad de que en dichos representantes concurra insufi-
ciencia de la conveniente cualificación o información en las con-
cretas cuestiones a debatir en materia de seguridad y salud, las
organizaciones sindicales podrán designar hasta un 25% del núme-
ro total de delegados entre empleadas y empleados públicos que no
sean representantes electos.

El número de delegados de Prevención deberá ajustarse a la
escala establecida en el artículo 35.2 de la Ley de Prevención de
Riesgos Laborales, aplicado en cada provincia al censo de personal
funcionario.

Una vez determinado el número total de delegados en el sector
de administración de justicia conforme al procedimiento previsto
en los párrafos anteriores, serán distribuidos entre las organizacio-
nes sindicales en función de la representatividad obtenida en las
últimas elecciones sindicales en cada Junta de Personal y provincia.

d) Sector de administración pública.
La designación de los delegados de Prevención en el ámbito de la

administración pública se realizará por las organizaciones sindicales
entre las empleadas y empleados públicos que ostenten la condición
de representantes electos. No obstante, ante la posibilidad de que en
dichos representantes concurra insuficiencia de la conveniente cuali-
ficación o información en las concretas cuestiones a debatir en mate-
ria de seguridad y salud, las organizaciones sindicales podrán desig-
nar hasta un 25% del número total de delegados entre empleadas y
empleados públicos que no sean representantes electos.

El número de delegados de Prevención deberá ajustarse a la
escala establecida en el artículo 35.2 de la Ley de Prevención de
Riesgos Laborales, aplicada en el ámbito de cada conselleria y pro-
vincia, y al censo único de personal, independientemente de su
relación jurídica con la administración.

Sin perjuicio de lo previsto en el párrafo anterior, y en atención
a las características específicas de la actividad desarrollada en el
Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias, se constituirá en
el mismo un comité propio de Seguridad y Salud.

Asimismo, la representación en el ámbito de bienestar social se
verá incrementada en tres delegados de Prevención, y en el sector
docente en un delegado por cada uno de los servicios territoriales.
Dichos delegados adicionales serán distribuidos entre las organiza-
ciones sindicales, en función de la representatividad obtenida en las
últimas elecciones sindicales.



Una vegada determinat el nombre total de delegats en el sector
d’administració pública, conforme al procediment previst en els
paràgrafs anteriors, seran distribuïts entre les organitzacions sindi-
cals en funció de la representativitat obtinguda en les últimes elec-
cions, de forma conjunta, en els òrgans de representació en cada
província.

5. En el cas que en algun dels sectors es produïra empat de sen-
cers o restes per a l’atribució de delegats de Prevenció, l’empat es
resoldrà adjudicant el delegat en conflicte a l’organització sindical
que tinga més nombre gran de vots en l’àmbit de representació.

Article 6. Els delegats de Prevenció. Competències, facultats,
garanties i crèdit horari

1. Competències: els delegats de Prevenció, en la seua qualitat
de representants del personal amb funcions específiques en matèria
de prevenció de riscos en el treball, tenen atribuïdes les competèn-
cies següents:

a) Col·laborar amb l’administració de la Generalitat Valenciana
en la millora de l’acció preventiva pròpia.

b) Promoure i fomentar la cooperació del personal en l’execu-
ció de les normes sobre prevenció de riscos laborals.

c) Ser consultats per l’òrgan de direcció, amb caràcter previ a la
seua execució, sobre les decisions a què es refereix l’article 33 de
la Llei de Prevenció de Riscos Laborals.

Els informes a emetre pels delegats de Prevenció, segons el que
disposa l’article 36.1.c de la Llei de Prevenció de Riscos Laborals,
hauran de ser elaborats en un termini de quinze dies, o en el temps
imprescindible quan es tracte d’adoptar mesures dirigides a previn-
dre riscos imminents. Transcorregut el termini sense haver emés
l’informe, l’administració podrà posar en pràctica la seua decisió.

d) Exercir una labor de vigilància i control sobre el compliment
de la normativa de prevenció de riscos laborals.

e) Qualsevol altra que li siga encomanada per la comissió secto-
rial corresponent.

2. Facultats: així mateix, i de conformitat amb el que preveu el
punt 2 de l’article 36 de la Llei de Prevenció de Riscos Laborals,
són facultats dels delegats de Prevenció:

a) Acompanyar els tècnics en les avaluacions, de caràcter pre-
ventiu, del medi ambient de treball, així com, i en els termes pre-
vistos en l’article 40 de la Llei de Prevenció de Riscos Laborals, als
inspectors de Treball i Seguretat Social, en les visites i verifica-
cions que realitzen en els centres de treball, per a comprovar el
compliment de la normativa sobre prevenció de riscos laborals, i
poden formular davant d’ells les observacions que estimen oportu-
nes.

b) Tindre accés, amb les limitacions previstes en l’apartat 4 de
l’article 22 de la Llei de Prevenció de Riscos Laborals, a la infor-
mació i documentació relativa a les condicions de treball que
siguen necessàries per a l’exercici de les seues funcions i, en parti-
cular, a la prevista en els articles 18 i 23 de la citada llei. Quan la
informació estiga subjecta a les limitacions ressenyades, només
podrà ser subministrada de manera que es garantisca el respecte de
la confidencialitat.

c) Ser informats, per l’òrgan de direcció que en cada cas proce-
disca, sobre els danys produïts en la salut dels empleats públics,
una vegada que aquell haguera tingut coneixement d’ells, i poden
presentar-se, fins i tot fora de la seua jornada laboral, en el lloc dels
fets per a conéixer les seues circumstàncies.

d) Rebre de l’òrgan de direcció les informacions obtingudes per
aquest, procedents de les persones o òrgans encarregats de les acti-
vitats de protecció i prevenció en la l’administració del Govern
Valencià, així com dels organismes competents per a la seguretat i
la salut del personal, sense perjudici del que disposa l’article 40 de
la Llei de Prevenció de Riscos Laborals, en matèria de col·labora-
ció amb la Inspecció de Treball i Seguretat Social.

e) Realitzar visites als llocs de treball per a exercir una labor de
vigilància i control de l’estat de les condicions de treball, i poden, a
tal fi, accedir a qualsevol zona d’aquests i comunicar-se durant la
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Una vez determinado el número total de delegados en el sector
de administración pública conforme al procedimiento previsto en
los párrafos anteriores, serán distribuidos entre las organizaciones
sindicales en función de la representatividad obtenida en las últi-
mas elecciones, de forma conjunta, en los órganos de representa-
ción en cada provincia.

5. En caso de que en alguno de los sectores se produjera empate
de enteros o restos para la atribución de delegados de Prevención,
el empate se resolverá adjudicando el delegado en conflicto a la
organización sindical que ostente mayor número de votos en el
ámbito de representación.

Artículo 6. Los delegados de Prevención. Competencias, faculta-
des, garantías y crédito horario

1. Competencias: los delegados de Prevención, en su calidad de
representantes del personal con funciones específicas en materia de
prevención de riesgos en el trabajo, tienen atribuidas las siguientes
competencias:

a) Colaborar con la administración de la Generalitat Valenciana
en la mejora de la acción preventiva propia.

b) Promover y fomentar la cooperación del personal en la eje-
cución de las normas sobre prevención de riesgos laborales.

c) Ser consultados por el órgano de dirección, con carácter pre-
vio a su ejecución, acerca de las decisiones a que se refiere el artí-
culo 33 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.

Los informes a emitir por los delegados de Prevención, a tenor
de lo dispuesto en el artículo 36.1.c de la Ley de Prevención de
Riesgos Laborales, deberán ser elaborados en un plazo de 15 días,
o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas
dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin
haberse emitido el informe, la administración podrá poner en prác-
tica su decisión.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumpli-
miento de la normativa de prevención de riesgos laborales.

e) Cualquier otra que le sea encomendada por la comisión sec-
torial correspondiente.

2. Facultades: asimismo, y de conformidad con lo previsto en el
punto 2 del artículo 36 de la Ley de Prevención de Riesgos Labora-
les, son facultades de los delegados de Prevención:

a) Acompañar a los técnicos en las evaluaciones, de carácter
preventivo, del medio ambiente de trabajo, así como, y en los tér-
minos previstos en el artículo 40 de la Ley de Prevención de Ries-
gos Laborales, a los inspectores de Trabajo y Seguridad Social, en
las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo,
para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevención
de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las observacio-
nes que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4
del artículo 22 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, a la
información y documentación relativas a las condiciones de trabajo
que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particu-
lar, a la prevista en los artículos 18 y 23 de la citada ley. Cuando la
información esté sujeta a las limitaciones reseñadas, sólo podrá ser
suministrada de manera que se garantice el respeto de la confiden-
cialidad.

c) Ser informados, por el órgano de dirección que en cada caso
proceda, sobre los daños producidos en la salud de los empleados
públicos, una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos,
pudiendo presentarse, incluso fuera de su jornada laboral, en el
lugar de los hechos para conocer sus circunstancias.

d) Recibir del órgano de dirección las informaciones obtenidas
por éste, procedentes de las personas u órganos encargados de las
actividades de protección y prevención en la administración del
Gobierno Valenciano, así como de los organismos competentes
para la seguridad y la salud del personal, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el artículo 40 de la Ley de Prevención de Riesgos Labo-
rales, en materia de colaboración con la Inspección de Trabajo y
Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor
de vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo,
pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comu-



jornada amb el personal, de manera que no s’altere el normal
desenvolupament de l’activitat laboral.

f) Demanar de l’òrgan de direcció l’adopció de mesures de
caràcter preventiu per a la millora dels nivells de protecció de la
seguretat i la salut del personal, i poden, a tal fi, efectuar propostes
a l’administració, així com al Comité de Seguretat i Salut per a la
seua discussió en aquest. La decisió negativa de l’administració
sobre l’adopció de les mesures proposades per la delegada o el
delegat de Prevenció, haurà de ser motivada, i s’adoptarà en un ter-
mini no superior a 15 dies, llevat que el nombre de propostes for-
mulades impedisca raonablement el compliment del dit termini.

g) Proposar a l’òrgan de representació del personal correspo-
nent, l’adopció de l’acord de paralització d’activitats a què es refe-
reix l’apartat 3 de l’article 21 de la Llei de Prevenció de Riscos
Laborals. El dit acord podrà ser adoptat per decisió majoritària dels
delegats de Prevenció, quan no resulte possible reunir amb la
urgència requerida a l’òrgan de representació del personal.

3. Garanties: els delegats de Prevenció que no reunisquen la
condició de representants electes tindran, en l’acompliment de la
seua funció, les garanties establides en l’article 68.a, b), c) i en
l’article 53.4 de l’Estatut dels Treballadors, si es tractara de perso-
nal laboral, i les fixades en l’article 11.a, b), c) i e) de la Llei
9/1987, de 12 de juny, d’Òrgans de Representació, Determinació de
les Condicions de Treball i Participació del Personal al Servei de
les Administracions Públiques, si es tracta de personal estatutari o
funcionari. Les designacions de les empleades o empleats públics
que no siguen representants electes tindran la mateixa vigència que
les dels representants electes, per la qual cosa causaran baixa pels
mateixos motius que aquests. Els delegats de Prevenció que siguen
representants electes disposaran de les garanties inherents a la seua
condició representativa.

4. Crèdit horari: els delegats de Prevenció, tinguen o no la con-
dició de representants electes, disposaran de fins a 15 hores men-
suals retribuïdes, dedicades exclusivament a activitats de preven-
ció.

En el sector docent s’utilitzaran, per a les activitats de preven-
ció, les hores complementàries no lectives, llevat dels supòsits de
paralització d’activitat i d’accident laboral.

No obstant l’anterior, serà considerat, en tot cas, com a temps
de treball efectiu, sense imputació al citat crèdit horari, el correspo-
nent a les reunions del Comité de Seguretat i Salut i a qualssevol
altres convocades per l’administració, en matèria de prevenció de
riscos, així com el destinat a les visites previstes en les lletres a) i
c) de l’apartat 2 d’aquest article.

En cap cas dites llicències horàries podran acumular-se al crèdit
horari sindical, i s’hauran d’utilitzar exclusivament per a l’exercici
de les competències i facultats que els confereix la Llei de Preven-
ció de Riscos Laborals.

5. Utilització del crèdit horari: per a fer més efectiu aquest tre-
ball, i possibilitar una acció preventiva, eficaç i responsable, es dis-
posa el següent:

a) Les llicències horàries seran utilitzades dins del trimestre
natural, i no podran ser reservades per a trimestres següents si no
són utilitzades.

b) El crèdit d’hores disponible pels delegats de Prevenció podrà
acumular-se globalment per les organitzacions sindicals per a
l’activitat exclusiva de prevenció, i es podrà sol·licitar l’ús del crè-
dit horari mitjançant dispenses horàries per períodes inferiors a un
trimestre. Els documents de renúncia o cessió total o parcial
d’hores seran tramesos a la conselleria competent, atenent el sector.

c) La citada cessió d’hores tindrà així mateix caràcter trimes-
tral, i haurà de ser renovada per trimestres naturals. No obstant
això, la distribució d’hores s’entendrà renovada automàticament si
no es produeix comunicació en sentit contrari.

d) L’acumulació individual de crèdit horari retribuït mai podrà
suposar l’alliberament total de l’assistència al lloc de treball. Per a
la utilització del dit crèdit horari, es concediran permisos retribuïts
a títol individual per a cada delegat de Prevenció, mitjançant
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nicarse durante la jornada con el personal, de manera que no se
altere el normal desarrollo de la actividad laboral.

f) Recabar del órgano de dirección la adopción de medidas de
carácter preventivo para la mejora de los niveles de protección de
la seguridad y la salud del personal, pudiendo, a tal fin, efectuar
propuestas a la administración, así como al Comité de Seguridad y
Salud, para su discusión en el mismo. La decisión negativa de la
administración sobre la adopción de las medidas propuestas por la
delegada o el delegado de Prevención deberá ser motivada, siendo
adoptada en un plazo no superior a 15 días, salvo que el número de
propuestas formuladas impida razonablemente el cumplimiento de
dicho plazo.

g) Proponer al órgano de representación del personal correspon-
diente la adopción del acuerdo de paralización de actividades a que
se refiere el apartado 3 del artículo 21 de la Ley de Prevención de
Riesgos Laborales. Dicho acuerdo podrá ser adoptado por decisión
mayoritaria de los delegados de Prevención, cuando no resulte
posible reunir con la urgencia requerida al órgano de representa-
ción del personal.

3. Garantías: los delegados de Prevención que no reúnan la con-
dición de representantes electos tendrán, en el desempeño de su
función, las garantías establecidas en el artículo 68.a, b), c) y en el
artículo 53.4 del Estatuto de los Trabajadores, si se tratara de perso-
nal laboral, y las fijadas en el artículo 11.a, b), c) y e) de la Ley
9/1987, de 12 de junio, de Órganos de Representación, Determina-
ción de las Condiciones de Trabajo y Participación del Personal al
Servicio de las Administraciones Públicas, si se trata de personal
estatutario o funcionario. Las designaciones de las empleadas o
empleados públicos que no sean representantes electos tendrán la
misma vigencia que las de los representantes electos, por lo que
causarán baja por los mismos motivos que éstos. Los delegados de
Prevención que sean representantes electos dispondrán de las
garantías inherentes a su condición representativa.

4. Crédito horario: los delegados de Prevención, ostenten o no
la condición de representantes electos, dispondrán de hasta 15
horas mensuales retribuidas, dedicadas exclusivamente a activida-
des de prevención.

En el sector docente se utilizarán, para las actividades de pre-
vención, las horas complementarias no lectivas, salvo en los
supuestos de paralización de actividad y de accidente laboral.

No obstante lo anterior, será considerado, en todo caso, como
tiempo de trabajo efectivo, sin imputación al citado crédito horario,
el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud
y a cualesquiera otras convocadas por la administración, en materia
de prevención de riesgos, así como el destinado a las visitas previs-
tas en las letras a) y c) del apartado 2 de este artículo.

En ningún caso dichas licencias horarias podrán acumularse al
crédito horario sindical, debiendo ser utilizadas exclusivamente
para el ejercicio de las competencias y facultades que les confiere
la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.

5. Utilización del crédito horario: para hacer más efectivo este
trabajo, y posibilitar una acción preventiva, eficaz y responsable, se
dispone lo siguiente:

a) Las licencias horarias serán utilizadas dentro del trimestre
natural, no pudiendo ser reservadas para trimestres siguientes en
caso de no ser utilizadas.

b) El crédito de horas disponible por los delegados de Preven-
ción podrá acumularse globalmente por las organizaciones sindica-
les para la actividad exclusiva de prevención, pudiendo solicitar el
uso del crédito horario mediante dispensas horarias por períodos
inferiores a un trimestre. Los documentos de renuncia o cesión total
o parcial de horas serán remitidos a la conselleria competente, aten-
diendo al sector.

c) La citada cesión de horas tendrá asimismo carácter trimes-
tral, debiendo ser renovada por trimestres naturales. No obstante, la
distribución de horas se entenderá renovada automáticamente si no
se produce comunicación en contrario.

d) La acumulación individual de crédito horario retribuido
nunca podrá suponer la liberación total de la asistencia al puesto de
trabajo. Para la utilización de dicho crédito horario, se concederán
permisos retribuidos a titulo individual para cada delegado de Pre-



sol·licitud escrita, amb una antelació mínima de 48 hores, dirigida
al responsable de permisos i llicències de la unitat a què estiga ads-
crit.

En els supòsits que s’haja produït un dany, o concórrega la pos-
sibilitat de paralització de l’activitat per risc greu i imminent, no es
requerirà cap termini per a la seua concessió, ni s’imputarà al crèdit
horari addicional.

6. Sigil professional: els delegats de Prevenció, siguen repre-
sentants electes o no, els serà d’aplicació el que disposen els arti-
cles 65.2 de l’Estatut dels Treballadors i 10, paràgraf segon, de la
Llei 9/1987, de 12 de juny, d’Òrgans de Representació, segons
siga, respectivament, la seua relació jurídica amb l’administració de
caràcter laboral o administratiu, pel que fa al sigil professional
degut, respecte de les informacions a què tingueren accés com a
conseqüència de la seua actuació. En tot cas, cap document reservat
entregat per l’administració podrà ser utilitzat és de l’estricte àmbit
d’aquesta o per a fins distints als que van motivar la seua entrega.

Article 7. Formació en matèria preventiva
1. Formació del personal al servei de l’administració de la

Generalitat Valenciana: en compliment del que preveu l’article 19
de Llei de Prevenció de Riscos Laborals, l’administració de la
Generalitat Valenciana garantirà que tot el personal reba una for-
mació teòrica i pràctica mínima de 15 hores en matèria preventiva,
tant en el moment del seu accés a la funció publica, qualsevol que
siga la modalitat o duració de la seua relació amb aquesta, com
quan es produïsquen canvis en les funcions que exercisca o s’intro-
duïsquen noves tecnologies o variacions en els equips de treball.

La formació haurà d’estar centrada específicament en el lloc de
treball i funció que exercisca, adaptar-se a l’evolució dels riscos i a
l’aparició d’altres nous, i repetir-se periòdicament si és necessari.

La formació a què es refereix el paràgraf anterior haurà
d’impartir-se, sempre que siga possible, dins de la jornada de tre-
ball o, si no n’hi ha, en altres hores, però amb el descompte en
aquella del temps invertit en aquesta. La formació es podrà impartir
per l’administració mitjançant mitjans propis o concertant-la amb
serveis aliens, i el seu cost no recaurà en cap cas sobre el personal.

2. Formació de les delegades i delegats de Prevenció: en com-
pliment del que preveu l’article 37 de la citada Llei de Prevenció de
Riscos Laborals, l’administració de la Generalitat Valenciana pro-
porcionarà als delegats els mitjans i la formació en matèria preven-
tiva que calguen per a l’exercici de les seues funcions.

La formació s’haurà de facilitar per l’administració pels seus
propis mitjans o mitjançant concert amb organismes o entitats espe-
cialitzades en la matèria, i haurà d’adaptar-se a l’evolució dels ris-
cos i a l’aparició d’altres nous, i es repetirà periòdicament si és
necessari.

El temps dedicat a la formació serà considerat com a temps de
treball a tots els efectes, i el seu cost no podrà recaure en cap cas
sobre els delegats de Prevenció.

Els delegats de Prevenció disposaran d’un crèdit mínim, per a la
seua formació en matèria de prevenció, de 30 hores, segons el que
preveu l’article 35.2 del Reglament dels Serveis de Prevenció. No
obstant això, de conformitat amb el que disposa l’article 35.1, en
relació amb el 35.2.a, d’aquest, els delegats de Prevenció del sector
en què es realitzen activitats de les previstes en l’annex I del citat
reglament, disposaran de 50 hores per a la seua formació en matèria
preventiva.

Article 8. Consulta als empleats públics
De conformitat amb el que estableix l’article 33 de la Llei de

Prevenció de Riscos Laborals, l’administració de la Generalitat
Valenciana haurà de consultar als delegats de Prevenció, amb la
deguda antelació, l’adopció de les decisions relatives a:
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vención, mediando solicitud escrita, con una antelación mínima de
48 horas, dirigida al responsable de permisos y licencias de la uni-
dad a la que esté adscrito.

En los supuestos en que se haya producido un daño, o concurra
la posibilidad del de paralización de la actividad por riesgo grave e
inminente, no se requerirá plazo alguno para su concesión, ni se
imputará al crédito horario adicional.

6. Sigilo profesional: a los delegados de Prevención, sean represen-
tantes electos o no, les será de aplicación lo dispuesto en los artículos
65.2 del Estatuto de los Trabajadores y 10, párrafo segundo, de la Ley
9/1987, de 12 de junio, de Órganos de Representación, Determinación
de las Condiciones de Trabajo y Participación del Personal al Servicio
de las Administraciones Públicas, según sea, respectivamente, su rela-
ción jurídica con la administración de carácter laboral o administrativo,
en cuanto al sigilo profesional debido, respecto a las informaciones a
que tuviesen acceso como consecuencia de su actuación. En todo caso,
ningún documento reservado entregado por la administración podrá ser
utilizado fuera del estricto ámbito de ésta o para fines distintos a los que
motivaron su entrega.

Artículo 7. Formación en materia preventiva
1. Formación del personal al servicio de la administración de la

Generalitat Valenciana: en cumplimiento de lo previsto en el artí-
culo 19 de Ley de Prevención de Riesgos Laborales, la administra-
ción de la Generalitat Valenciana garantizará que todo el personal
reciba una formación teórica y práctica mínima de 15 horas en
materia preventiva, tanto en el momento de su acceso a la función
publica, cualquiera que sea la modalidad o duración de su relación
con la misma, como cuando se produzcan cambios en las funciones
que desempeñe, o se introduzcan nuevas tecnologías o variaciones
en los equipos de trabajo.

La formación deberá estar centrada específicamente en el pues-
to de trabajo y función que desempeñe, adaptarse a la evolución de
los riesgos y a la aparición de otros nuevos, y repetirse periódica-
mente si fuera necesario.

La formación a que se refiere el párrafo anterior deberá impar-
tirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en
su defecto, en otras horas, pero con el descuento en aquélla del
tiempo invertido en la misma. La formación se podrá impartir por
la administración mediante medios propios o concertándola con
servicios ajenos, y su coste no recaerá en ningún caso sobre el per-
sonal.

2. Formación de las delegadas y delegados de Prevención: en
cumplimiento de lo previsto en el artículo 37 de la citada Ley de
Prevención de Riesgos Laborales, la administración de la Generali-
tat Valenciana proporcionará a los delegados los medios y la for-
mación en materia preventiva que resulten necesarios para el ejerci-
cio de sus funciones.

La formación se deberá facilitar por la administración por sus
propios medios o mediante concierto con organismos o entidades
especializadas en la materia, y deberá adaptarse a la evolución de
los riesgos y a la aparición de otros nuevos, repitiéndose periódica-
mente si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formación será considerado como tiem-
po de trabajo a todos los efectos, y su coste no podrá recaer en
ningún caso sobre los delegados de Prevención.

Los delegados de Prevención dispondrán de un crédito mínimo
para su formación en materia de prevención de 30 horas, según lo
previsto en el artículo 35.2 del Reglamento de los Servicios de Pre-
vención. No obstante, de conformidad con lo dispuesto en el artícu-
lo 35.1, en relación con el 35.2.a, de dicho reglamento, los delega-
dos de Prevención del sector en el que se realicen actividades de las
previstas en el anexo I del citado reglamento, dispondrán de 50
horas para su formación en materia preventiva. 

Artículo 8. Consulta a los empleados públicos
De conformidad con lo establecido en el artículo 33 de la Ley

de Prevención de Riesgos Laborales, la administración de la Gene-
ralitat Valenciana deberá consultar a los delegados de Prevención,
con la debida antelación, la adopción de las decisiones relativas a:



a) La planificació i organització del treball en l’administració
de la Generalitat Valenciana i la introducció de noves tecnologies,
en tot allò que s’ha relacionat amb les conseqüències que aquestes
pogueren tindre per a la seguretat i la salut derivades de l’elecció
dels equips, la determinació i l’adequació de les condicions de tre-
ball i l’impacte dels factors ambientals en el treball.

b) L’organització i desenvolupament de les activitats de protec-
ció de la salut i prevenció dels riscos professionals en l’administra-
ció de la Generalitat Valenciana, inclosa la designació del personal
encarregat de dites activitats o el recurs a un servei de prevenció
extern.

c) La designació del personal encarregat de les mesures
d’emergència.

d) Els procediments d’informació i documentació a què es refe-
reixen els articles 18.1 i 23.1 de la Llei de Prevenció de Riscos
Laborals.

e) El projecte i l’organització de la formació en matèria preven-
tiva.

f) Qualsevol altra acció que puga tindre efectes substancials
sobre la seguretat i la salut del personal.

Article 9. Òrgans de participació. Concepte, composició, funcions i
competències

En atenció a la diversitat d’activitats desenvolupades per
l’administració de la Generalitat Valenciana i les diferents condi-
cions en què aquestes es realitzen, així com la complexitat i disper-
sió de la seua estructura organitzativa, s’estableixen els següents
òrgans de participació del personal en matèria de seguretat i salut
laboral:

1. La Comissió Paritària de Seguretat i Salut en el Treball de la
Generalitat Valenciana.

És l’òrgan superior de participació institucional de l’administra-
ció de la Generalitat Valenciana en matèria de seguretat i salut,
l’àmbit del qual s’estén a totes les dependències i centres de treball
de l’administració de la Generalitat Valenciana.

Aquesta comissió estarà composta per:
· Presidència: la directora o el director general de Funció Públi-

ca.
· Vocals de l’administració: les o els titulars dels òrgans direc-

tius següents:
– La Subsecretaria de Política Pressupostària i Tresor, de la

Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació.
– La Subsecretaria o, si no n’hi ha, la Secretaria General de la

Conselleria de Cultura i Educació.
– La Subsecretaria per als Recursos de Sanitat o, si no n’hi ha,

la Secretaria General de la Conselleria de Sanitat.
– La Direcció General per a la Salut Pública, de la mateixa con-

selleria.
– La Direcció General de Treball i Seguretat Laboral, de la

Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació.
– La Direcció General de Justícia, de la Conselleria de Justícia i

Administracions Públiques.
Vocals de les organitzacions sindicals: set representants dels

treballadors, designats per les organitzacions sindicals amb base en
la representativitat obtinguda per aquestes en les últimes eleccions
sindicals.

La Secretaria de la Comissió Paritària, amb veu i sense vot,
s’exercirà pel titular de la Direcció del Servei de Relacions Sindi-
cals, de la Direcció General de Funció Pública.

Les funcions i competències de la comissió són les següents:
a) Establir criteris de desenvolupament i aplicació de la Llei de

Prevenció de Riscos Laborals, així com de tota la normativa sobre
seguretat i salut en el treball.

b) Rebre informació i coordinar les actuacions de les comis-
sions sectorials de Seguretat i Salut en el Treball.

c) Informar la proposta d’estructuració i organització dels ser-
veis de Prevenció de tots els sectors, que elaborarà l’administració
de la Generalitat Valenciana.

d) Participar en l’elaboració, posada en pràctica i avaluació dels
plans i programes de prevenció de riscos en tota la Generalitat
Valenciana.
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a) La planificación y organización del trabajo en la administra-
ción de la Generalitat Valenciana y la introducción de nuevas tec-
nologías, en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas
pudieran tener para la seguridad y la salud derivadas de la elección
de los equipos, la determinación y la adecuación de las condiciones
de trabajo y el impacto de los factores ambientales en el trabajo.

b) La organización y desarrollo de las actividades de protección
de la salud y prevención de los riesgos profesionales en la adminis-
tración de la Generalitat Valenciana, incluida la designación del
personal encargado de dichas actividades o el recurso a un servicio
de prevención externo.

c) La designación del personal encargado de las medidas de
emergencia.

d) Los procedimientos de información y documentación a que
se refieren los artículos 18.1 y 23.1 de la Ley de Prevención de
Riesgos Laborales.

e) El proyecto y la organización de la formación en materia pre-
ventiva.

f) Cualquier otra acción que pueda tener efectos sustanciales
sobre la seguridad y la salud del personal.

Artículo 9. Órganos de participación. Concepto, composición, fun-
ciones y competencias

En atención a la diversidad de actividades desarrolladas por la
administración de la Generalitat Valenciana y las diferentes condi-
ciones en que éstas se realizan, así como la complejidad y disper-
sión de su estructura organizativa, se establecen los siguientes órga-
nos de participación del personal en materia de seguridad y salud
laboral:

1. La Comisión Paritaria de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Generalitat Valenciana.

Es el órgano superior de participación institucional de la admi-
nistración de la Generalitat Valenciana en materia de seguridad y
salud, cuyo ámbito se extiende a todas las dependencias y centros
de trabajo de la administración de la Generalitat Valenciana.

Esta comisión estará compuesta por:
· Presidencia: la directora o el director general de Función

Pública.
· Vocales de la administración: las o los titulares de los siguien-

tes órganos directivos:
– La Subsecretaría de Política Presupuestaria y Tesoro, de la

Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo.
– La Subsecretaría o, en su defecto, la Secretaría General, de la

Conselleria de Cultura y Educación.
– La Subsecretaría para los Recursos de Sanidad o, en su defec-

to, la Secretaría General, de la Conselleria de Sanidad.
– La Dirección General para la Salud Pública, de la misma con-

selleria.
– La Dirección General de Trabajo y Seguridad Laboral, de la

Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo.
– La Dirección General de Justicia, de la Conselleria de Justicia

y Administraciones Públicas.
· Vocales de las organizaciones sindicales: siete representantes

de los trabajadores, designados por las organizaciones sindicales
con base en la representatividad obtenida por las mismas en las
últimas elecciones sindicales.

La Secretaría de la Comisión Paritaria, con voz y sin voto, se
desempeñará por la o el titular de la Jefatura del Servicio de Rela-
ciones Sindicales, de la Dirección General de Función Pública.

Las funciones y competencias de la comisión son las siguientes:
a) Establecer criterios de desarrollo y aplicación de la Ley de

Prevención de Riesgos Laborales, así como de toda la normativa
sobre seguridad y salud en el trabajo.

b) Recibir información y coordinar las actuaciones de las comi-
siones sectoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Informar la propuesta de estructuración y organización de los
Servicios de Prevención de todos los sectores, que elaborará la
administración de la Generalitat Valenciana.

d) Participar en la elaboración, puesta en práctica y evaluación
de los planes y programas de prevención de riesgos en toda la
Generalitat Valenciana.



La comissió es reunirà ordinàriament, almenys, una vegada
cada quatre mesos i, extraordinàriament, tantes vegades com es
considere oportú, ja siga a petició dels representants de l’adminis-
tració o de les organitzacions sindicals.

2. Les comissions sectorials de Seguretat i Salut en el Treball.

Són els òrgans de participació institucional específics de cada
sector de l’administració de la Generalitat Valenciana, en matèria
de seguretat i salut en el treball.

Es constituirà una comissió sectorial de Seguretat i Salut en el
Treball, en l’àmbit de les respectives Taules Sectorials de Negocia-
ció, per a cadascun dels quatre sectors següents: sanitari, docent,
administració de justícia i administració pública, gestionats per
cadascuna d’elles, i dependents de la Comissió Paritària de Segure-
tat i Salut en el Treball de la Generalitat Valenciana.

Cada comissió sectorial estarà composta pel mateix nombre de
representants sindicals i representants de l’administració. La repre-
sentativitat sindical serà proporcional a la que cada organització
tinga en la taula sectorial corresponent. En el sector d’administració
pública la dita representativitat s’obtindrà de la suma dels resultats
obtinguts en l’àmbit de la Taula Sectorial i de la Comissió d’Inter-
pretació, Vigilància i Estudi del Conveni Col·lectiu del Personal
Laboral.

Les comissions sectorials exerciran, en el seu àmbit, les fun-
cions de coordinació i control respecte dels comités de Seguretat i
Salut, i tenen en particular les següents:

a) Establir, en general, les prioritats d’actuació dels comités de
Seguretat i Salut.

b) Fixar els continguts mínims que haurà de recollir la memòria
anual dels Serveis de Prevenció, en nom a què els comités de Segu-
retat i Salut puguen realitzar l’informe de valoració sobre l’eficàcia
de les mesures preventives disposades i les condicions de seguretat
i salut.

c) Conéixer l’informe de valoració que realitze cada Comité de
Seguretat i Salut sobre la memòria i programació anual dels Serveis
de Prevenció.

d) Promoure el funcionament i desenvolupament dels comités,
tot exercint funcions d’assessorament tècnic i informació a aquests,
i donar solució als problemes que transcendisquen d’aqueix nivell.

e) Conèixer els diferents plans de prevenció de cada Comité de
Seguretat i Salut, i col·laborar en ells si s’estimara convenient.

f) Promoure la difusió i divulgació dels continguts de la Llei de
Prevenció de Riscos Laborals i la resta de normativa sobre la matè-
ria en el seu àmbit d’actuació, proposant i adoptant les mesures
convenients per al seu eficaç compliment.

g) Participar en l’elaboració, difusió, divulgació i coneixement
de plans i programes generals de prevenció, així com en la seua
posada en pràctica.

h) Participar en l’elaboració del mapa de riscos del seu àmbit, i
garantir la investigació de les malalties professionals.

i) Encarregar la realització d’estudis de caràcter general sobre la
matèria.

j) Elaborar un catàleg de drets i deures del personal en matèria
de seguretat i salut laboral.

k) Dissenyar un pla anual general de formació per als delegats
de Prevenció i per al personal del sector, que puga garantir en un
futur una protecció eficaç enfront dels riscos laborals.

l) Rebre informació per part de les respectives unitats adminis-
tratives de la conselleria o conselleries competents en matèria de
formació, sobre la selecció i organització dels cursos que s’estimen
necessaris realitzar.

m) Sol·licitar la col·laboració d’entitats de significat prestigi en
matèria de seguretat i salut laboral.

n) Examinar i interpretar totes les qüestions que es deriven de
l’aplicació del present reglament, i informar la Comissió Paritària
de Seguretat i Salut en el Treball de la Generalitat Valenciana dels
dubtes o divergències que pogueren sorgir en la interpretació
d’aquest, a fi que es puguen resoldre.
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La comisión se reunirá ordinariamente, al menos, una vez cada
cuatro meses y, extraordinariamente, tantas veces como se conside-
re oportuno, ya sea a petición de los representantes de la adminis-
tración o de las organizaciones sindicales.

2. Las Comisiones Sectoriales de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo.

Son los órganos de participación institucional específicos de
cada sector de la administración de la Generalitat Valenciana en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Se constituirá una comisión sectorial de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en el ámbito de las respectivas Mesas Sectoriales de Nego-
ciación, para cada uno de los cuatro sectores siguientes: sanitario,
docente, administración de justicia y administración pública, gestiona-
dos por cada una de ellas, y dependientes de la Comisión Paritaria de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Generalitat Valenciana.

Cada comisión sectorial estará compuesta por igual número por
representantes sindicales y representantes de la administración. La
representatividad sindical será proporcional a la que cada organiza-
ción tenga en la mesa sectorial correspondiente. En el sector de
administración pública dicha representatividad se obtendrá de la
suma de los resultados obtenidos en el ámbito de la Mesa Sectorial
y de la Comisión de Interpretación, Vigilancia y Estudio del Con-
venio Colectivo del Personal Laboral.

Las comisiones sectoriales ejercerán, en su ámbito, las funcio-
nes de coordinación y control respecto de los Comités de Seguridad
y Salud, teniendo en particular las siguientes:

a) Establecer, en general, las prioridades de actuación de los
comités de Seguridad y Salud.

b) Fijar los contenidos mínimos que habrán de recogerse en la
memoria anual de los Servicios de Prevención, en aras a que los
comités de Seguridad y Salud puedan realizar el informe de valora-
ción sobre la eficacia de las medidas preventivas dispuestas y las
condiciones de seguridad y salud.

c) Conocer el informe de valoración que realice cada Comité de
Seguridad y Salud sobre la memoria y programación anual de los
Servicios de Prevención.

d) Promover el funcionamiento y desarrollo de los comités,
ejerciendo funciones de asesoramiento técnico e información a los
mismos, dando solución a los problemas que trasciendan de ese
nivel.

e) Conocer los diferentes planes de prevención de cada Comité
de Seguridad y Salud, colaborando en ellos si se estimara conve-
niente.

f) Promover la difusión y divulgación de los contenidos de la
Ley de Prevención de Riesgos Laborales y demás normativa sobre
la materia en su ámbito de actuación, proponiendo y adoptando las
medidas convenientes para su eficaz cumplimiento.

g) Participar en la elaboración, difusión, divulgación y conoci-
miento de planes y programas generales de prevención, así como
en su puesta en práctica.

h) Participar en la elaboración del mapa de riesgos de su ámbi-
to, garantizando la investigación de las enfermedades profesiona-
les.

i) Encargar la realización de estudios de carácter general sobre
la materia.

j) Elaborar un catálogo de derechos y deberes del personal en
materia de seguridad y salud laboral.

k) Diseñar un plan anual general de formación para los delega-
dos de Prevención y para el personal del sector, que pueda garanti-
zar en un futuro una protección eficaz frente a los riesgos laborales.

l) Recibir información por parte de las respectivas unidades
administrativas de la conselleria o consellerias competentes en
materia de formación, sobre la selección y organización de los cur-
sos que se estimen necesarios realizar.

m) Solicitar la colaboración de entidades de significado presti-
gio en materia de seguridad y salud laboral.

n) Examinar e interpretar todas las cuestiones que se deriven de
la aplicación del presente reglamento, informando a la Comisión
Paritaria de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Generalitat
Valenciana de las dudas o divergencias que pudieran surgir en la
interpretación del mismo, al objeto de que puedan ser resueltas.



o) Elevar a la Comissió Paritària de Seguretat i Salut en el Tre-
ball, de la Generalitat Valenciana, les propostes rebudes dels
comités de Seguretat i Salut que aquests consideren necessàries,
perquè l’Avantprojecte de Llei de Pressupostos de la Generalitat
reculla les actuacions oportunes en matèria de prevenció de riscos
laborals i el seu finançament específic.

Les comissions es reuniran, almenys, trimestralment, de forma
ordinària i, extraordinàriament sempre que ho sol·licite alguna de
les parts.

3. Els comités de Seguretat i Salut.
Els comités de Seguretat i Salut són els òrgans paritaris i

col·legiats de participació, destinats a la consulta regular i periòdica
de les actuacions de l’administració de la Generalitat Valenciana en
matèria de prevenció de riscos.

Els comités de Seguretat i Salut estaran compostos pels delegats
de Prevenció i pels representants de l’administració, en igualtat
numèrica de les parts.

En les reunions dels comités participaran, amb veu però sense
vot, les delegades i delegats sindicals i els responsables tècnics de
la prevenció en l’administració de la Generalitat que no estiguen
inclosos en la composició, a què es refereix el paràgraf anterior,
així com personal d’aquesta i tècnics de prevenció aliens a l’admi-
nistració, que compten amb una especial qualificació o informació
respecte de les qüestions concretes que es debaten en aquest òrgan,
sempre que així ho sol·licite alguna de les representacions en el
comité.

En cada sector existiran els següents comités, amb els àmbits
d’actuació que s’indiquen:

– Sector sanitari: en cada àrea de salut es constituirà un comité
de Seguretat i Salut.

– Sector docent: es constituirà un comité de Seguretat i Salut en
cada província .

– Sector d’administració de justícia: es constituirà un comité de
Seguretat i Salut en cada província. 

– Sector d’administració pública: amb caràcter general, es cons-
tituiran comités de Seguretat i Salut, en l’àmbit de cada conselleria
i província.

Supòsits especials: a l’Institut Valencià d’Investigacions Agrà-
ries existirà un comité propi, i es podran així mateix constituir
comités de Seguretat i Salut en altres àmbits quan les raons d’acti-
vitat, tipus i freqüència de riscos així ho aconsellen. La Comissió
Paritària de Seguretat i Salut de la Generalitat Valenciana decidirà
sobre la constitució dels dits comités.

D’acord amb el que preveu el punt 1 de l’article 39 de la Llei de
Prevenció de Riscos Laborals, els comités de Seguretat i Salut tin-
dran les següents funcions i competències:

a) Participar en l’elaboració, posada en pràctica i avaluació dels
plans i programes de prevenció de riscos en l’àmbit de l’adminis-
tració que corresponga. A l’efecte, en el seu si es debatran, abans
de la seua posada en pràctica i pel que fa a la seua incidència en la
prevenció de riscos, els projectes en matèria de planificació, orga-
nització del treball i introducció de noves tecnologies, organització
i desenvolupament de les activitats de protecció i prevenció, i pro-
jecte i organització de la formació en matèria preventiva.

b) Promoure iniciatives sobre mètodes i procediments per a
l’efectiva prevenció dels riscos, i proposar a l’administració la
millora de les condicions o la correcció de les deficiències exis-
tents.

c) Elaborar semestralment un informe sobre les activitats realit-
zades, i trametre’l a la corresponent Comissió Sectorial de Segure-
tat i Salut en el Treball.

Així mateix, i d’acord amb el que preveu el punt 1 de l’article 9
de la Llei de Prevenció de Riscos Laborals, els comités de Segure-
tat i Salut, en l’exercici de les seues competències, estaran facultats
para:

a) Conéixer directament la situació relativa a la prevenció de
riscos en els centres de treball, per a la qual cosa realitzarà les visi-
tes que estime oportunes.

b) Conéixer tots els documents i informes relatius a les condi-
cions de treball que siguen necessaris per al compliment de les
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o) Elevar a la Comisión Paritaria de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Generalitat Valenciana las propuestas recibidas de los
Comités de Seguridad y Salud que éstos consideren necesarias para
que el Anteproyecto de Ley de Presupuestos de la Generalitat
Valenciana recoja las actuaciones oportunas en materia de preven-
ción de riesgos laborales y su financiación específica.

Las comisiones se reunirán, al menos, trimestralmente, de
forma ordinaria, y extraordinariamente siempre que lo solicite algu-
na de las partes.

3. Los comités de Seguridad y Salud.
Los comités de Seguridad y Salud son los órganos paritarios y

colegiados de participación, destinados a la consulta regular y
periódica de las actuaciones de la administración de la Generalitat
Valenciana en materia de prevención de riesgos.

Los comités de Seguridad y Salud estarán compuestos por los
Delegados de Prevención y por los representantes de la administra-
ción, en igualdad numérica de las partes.

En las reuniones de los comités participarán, con voz pero sin
voto, las delegadas y delegados sindicales y los responsables técni-
cos de la prevención en la administración de la Generalitat que no
estén incluidos en la composición a la que se refiere el párrafo ante-
rior, así como personal de la misma y técnicos de prevención aje-
nos a la administración, que cuenten con una especial cualificación
o información respecto de las cuestiones concretas que se debatan
en este órgano, siempre que así lo solicite alguna de las representa-
ciones en el comité. 

En cada sector existirán los siguientes comités, con los ámbitos
de actuación que se indican:

– Sector sanitario: en cada área de salud se constituirá un
comité de Seguridad y Salud.

– Sector docente: se constituirá un comité de Seguridad y Salud
en cada provincia .

– Sector de administración de justicia: se constituirá un comité
de Seguridad y Salud en cada provincia. 

– Sector de administración pública: con carácter general, se
constituirán comités de Seguridad y Salud en el ámbito de cada
conselleria y provincia.

Supuestos especiales: en el Instituto Valenciano de Investiga-
ciones Agrarias existirá un comité propio, pudiendo asimismo
constituirse comités de Seguridad y Salud en otros ámbitos cuando
las razones de actividad, tipo y frecuencia de riesgos así lo aconse-
jen. La Comisión Paritaria de Seguridad y Salud de la Generalitat
Valenciana decidirá sobre la constitución de dichos comités.

De acuerdo con lo previsto en el punto 1 del artículo 39 de la
Ley de Prevención de Riesgos Laborales, los comités de Seguridad
y Salud tendrán las siguientes funciones y competencias:

a) Participar en la elaboración, puesta en práctica y evaluación
de los planes y programas de prevención de riesgos en el ámbito de
la administración que corresponda. A tal efecto, en su seno se deba-
tirán, antes de su puesta en práctica y en lo referente a su incidencia
en la prevención de riesgos, los proyectos en materia de planifica-
ción, organización del trabajo e introducción de nuevas tecnologías,
organización y desarrollo de las actividades de protección y pre-
vención, y proyecto y organización de la formación en materia pre-
ventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la
efectiva prevención de los riesgos, proponiendo a la administración
la mejora de las condiciones o la corrección de las deficiencias
existentes.

c) Elaborar semestralmente un informe sobre las actividades
realizadas, remitiéndolo a la correspondiente Comisión Sectorial de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asimismo, y de acuerdo con lo previsto en el punto 1 del artícu-
lo 9 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, los comités de
Seguridad y Salud, en el ejercicio de sus competencias, estarán
facultados para:

a) Conocer directamente la situación relativa a la prevención de
riesgos en los centros de trabajo, realizando a tal efecto las visitas
que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las con-
diciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus



seues funcions, així com els procedents de l’activitat del correspo-
nent Servei de Prevenció, si és procedent.

c) Conéixer i analitzar els danys produïts en la salut o en la inte-
gritat física del personal, a fi de valorar les seues causes i proposar
les mesures preventives oportunes.

d) Conéixer i informar la memòria i la programació anual dels
Serveis de Prevenció.

A fi de donar compliment al que disposa l’article 24, de la Llei
de Prevenció de Riscos Laborals, respecte a la col·laboració entre
l’administració i les empreses que simultàniament desenvolupen
activitats en un mateix centre de treball, es podrà acordar la cele-
bració de reunions conjuntes dels respectius comités de Seguretat i
Salut o, si no n’hi ha, altres mesures d’actuació coordinada.

A l’efecte, l’administració es compromet a incloure en els plecs
de condicions generals l’obligació, per part de l’empresa contractis-
ta o concessionària, de donar compliment a la normativa de preven-
ció de riscos laborals, davall la direcció i coordinació dels òrgans i
autoritats de l’administració.

Els comités de Seguretat i Salut es reuniran, almenys, bimes-
tralment de forma ordinària i, extraordinàriament, sempre que ho
sol·licite alguna de les parts.

Article 10. Els Serveis de Prevenció
S’entendrà per Servei de Prevenció el conjunt de recursos

humans i materials necessaris per a la realització d’activitats de
prevenció, a fi de garantir l’adequada protecció de la seguretat i la
salut dels empleats públics, assessorant i assistint per a això a
l’administració, als dits empleats, als seus representants i als òrgans
de representació especialitzada.

1. Estructura i composició.
L’organització dels recursos necessaris per al desenvolupament

de les activitats preventives en l’administració de la Generalitat
Valenciana i els seus organismes autònoms, es realitzarà en la
modalitat de serveis de Prevenció propis.

Es constituiran tres serveis de Prevenció en l’administració de
la Generalitat Valenciana: un per al sector sanitari, un altre per al
sector docent, i un tercer per als sectors d’administració pública i
justícia de la Generalitat Valenciana.

Cada u dels tres serveis de Prevenció haurà de comptar almenys
amb un expert, amb la capacitació requerida en el capítol VI del
Reial Decret 39/1997, en cadascuna de les quatre especialitats i dis-
ciplines següents: Ergonomia i Psicosociologia aplicada, Seguretat
en el Treball, Higiene Industrial i Medicina del Treball.

A més, cada u dels mencionats serveis de Prevenció haurà de
comptar amb els recursos humans i materials necessaris per a realit-
zar, almenys, dues activitats preventives de les previstes en l’article
34, del Reglament dels Serveis de Prevenció, aprovat pel Real
Decret 39/1997, de 17 de gener, desenvolupades per experts amb la
capacitació requerida per a les funcions a exercir, segons el que
establix el capítol VI del dit reglament. Els dits recursos s’organit-
zaran en base a l’estructura organitzativa i territorial dels centres de
treball, i al tipus de riscos existents en cada sector.

2. Organització i funcions.
El Servei de Prevenció tindrà un caràcter interdisciplinar, cons-

tituirà una unitat organitzativa específica i els seus integrants dedi-
caran de forma exclusiva la seua activitat en l’organització a la
finalitat del mateix, en règim de jornada completa.

Els serveis de Prevenció desenvoluparan les funcions establides
en la normativa vigent i, en especial, en l’article 31 de la Llei de
Prevenció de Riscos Laborals, així com en el capítol III del Regla-
ment dels Serveis de Prevenció.

Els integrants dels serveis de Prevenció hauran d’actuar de
forma coordinada, en particular en el desenvolupament de les fun-
cions relatives al disseny preventiu dels llocs de treball, la identifi-
cació i avaluació dels riscos, els plans de prevenció i els plans de
formació dels empleats públics.

Així mateix, les activitats a desenvolupar es coordinaran mit-
jançant protocols o altres mitjans, en què s’establisquen els objec-
tius, els procediments i les competències.
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funciones, así como los procedentes de la actividad del correspon-
diente Servicio de Prevención, en su caso.

c) Conocer y analizar los daños producidos en la salud o en la
integridad física del personal, al objeto de valorar sus causas y pro-
poner las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y la programación anual de
los Servicios de Prevención.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 24 de la
Ley de Prevención de Riesgos Laborales, respecto a la colabora-
ción entre la administración y las empresas que simultáneamente
desarrollen actividades en un mismo centro de trabajo, se podrá
acordar la celebración de reuniones conjuntas de los respectivos
comités de Seguridad y Salud o, en su defecto, otras medidas de
actuación coordinada. 

A tal efecto, la administración se compromete a incluir en los
pliegos de condiciones generales la obligación, por parte de la
empresa contratista o concesionaria, de dar cumplimiento a la nor-
mativa de prevención de riesgos laborales, bajo la dirección y coor-
dinación de los órganos y autoridades de la administración.

Los comités de Seguridad y Salud se reunirán, al menos, bimes-
tralmente de forma ordinaria y, extraordinariamente, siempre que lo
solicite alguna de las partes.

Artículo 10. Los Servicios de Prevención
Se entenderá por Servicio de Prevención el conjunto de recur-

sos humanos y materiales necesarios para la realización de activi-
dades de prevención, a fin de garantizar la adecuada protección de
la seguridad y la salud de los empleados públicos, asesorando y
asistiendo para ello a la administración, a dichos empleados, a sus
representantes y a los órganos de representación especializada.

1. Estructura y composición.
La organización de los recursos necesarios para el desarrollo de

las actividades preventivas en la administración de la Generalitat
Valenciana y sus organismos autónomos se realizará en la modali-
dad de Servicios de Prevención propios.

Se constituirán tres servicios de Prevención en la administra-
ción de la Generalitat Valenciana: uno para el sector sanitario, otro
para el sector docente, y un tercero para los sectores de administra-
ción pública y justicia de la Generalitat Valenciana.

Cada uno de los tres servicios de Prevención deberá contar al menos
con un experto, con la capacitación requerida en el capítulo VI del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, en cada una de las cuatro especialida-
des y disciplinas siguientes: Ergonomía y Psicosociología Aplicada,
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Medicina del Trabajo.

Además, cada uno de los mencionados servicios de Prevención
deberá contar con los recursos humanos y materiales necesarios
para realizar, al menos, dos actividades preventivas de las previstas
en el artículo 34 del Reglamento de los Servicios de Prevención
aprobado por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, desarrolla-
das por expertos con la capacitación requerida para las funciones a
desempeñar, según lo establecido en el capítulo VI de dicho regla-
mento. Dichos recursos se organizarán en base a la estructura orga-
nizativa y territorial de los centros de trabajo, y al tipo de riesgos
existentes en cada sector.

2. Organización y funciones.
El Servicio de Prevención tendrá un carácter interdisciplinar,

constituirá una unidad organizativa específica y sus integrantes
dedicarán de forma exclusiva su actividad en la organización a la
finalidad del mismo, en régimen de jornada completa.

Los servicios de Prevención desarrollarán las funciones estable-
cidas en la normativa vigente y, en especial, en el artículo 31 de la
Ley de Prevención de Riesgos Laborales, así como en el capítulo
III del Reglamento de los Servicios de Prevención.

Los integrantes de los servicios de Prevención deberán actuar
de forma coordinada, en particular en el desarrollo de las funciones
relativas al diseño preventivo de los puestos de trabajo, la identifi-
cación y evaluación de los riesgos, los planes de prevención y los
planes de formación de los empleados públicos. 

Asimismo, las actividades a desarrollar se coordinarán median-
te protocolos u otros medios, en los que se establezcan los objeti-
vos, los procedimientos y las competencias.



Sense perjudici de la necessària coordinació indicada en el
paràgraf anterior, l’activitat sanitària comptarà per al desenvolupa-
ment de la seua funció, dins del Servei de Prevenció, si és proce-
dent existisca, amb l’estructura i mitjans adequats a la seua natura-
lesa específica i la confidencialitat de les dades mèdiques perso-
nals, i hauran de complir els requisits establits en la normativa
sanitària d’aplicació.

El Servei de Prevenció del sector docent atendrà tant el perso-
nal docent no universitari com al no docent del dit sector.

Les activitats preventives que no siguen assumides a través dels
serveis de Prevenció, propis de l’administració de la Generalitat
Valenciana, seran concertades amb una o més entitats acreditades
com a serveis de Prevenció aliens a les empreses. Tot això sense
perjudici d’una progressiva assumpció de les activitats preventives
concertades, mitjançant la potenciació dels recursos propis dels dits
serveis, en virtut del principi d’eficiència.

3. Coordinació.
Els distints serveis de Prevenció tindran una actuació coordina-

da en el conjunt de l’administració de la Generalitat Valenciana i
els seus organismes autònoms.

Correspondrà al Servei de Prevenció del Sector d’Administra-
ció Pública i Justícia, davall les directrius i supervisió de la Comis-
sió de Coordinació de Seguretat i Salut en el Treball de la Generali-
tat Valenciana, la labor de coordinació dels serveis dels restants
sectors, per a això podrà convocar els seus responsables per a con-
sultes i reunions, i demanar la informació que estime necessària.

4. Control.
Amb independència de les informacions puntuals que li podran

ser sol·licitades sobre assumptes concrets, cada servei de Prevenció
haurà de sotmetre a l’aprovació de la Comissió Paritària de Segure-
tat i Salut en el Treball, de la Generalitat Valenciana, els seus plans
d’actuació anual, i rendir la memòria de l’exercici anterior, dins del
primer mes de cada any.

Article 11. Funcions i nivells de qualificació
Les funcions i nivells de qualificació del personal que porte a

terme les tasques de prevenció de riscos laborals, s’ajustaran al que
disposa el capítol VI del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener,
Reglament dels Serveis de Prevenció, classificant-se a aquests efec-
tes en els següents grups:

a) Funcions de nivell bàsic.
b) Funcions de nivell intermedi.
c) Funcions de nivell superior, corresponents a les especialitats

i disciplines preventives de Medicina del Treball, Seguretat en el
Treball, Higiene Industrial i Ergonomia i Psicosociologia Aplicada.

Els projectes i programes formatius hauran d’ajustar-se als cri-
teris generals i continguts mínims que s’estableixen per a cada
nivell en els annexos III a VI del repetit Reglament dels Serveis de
Prevenció.

Les especialitats i disciplines sanitàries s’ajustaran a la seua
normativa específica.

Article 12. Instruments de control dels sistemes de prevenció
El sistema de prevenció de l’administració de la Generalitat

Valenciana, i els seus organismes autònoms, hauran de sotmetre’s a
control periòdic mitjançant auditories o avaluacions.

Aquests controls seran realitzats per l’òrgan científic tècnic de
la Direcció General de Treball i Seguretat Laboral, que tinga com a
missió l’anàlisi i estudi de les condicions de seguretat i salut en el
treball, així com la promoció i suport a la millora d’aquestes i pel
Servei de Salut Laboral de la Direcció General per a la Salut Públi-
ca, com a òrgan competent per a inspeccionar l’activitat sanitària
dels Serveis de Prevenció de l’Administració Pública Valenciana i
organismes dependents; a l’efecte de la qual constituiran l’òrgan
auditor corresponent. Aquestes competències s’entendran sense
perjudici de què corresponguen al Consell de Seguretat Nuclear,
d’acord amb la seua legislació específica.
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Sin perjuicio de la necesaria coordinación indicada en el párrafo
anterior, la actividad sanitaria que en su caso exista contará, para el
desarrollo de su función dentro del Servicio de Prevención, con la
estructura y medios adecuados a su naturaleza específica y la confi-
dencialidad de los datos médicos personales, debiendo cumplir los
requisitos establecidos en la normativa sanitaria de aplicación.

El Servicio de Prevención del sector docente atenderá tanto al per-
sonal docente no universitario como al no docente de dicho sector.

Las actividades preventivas que no sean asumidas a través de los
servicios de Prevención propios de la administración de la Generalitat
Valenciana, serán concertadas con una o más entidades acreditadas
como servicios de Prevención ajenos a las empresas. Todo ello sin
perjuicio de una progresiva asunción de las actividades preventivas
concertadas, mediante la potenciación de los recursos propios de
dichos servicios, en virtud del principio de eficiencia.

3. Coordinación.
Los distintos servicios de Prevención tendrán una actuación

coordinada en el conjunto de la administración de la Generalitat
Valenciana y sus organismos autónomos.

Corresponderá al Servicio de Prevención del Sector de Admi-
nistración Pública y Justicia, bajo las directrices y supervisión de la
Comisión de Coordinación de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Generalitat Valenciana, la labor de coordinación de los servicios
de los restantes sectores, para lo cual podrá convocar a sus respon-
sables para consultas y reuniones, y recabar la información que
estime necesaria.

4. Control.
Con independencia de las informaciones puntuales que le

podrán ser solicitadas sobre asuntos concretos, cada servicio de
Prevención deberá someter a la aprobación de la Comisión Paritaria
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Generalitat Valenciana
sus planes de actuación anual, y rendir la memoria del ejercicio
anterior, dentro del primer mes de cada año.

Artículo 11. Funciones y niveles de cualificación
Las funciones y niveles de cualificación del personal que lleve

a cabo las tareas de prevención de riesgos laborales se ajustarán a
lo dispuesto en el capítulo VI del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprobó el Reglamento de los Servicios de Pre-
vención, clasificándose a estos efectos en los siguientes grupos:

a) Funciones de nivel básico.
b) Funciones de nivel intermedio.
c) Funciones de nivel superior, correspondientes a las especiali-

dades y disciplinas preventivas de Medicina del Trabajo, Seguridad
en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomía y Psicosociología
Aplicada.

Los proyectos y programas formativos deberán ajustarse a los
criterios generales y contenidos mínimos que se establecen para
cada nivel en los anexos III a VI del Reglamento de los Servicios
de Prevención.

Las especialidades y disciplinas sanitarias se ajustarán a su nor-
mativa específica.

Artículo 12. Instrumentos de control de los sistemas de prevención
El sistema de prevención de la administración de la Generalitat

Valenciana y sus organismos autónomos deberán someterse a con-
trol periódico mediante auditorías o evaluaciones.

Estos controles serán realizados por el órgano científico-técnico
de la Dirección General de Trabajo y Seguridad Laboral, que tenga
como misión el análisis y estudio de las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo, así como la promoción y apoyo a la mejora de
las mismas, y por el Servicio de Salud Laboral de la Dirección
General para la Salud Pública, como órgano competente para ins-
peccionar la actividad sanitaria de los Servicios de Prevención de la
Administración Pública Valenciana y organismos dependientes, a
cuyo efecto constituirán el órgano auditor correspondiente. Estas
competencias se entenderán sin perjuicio de las que correspondan
al Consejo de Seguridad Nuclear, de acuerdo con su legislación
específica.



L’auditoria, com a instrument de gestió que ha d’incloure una
avaluació sistemàtica, documentada i objectiva de l’eficàcia del sis-
tema de prevenció, haurà de ser realitzada d’acord amb les normes
tècniques establides o que puguen establir-se i tenint en compte la
informació rebuda dels empleats públics. Tindrà com a objectius:

a) Comprovar com s’ha realitzat l’avaluació inicial i periòdica
dels riscos, analitzar els seus resultats i verificar-los en cas de
dubte.

b) Comprovar que el tipus i planificació de les activitats pre-
ventives s’ajusta al que disposa la normativa general, així com a la
normativa sobre riscos específics que siga d’aplicació, tenint en
compte els resultats de l’avaluació.

c) Analitzar l’adequació entre els procediments i mitjans reque-
rits per a realitzar les activitats preventives i els recursos que dispo-
sa l’administració, propis o concertats, tenint en compte, a més, el
mode en què estan organitzats o coordinats, si és procedent.

Els resultats de l’auditoria es reflectiran en un informe en què
s’inclouran propostes tendents a la millora dels serveis de Preven-
ció, del qual es donarà trasllat a la respectiva Comissió Sectorial de
Seguretat i Salut.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Habilitació per al desenvolupament normatiu del present
reglament

Es faculta els titulars de les distintes conselleries que tinguen
assignades les competències en matèria d’administració pública,
sanitat, cultura, educació i ciència, i administració de justícia, per-
què dicten les disposicions i adopten les mesures necessàries per a
l’organització i dotació dels recursos humans i materials precisos
per al desenvolupament de les activitats preventives de cadascun
dels serveis de Prevenció, previstos en el present reglament.

Segona. Acreditació i indemnitzacions de les delegades i delegats
de Prevenció i dels membres dels comités de Seguretat i Salut

Amb la finalitat de facilitar l’acompliment de les seues tasques,
l’administració de la Generalitat Valenciana acreditarà, de forma
individualitzada, les delegades i delegats de Prevenció. Així
mateix, s’habilitarà un Registre de Delegades i Delegats de Preven-
ció en la Direcció General de Funció Pública, de la Conselleria de
Justícia i Administracions Públiques.

Als membres dels comités de Seguretat i Salut els serà d’aplica-
ció el que disposa el Decret 24/1997, d’11 de febrer, del Govern
Valencià, sobre indemnitzacions per raó del servei i gratificacions
per serveis extraordinaris, llevat dels pertanyents al sector de justí-
cia, als quals els serà d’aplicació el que disposa el Reial Decret
236/1988, de 4 de març.

Tercera. Règim supletori del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener

En allò no previst en el present reglament s’estarà al que dispo-
sa el Reglament dels Serveis de Prevenció aprovat pel Reial Decret
39/1997, de 17 de gener.

Quarta. Habilitació de crèdits pressupostaris
La Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació habilitarà els

crèdits pressupostaris necessaris per a la dotació dels recursos pre-
vistos en el reglament.

Cinquena. Garantia de representació
En cas de reorganització del Govern Valencià, es podran arbi-

trar les mesures oportunes per a garantir la representació en matèria
preventiva dels empleats públics, respectant la representativitat
obtinguda en les últimes eleccions sindicals.
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La auditoría, como instrumento de gestión que ha de incluir una
evaluación sistemática, documentada y objetiva de la eficacia del
sistema de prevención, deberá ser realizada de acuerdo con las nor-
mas técnicas establecidas o que puedan establecerse, y teniendo en
cuenta la información recibida de los empleados públicos. Tendrá
como objetivos:

a) Comprobar cómo se ha realizado la evaluación inicial y
periódica de los riesgos, analizar sus resultados y verificarlos en
caso de duda.

b) Comprobar que el tipo y planificación de las actividades pre-
ventivas se ajusta a lo dispuesto en la normativa general, así como
a la normativa sobre riesgos específicos que sea de aplicación,
teniendo en cuenta los resultados de la evaluación.

c) Analizar la adecuación entre los procedimientos y medios
requeridos para realizar las actividades preventivas y los recursos
de que dispone la administración, propios o concertados, teniendo
en cuenta, además, el modo en que están organizados o coordina-
dos, en su caso.

Los resultados de la auditoría se reflejarán en un informe en el
que se incluirán propuestas tendentes a la mejora de los servicios
de Prevención, del que se dará traslado a la respectiva Comisión
Sectorial de Seguridad y Salud.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Habilitación para el desarrollo normativo del presente
reglamento

Se faculta a los titulares de las distintas consellerias que tengan
asignadas las competencias en materia de administración pública,
sanidad, cultura, educación y ciencia, y administración de justicia,
para que dicten las disposiciones y adopten las medidas necesarias
para la organización y dotación de los recursos humanos y materia-
les precisos para el desarrollo de las actividades preventivas de
cada uno de los servicios de Prevención previstos en el presente
reglamento.

Segunda. Acreditación e indemnizaciones de las delegadas y dele-
gados de Prevención y de los miembros de los comités de Seguri-
dad y Salud

Con la finalidad de facilitar el desempeño de sus tareas, la
administración de la Generalitat Valenciana acreditará de forma
individualizada a las delegadas y delegados de Prevención. Asimis-
mo, se habilitará un Registro de Delegadas y Delegados de Preven-
ción en la Dirección General de Función Pública, de la Conselleria
de Justicia y Administraciones Públicas.

A los miembros de los comités de Seguridad y Salud les será de
aplicación lo dispuesto en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del
Gobierno Valenciano, sobre indemnizaciones por razón del servicio
y gratificaciones por servicios extraordinarios, excepto los pertene-
cientes al sector de justicia a los que les será de aplicación lo dis-
puesto en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

Tercera. Régimen supletorio del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero

En lo no previsto en el presente reglamento, se estará a lo dis-
puesto en el Reglamento de los Servicios de Prevención aprobado
por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

Cuarta. Habilitación de créditos presupuestarios
La Conselleria de Economía, Hacienda y Empleo habilitará los

créditos presupuestarios necesarios para la dotación de los recursos
previstos en el reglamento.

Quinta. Garantía de representación
En caso de reorganización del Gobierno Valenciano, se podrán

arbitrar las medidas oportunas para garantizar la representación en
materia preventiva de los empleados públicos, respetando la repre-
sentatividad obtenida en las últimas elecciones sindicales.



DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA

Dissolució de la Comissió Paritària de Salut Laboral
Una vegada constituïda la Comissió Paritària de Seguretat i

Salut en el Treball, de la Generalitat Valenciana, amb la composi-
ció i competències establides en el present reglament, quedarà
automàticament extingida l’actual Comissió Paritària de Salut
Laboral (COPASAL), i la Secretaria de la primera d’elles assumirà
la conservació dels antecedents i arxius d’aquesta última.

II. AUTORITATS I PERSONAL

b) OFERTES D’OCUPACIÓ PÚBLICA,
OPOSICIONS I CONCURSOS

4. Universitats

Universitat Jaume I

RESOLUCIÓ de 2 de juliol de 2001, per la qual s’esme-
nen les errades advertides en la Resolució 18 de juny de
2001, del Rectorat de la Universitat Jaume I, per la
qual es convoca concurs públic de mèrits per a cobrir
places de professors i ajudants (DOGV núm. 4.031, de
28 de juny de 2001). [2001/X6678]

Advertides les errades en el annex I de les places convocades,
es modifiquen els següents punts:

A la pàgina 15.117, plaça convocada; 1 AST1 3H, codi 7348,
Matemàtiques, on diu: “Matemàtiques en la llicenciatura en Admi-
nistració i Direcció d’Empreses. Mètodes numèrics en l’Enginyeria
Informàtica i Fonaments Matemàtics de l’Enginyeria. Horari: matí i
vesprada”; ha de dir: “Matemàtiques en la llicenciatura en Admi-
nistració i Direcció d’Empreses i en la Diplomatura en Ciències
Empresarials. Horari: matí i vesprada”.

A la pàgina 15117, plaça convocada; 1 AST1 6H, codi 7349,
Matemàtiques, on diu: “Matemàtiques en la llicenciatura en Admi-
nistració i Direcció d’Empreses i en la Diplomatura en Ciències
Empresarials. Horari: matí i vesprada”; ha de dir: “Matemàtiques
en la llicenciatura en Administració i Direcció d’Empreses. Mèto-
des numèrics en l’Enginyeria Informàtica i Fonaments Matemàtics
de l’Enginyeria. Horari: matí i vesprada”.

A la pàgina 15117, plaça convocada; 1 AST1 6H, codi 7374,
Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i Metodologia, on diu:
“categoria 1AST1 6H”; ha de dir: “categoria 1 AST1 3H”.

A la pàgina 15118, plaça convocada; 1 AST1 6H, codi 7384,
Llenguatges i Sistemes Informàtics, on diu: “plaça 1”; ha de dir:
“places 2”.

Castelló de la Plana, 2 de juliol de 2001.– El rector, i per dele-
gació de firma (Resolució de 21.06.2001), el vicerector de Profes-
sorat i Benestar Social: Manuel Chust Calero.

5. Altres administracions

Ajuntament de Carcaixent
Informació pública de la relació definitiva dels aprovats en

l’oposició de dues places per a brigada i una plaça d’oficial d’ofi-
cis diversos. [2001/X6893]

Finalitzades les proves selectives per a cobrir dues places de
peó de la brigada d’obres i serveis amb caràcter laboral fix, i una
plaça d’oficial d’oficis varis en propietat, es fan públiques les rela-
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DISPOSICIÓN TRANSITORIA

Disolución de la Comisión Paritaria de Salud Laboral
Una vez constituida la Comisión Paritaria de Seguridad y Salud

en el Trabajo de la Generalitat Valenciana, con la composición y
competencias establecidas en el presente reglamento, quedará
automáticamente extinguida la actual Comisión Paritaria de Salud
Laboral (COPASAL), asumiendo la Secretaría de la primera de
ellas la conservación de los antecedentes y archivos de esta última.

II. AUTORIDADES Y PERSONAL

b) OFERTAS DE EMPLEO PÚBLICO,
OPOSICIONES Y CONCURSOS

4. Universidades

Universitat Jaume I

RESOLUCIÓN de 2 de julio de 2001, por la cual se
corrigen los errores advertidos en la Resolución de 18
de junio de 2001, del Rectorado de la Universitat Jaume
I, por la cual se convoca concurso público de méritos
para cubrir plazas de profesores y ayudantes (DOGV
núm. 4.031, de 28 de junio de 2001). [2001/X6678]

Advertidos los errores en el anexo I de las plazas convocadas,
se modifican los siguientes puntos.

En la página 15.119, plaza convocada; 1 AST1 3H, código
7348, Matemáticas, donde dice: “Matemáticas en la licenciatura en
Administración y Dirección de Empresas. Métodos numéricos en la
Ingeniería Informática y Fundamentos Matemáticos de la Inge-
niería. Horario: mañana y tarde”; debe decir: “Matemáticas en la
licenciatura en Administración y Dirección de Empresas y en la
diplomatura en Ciencias Empresariales. Horario mañana y tarde”.

En la página 15.119, plaza convocada; 1 AST1 6H, código
7349, Matemáticas, donde dice: “Matemáticas en la licenciatura en
Administración y Dirección de Empresas y en la diplomatura en
Ciencias Empresariales. Horario mañana y tarde”; debe decir:
“Matemáticas en la licenciatura en Administración y Dirección de
Empresas. Métodos numéricos en la Ingeniería Informática y Fun-
damentos Matemáticos de la Ingeniería. Horario: mañana y tarde”.

En la página 15.120, plaza convocada; 1 AST1 6H, código
7374, Psicologia Evolutiva, Educativa, Social y Metodología,
donde dice: “categoría 1 AST1 6H”; debe decir: “categoría 1 AST1
3 H”.

En la página 15120, plaza convocada; 1 AST1 6H, código
7384, Lenguajes y Sistemas Informáticos, donde dice: “plazas 1”;
debe decir: “plazas 2”.

Castellón de la Plana, 2 de julio de 2001.– El rector, y por dele-
gación de firma (Resolución de 21.06.2001), el vicerrector de Pro-
fesorado y Bienestar Social: Manuel Chust Calero.

5. Otras administraciones

Ayuntamiento de Carcaixent
Información pública de la relación definitiva de los aprobados

en la oposición de dos plazas para brigada y una plaza de oficial
de oficios varios. [2001/X6893]

Finalizadas las pruebas selectivas para cubrir dos plazas de
peón de la brigada de obras y servicios con carácter laboral fijo, y
una plaza de oficial de oficios varios en propiedad, se hacen públi-


