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Il CONVENIO DE AMBITO ESTATAL PARA LAS ESCUELAS DE TURISMO

TITULO
Disposiciones generales
CAPITULC |
Ambitos

Articulo 1. Ambito territorial.

Ei presente Convenio es de aplicacion en todo el territorio espafiol.

En los convenios colectivas de ambito inferior al nacional y superior al de empresa, que
pudieran negociarse a partir dé la firma del presente convenio colectivo, se excluird
expresamente de la negociacién las siguientes materias: Periodo de prueba, clasificacién de
categorias profesionales, modalidades de contratacion, régimen disciplinario, normas minimas
de seguridad e higiene en el trabajo y movilidad geogréfica.

Asimismo, en los convenios colectivos de ambito de empresa gue pudieran negociarse a
partir de la firma del presente convenio, se excluird expresamente de la negociacidn las
siguientes materias: retribuciones salariales, clasificacién de categorias profesionales, jornada
y vacaciones.

Articulo 2. Ambito funcional.

E! presente Convenio afecta a todo el personal en régimen de contrato de trabajo que preste
sus servicios en centros de titularidad privada, no integrados en una Universidad, afectados
por el R.D, 259/1996, de 16 de febrero, y/o el R.D. 1795/1999, de 26 de noviembre, que
impartan alguna de las siguientes ensefianzas: ensefianzas especializadas técnico-turisticas,
ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo de Diplomado en Turismo y/e ensedanzas
conducentes a fa obtencién del titulo de Diplomado en Empresas y Actividades Turlsticas.

Quedan excluidos del ambito de aplicacién de este Convenio! |

a) El resefiado en el articuio 2 del Estatuto de los Trabajadores y el que desempeiie funciones
de Director Gerente, Administrador general y equivalentes.

b) Los graduados (becarios o no) que se inicien en la docencia bajo .Ia direccién de los
Profasores, de conformidad con los Estatutos y Reglamentos propios de cada centro.

c) Los alumnos que participan en las tareas de los distintos departamentos o servicios,
aunque disfruten de beca-colaboracién o alguna otra beca analoga. _ -

d) Los profesionales que en el campo de su especialidad colaboran en las tareas docentes,
cualesquiera que fueran éstas, siempre que no constituyan su tarea principal.




e} El personal titulade o auxiliar contratado para la realizacién de proyectos concertados con
organismos estatales o entidades publicas o privadas, cuya retribucién y demas condicianes
de trabajo se ajustaran estrictamente a las estabiecidas por los organismos patrocmadores de
dichos proyectos.

f) Los Profesores que se jubilen y que de comun acuerdo continien colaborando con los
centros, al amparo de lo establecido en el articulo 47, parrafo 3°,

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en e! «Boletin Oficial

_del Estado». Sus efectos econdmicos se aplicaran desde el dia 1 de enero de 2001.

La duracion de este Convenio sera de cuatro afios y finalizara el 31 de diciembre de 2004,

CAPITULOI
Denuncia, revision y prorroga del Convenio
Articulo 4, Prorroga.

El presente Convenio se prorrogara de afic en afio, 2 partir del 1 de enero de 2005, por tacita
reconduccién, si no existiera expresa denuncia del mismo por cualquiera de las partes
firmantes con una antelacién de un mes al término de su periodo de vigencia, o al de
cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 5. Revisiones Salariales.

No obstante lo anterior, las condiciones econémicas, en su caso, serdn fijadas anualmente
para su efectividad a partir de! 1 de enero de cada afio de vigencia del presente Convenio o
de sus prérrogas.

Artfculo 6. Denuncla y negociacion del nuevo Convenio,

Denunciado el Convenio, las 'partes firmantes se compronieten a iniciar conversaciones en
plazo no superior a un mes antes de la fecha de vencimiento del Convenio o de alguna de sus
prérrogas.

Hasta la firma de! nuevo Convenio mantendra su vigencia el presente Convenio,

CAPITULO Il
Comisién Paritaria
Articulo 7, Constitucién,
Se constituird una Comision Paritaria para ia interpretacidn, mediacién y arbitraje del

cumplimiento de este Convenio, sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas a las
entidades administrativas y judiciales correspondientes.
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Articulo 8. Campasicidn.

La Comisidn Paritaria estard integrada por representantes de las organiz_aciones
negociadaras del Convenie, no computandose a estos efectos las personas del Presidente y
Secretario. i '

En la primera reunién se nombraré ai Presidente y al Secretario, cuyas funciones 'sgrén,
respectivamente, convocar y moderar la reunién y levantar acta de la misma, llevar el registro
previo y archivo de los asuntos tratados.

Los acuerdos de la Comisidn Paritaria serén tomados por voto ponderado, en funcion de ia
representatividad de cada organlzamén en el dmbito del presente Convenio, requiriéndose
para ello la aprobacién de mas de 50% de la representatividad patrcnal y de la
representatividad sindical.

Articulo 9. Funcionamiento.

La Comisién Paritaria sera tnica para ef 4mbito territorial que correspondiera y se reunira con
caracter ordinario una vez cada trimestre y, con caracter extraordinario, cuando lo scllclte la
mayoria de una de las partes.

En convocatoria extraordinaria, la parte solicitante especificara por escrito, con una antelacion
minima de seis dlas habiles, el orden del dia, el lugar y fecha de la reunién. Séio en caso de
urgencia, reconocida por ambas partes, el plazo podra ser inferior.

La Comisidn Paritaria fija su domicilio en: C/ Marqués de Mondéjar 29-31. 28028 Madrid.

CAPITULO IV

QOrganizacién del trabajo

Articulo 10. Organizacién del trabajo
La disciplina, jerarquia y organizacion del trabajo es facuitad especifica del empresario y se
ajustard a los Estatutos, Reglam'entos y demas disposiciones aplicables y a los usos y

costumbres docentes propias de este tipo de centros, asf como, a la legislacion laboral
aplicable a estos centros y a sus trabajadores

TITULO I

Del personal

CAPITULO I
Clasificacién del personal




Articulo 11.Clasificacién

El personal comprendido en el 4mbito de aplicacién del presente Convenio. se clasifica en los
grupos, subgrupos y categorias siguientes:

Grupo 1. Personal docente.-Comprende las siguientes categorias:

a) Profesor tituiar.
b) Prafesor adjunta,

Por las especiales caracteristicas de estos centros, los cargos de gobierno tales como
Director, Subdirector, Jefe de Estudios, Secretario y Jefe de Departamento no se
consideraran categarias profesionales, sino cargos temporales cuyos titulares serdn
nombrados y cesardn en el desempefio de sus funciones de conformidad con lo establecido
en los Estatutos o Reglamentos de los centros respectivos.

Grupo . Persenal no docente.-Comprende los siguientes subgrupos y categorias:
Subg‘fupo I, Personal titulado:

a) Titulado de grado superior: Licenciados, Ingenieras y Arquitectos superiores.

b) Titulados de grado medio: ingeniero o Arquitecto t&cnico, Perito, Aparejador, Ayudante
técnico sanitario, Asistente social, Graduado sccial, Técnico de Empresas Turisticas, Técnico
de Empresas y Actividades Turisticas, Diplomado.

Subgrupo 2. Personal colaborador: Bibliotecario, Encargada de Biblioteca y aspirantes.
Subgrupe 3. Personal administrativo:

3.1. Administracidn y oficinas:
3.1.1. Jefe de Secretaria.
3.1.2. Oficial administrativo.
3.1.3. Auxiliar,

3.2, Procesc de datos:

3.2.1. Analista.

3.2.2. Programador.

3.2.3. Operador,

Subgrupo 4. Perscnal subalterno:

4.1, Conserje.
4.2, Ordenanza, Bedel o Portero.
4.3. Personal de limpieza.

Subgrupo 5. Personal de servicios generales:

5.1. Encargado de servicios auxiliares.
5.2. Conductor.

5.3. Personal no cualificado.

5.4. Auxiliar de libreria y reprografia.




Las categorias especificadas anteriormente tienen caracter enunciativo Yy no suponen la
obligacidn de tener previstas todas ellas si el volumen de la actividad del centro y sus
necesidades no lo requieren y las disposiciones legales vigentes no lo exigen. Las
definiciones correspondientes a jas mencionadas categorias son las que se reflejan en el
anexo | de este Convenio.

La posesion de titulos o diplomas académicos no modifica por si la categoria laboral de
quienes los ostentan o poseen. : '

CAPITULO Il

Contratacion, periodo de prueba, vacantes y cese del personal

Articulo 12.Ingreso al trabajo.

El ingreso del personal comprendido en este Convenio tendra lugar por libre contratacion
entre el trabajador y el titular del centro. :

Ariiculo 13.Pen‘odo de Pfueba.

a) Todo el personal de nueva ingreso quedara sometido, salvo péu:“to an caritrario, al pe_rfodo '

de prueba que para su categoria _profesional se establece en este Convenio.

La duracién méxima de! periodo de prueba seré de cuatro meses para el personal docente,
un mes para el personal no docente y quince dias para el personal subalternc y de servicios
generales. ' T ' S

Durante el periodo de pruebé, tanto el trabajadeor como el titular dei centro, podran resciver
libremente el contrato de trabajo, sin plazo de preaviso ni derecho a indemnizacion.

b) Terminado el periodo de prueba, el trabajador pasara a formar parte de! personal del
centro, por el tiempo contratade, computandose, a todos los efectos, diche periodo.

Articulo 'M. Computo de la antigiiedad.

Al personal no contratado como fijo, de acceder 2 esta condicion, se le computaran los dias
trabajados como validos, para el perfodo de prueba y para la antigiledad en el centro.

Articulo 15. Forma del contrato de trabajo.

Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad, deberan forrﬁalizarse por escrito,
quedandose un ejemplar cada parte contratante de conformidad con la legislacidn vigente en
cada momento. : '

Artfculo 16. Modalidades de contratacion.

a) Disposiciones Generales.

Los Centros podran contratar a su personal mediante cualquiera de las formulas o
modalidades admitidas a tenor de la legislacién vigente o por cualquier otra que pudiera

promulgarse durante la vigencia del presente Convenio, facultdndose a la Comisién Paritaria
a realizar las posibles adaptaciones.




E! personal afectado por el presente Convenio se entenderd contratado por tiempo indefinido,
sin mas excepciones que las indicadas en los articulos siguientes y aquellas establecidas por
la Ley teniendo en cuenta las condiciones especificas del sector.

El personal admitido en el centro, sin pactar modalidad especial alguna en cuanto a la
duracién de su contrato, se considerara fijo, una vez transcurrido el periodo de prueba.

Todos los trabajadores pasaran automaticamente a la condicién de fijos si, transcurrido el
plazo determinado en el conirato, continban desarroflando sus actividades sin haberse
fimado nuevo contrato o prérroga del anterior, salvo prueba en contrario que acred:te la
naturaleza temporal de !a relacién.

b) Contrate para el fomento de la contratacidn indefinida
A tenor de la legislacion vigente, al objeto de facilitar la colocacién estable de trabajadore's

desempleados y de empleados sujetos a contratos temporales, podra concertarse esta
modalidad, a jornada completa o a tiempo parcial —segtin el caso- en los modelos legalmente

- previstos y con los trabajadores inciuidos en une de los grupos siguientes:

1. - Contrataciones iniciales de trabajadores desempleados con alguna de las siguientes
condicicnes: , :

jévenes desde 16 a 30 afos de edad, ambos inclusive. :
parados que lleven mas de seis meses inscritos como demandantes de empleo.
mayores de 45 arios.

minusvalides.

2. Transformacion de contratos temporales, incluidos los contratos formativos, con
independencia de la fecha de su celebracion, siempre que la legisiacion vigente en
cada momento lo posibilite.

En el resto de requisitos y condiciones (forma, bonificaciones sociales, indemnizaciones por
daspido, exclusionas,...), se atendera a lo establecido por la legislacidn vigente, en concreto
en la Ley 1212001, de 9 de julio, o normativa que la desarrolle o sustituya en su caso.

¢) Contrato de interinidad

Podra aplicarse este tipo de contrato para sustituir a un trabajador con derecho a reserva dei
puesto de trabajo, en virtud de norma, convenio o acuerdo individual, incluyendo los permisos
para actividades de cualquier indole que la empresa les encomiende temporalmente, o para
cubrir temporalmente un trabajo durante el proceso de seleccién o promocidén para su
cobertura definitiva. El contrato especificara el nombre det sustituido y las causas de su
sustitucion.

Su duracion serd la del tiempo que dura el derecho a reserva de puesto de {rabajo, salvo en el
caso de cobertura de un puesto de trabajo durante un proceso de seleccidn o praomocién, que
no podra ser superior a tres meses.

En caso de mantener en plantilla al trabajador sustituto, una vez pasado el periodo de

interinidad, éste adquirira la condicion de fijo.




d) Contrato para realizacién de una obra ¢ servicle determinado

Tiene por objeto la realizacién de una obra o servicio determinado, con autonomfa y
sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa. La duracién de este contrato ser4 ia
. del tiempo exigido para la realizacién de |la obra o servicio. En el 4mbito de este convenio
podran cubrirse con contratos de esta naturaleza y para el personal docente, sin perjuicio de
cualquier otra aplicacion o utilizacién permitida legaimente, los que tengan por objeto:

» Impartir asignaturas de Planes de Estudios a extinguir y no contempladas en
los nuevos Planes. ‘

» Impartir asignaturas optativas y/o actividades de libre configuracién
recogidas en los planes de estudios.

» Impartir seminarios, “master” o disciplinas no incluidas en planes de estudios
oficialmente aprobados. :

El trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacién econémica equivalente a la parte

% proporcional de la cantidad que resultara de abonar 8 dias de salario por cada afio de setvicio

' \ en tanto se mantenga esta indemnizacién en la legislacion vigente y surtiré efecto en aquellos
N\ contratos celebrados a partir del 4 de marzo de 2001,

e) Contratos eventuales por circunstancias de Ia produccion.

Se celebrara este tipo de contrato cuando se trate de atender exigencias circunstanciales del
/ ‘_ mercado, acumulacién de tareas, etc., aln tratdndose de la actividad normal de la empresa.

~ La duracién de esta modalidad contractual sera de un maximo de 9 meses dentro de un
j periodo de 12 meses, desde la fecha en que se produjo la causa o circunstancia que justifique
f su utilizacion. En el supuesto de no agotar esta duracién méxima, podra celebrarse una tnica
. prorroga cantractual. '

A} .
\ﬁ. . ' 2 : . .
\/ = En estos contratos se especificaré con claridad la causa que lo justifique.

El trabajador tendrd derecho a recibir una indemnizacién econdmica equivalente a la parte
proporcional de la cantidad que resultara de abonar 8 dias de salario por cada afio de servicio
en tanto se mantenga esta indemnizacién en la legislacion vigente y surtira efecto en aquelios
contratos celgbrados a partir del 4 de marzo de 2001.

No se podra utilizar esta modalidad de contratacién para el mismo puesto de trabajo mas de
dos cursos académicos consecutivos. '

f) Contrato de Trabajo en Practicas

Podran concertarse con quienes estuvieran en posesién de un titulo universitarioc o de
Formacion Profesional de grado medio o superior o titulos recanocidos oficialmente como
equivalentes que habiliten para el ejercicic profesional, dentrc de los cuatro afios
inmediatamente siguientes a la expedicion de su Gltimo titulo.

“La duracion de esta modalidad contractual serd de un minimo de 6 meses y un méximo de
‘ \ des aflos, siendo syscaptible de 2 prérrogas hasta agotar el mencionado Iimite maximo.

e

’ La retribucidén en este tipo de contratos serd del 80 % o del 100 % durante e! primero ©
segundo aito de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en convenioc para un




trabajador que desemperie el mismo o equivalente puesto de trabajo. En ningln caso, estas
retribuciones podran ser inferiores al salario minimo interprofesional establecido para cada
afio. ' :

El periodo de prueba en este contrato de trabajo ser4 el estipulado en el convenio para i
correspondiente categoria profesional,

Si al término del contrato, el trabajador continuase la empresa no podra concertarse un nuevo
periodo de prueba para el mismo o similar puesto de trabajo, computandose la duracién de
las préacticas a efectos de antighedad.

En virtud de fa misma titulacién, Gnicamente se podra realizar un contrato de practicas, con
sus respectivas prorrogas.

9) Contrato para la formacion

Tiene por objeto la adquisicion de la formacion tedrica y practica necesaria para el adecuado
desempefio de un puesto de trabajo cualificado.

Se celebrard con trabajadores que carezcan de la titulacién requerida para realizar un
contrato de practicas, mayores de 16 y menores de 21 afios, saivo que se trate de
trabajadores incluidos en los siguientes colectivos, a los que no se aplicara este limite maximo
de edad '

minusvalidos _

desempleados con mas de tres afios en situacién de desempleo.

desempleados en situacién de exclusidn social. _ .
inmigrantes, durante los dos primeros afios de permiso de trabajo, salvo que se
acredite la formacién y experiencia necesarias para el desempefio del puesto de
trabaje. '

a & = =

. -La duracién minima del contrato sera de 6 meses y la maxima de 2 afios. Esta duracién podra
incrementarse hasta los tres aflos en el supuesto de que el trabajador no hubiese completado
los ciclos educativos correspondientes a la escolaridad obligatoria, o compiete la formacidn
tedrica y practica que le permita adquirir la cualificacién necesaria para el desempefic del
puesto de trabajo.

La retribucién sera del 8.M.1,, con independencia del tiempo dedicado a la formacién;,

El tiempo dedicado a la formacién tedrica sera del 15% de la jornada maxima prevista en el
convenio, pudiendo establecerse por la empresa su distribucién (alternada y/o concentrada).

En el supuesto que el trabajador continuase en la empresa al término del contrato no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba para el mismo puestc de trabajo, computéandose la
duracién de! anterior contrato a efactos de antigtedad, pasando en ese supuesto a acupar la
categoria inmediatamente superior a la suya de las determinadas convencionalmente.

h) Contrato a tiempo parcial,
En tanto permanezca vigente el mandato obrante en la Ley 12/2001, de 8 de Julio, el contrato

de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado (a prestacion de
servicios durante un nimero de horas, al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a l2

1




-jornada completa establecwla en este Convenio. Para el personal docente esta dedicacién a

tiempo parcial serd inferior a la dedicacién completa plena.

" Podra concertarse por tiempo indefinido o por duracién determmada excepto en &l contrato

para la formacién (que, Unicamente, puede celebrarse a jornada completa).

Debera formalizarse a tenor de lo establecide legaimente, debiendo figurar el nUmera de '
horas de trabajo al dia a la semana, al mes o al afio contratadas y su distribucion. :

Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, salvo cuando se
realicen para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extracrdinarios y urgentes.

En los contratos indefinidos a tiempo parcial se podrén realizar horas complementarias,
cuando asi se hubiera pactado expresamente con e! trabajador, en el contratc o mediante
pacto posterior formalizado por escrito en modelo oficial. El nGmero de horas
complementarias no podra exceder del 30% de las horas ordinarias contratadas. En todo
caso, la suma de las horas ordinarias y complementarias no podra exceder del limite
establecido en el primer parrafo de este apartado. Tales horas compiementarias serdn
distribuidas por el empresarioc de conformidad con las necesidades de la empresa. Y el
trabajador debera conoceria con una antelacién de 7 dias.

En el resto de condiciones se atendera a lo establecido en la legisiacién vigente.

i) Contrato de relevo:

'Es el contrato que se realiza con un trabajador, en situacién de desempleo o que tuviese

concertado con su empresa un contrato de duracién determinada, con objeto de cubrir la:
jomada que deja vacante el trabajador que se jubila parciaimente o anticipa su edad de
jubilacién confarme a la legislacidn vigente en cada momento.

La duracién del contrato podra ser indefinida o igual a la del tiempo que falte al trabajador
sustituido para alcanzar la edad de jubilacion. .

La jornada podra ser a tiempo completo o parcial. En todo caso, serd como mimmo Igual a la
jornada que deja vacante el trabajador que se jubila anticipadamente.

El puesto del trabajador relevista serd el mismo del trabajador sustituido o uno similar
correspondiente al misme grupo profesional o categoria equivalente.

Articulo 17, Vacantes.

1. Personal docente: Las vacantes que se produzcan en las categorias superiores del grupc
1, personal docente, seran cubiertas preferentemente entre el personal de categorias
inferiores del mismo grupo, combinando capacidad 'y aptitud con la antigliedad en el centro.

Excepcionalmente, podran ser cubiertas ias vacantes por el personal no dacente, siempre que
se cumplan los requisitos exigidos.

De no existir, a juicio dei titular del centro, personal idéneo, dichas vacantes podrén ser
cubiertas libremente por el centro.
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2. Personal administrativo: Las vacantes que se produzcan en las categorias superiores del
parsonal administrativo seran provistas en base a los sngutentes criterios:

a) La de Jefe de Secretaria sera de libre designacién par e! titular dal centro.

b) Las de Oficial admmlstratwo seran provistas teniéndose en cuenta los requisitos de
antigliedad y superacion de las pruebas oorreSpondlentes

c) Los Auxiliares con cuatro afios de servicio en la categoria ascenderan a Oficiales y, de no
existir vacante, continuaran como Auxiliares con la retribucién de Oficial.

3. Personal subaiterrio y de servicios auxiliares: Las vacantes que se produzcan entre este
personal seran provistas con arreglo a los siguientes criterios:

a) Las vacantes de Conserje seran cubiertas por el centro entre Ordenanzas y Porteros por .
orden de antigiiledad en el servicio, siempre que al que pudiera comesponder el puesto por
este sistema reuniera las condlcmnes necesarias y las aptitudes precisas para el desampeﬁo

~ de dicho cargo.

b) Las no especiﬁcadas en el apartado anterior se cu'brirén entre el personal subalternc y de
servicios auxiliares, combinando la capacidad y aptitud con la antigliedad en el centro,

Articulo 18, Plazas a extinguir.

Las plazas correspondientes a las categorias profesionales a extinguir quedardn
automaticamente amortizadas cuando |a relacién laboral de sus titulares con el cantro queden
definitivamente resueitas, cualquiera que sea la causa de la resolucién. _

Articulo 19, Ceses,

a) E! trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio al centro vendra obligado a
ponerio en conocimiento del htular del mismo por escrito, cumpliendo los siguientas plazos de
preaviso:

1. Personal docente y titulado no docente: Dos meses.
2. El resto del personal: Un mes.

b) E! incumplimiento por parte del trabajador de Ia obligacién de preavisar con la indicada
antelacion dara derecho al centro a descontarle de la liquidacion ef importe del salario de dos
dias por cada dia de retraso en el preaviso, con el limite del nimero de dias del citada
preaviso.

c) Si el centro recibe el preaviso en tiempo y forma vendra obligado a abonar al trabajador la
liquidacién correspondiente al terminar la relacién laboral. El incumplimiento de esta
obligacién de pago llevard aparejado el derecho del trabajador de ser indemnizado con el
importe del salario de dos dias por cada dia de retraso en el abono de [a fiquidacién, con el
rmite del nimero de dias del preaviso.
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TITULO I

Retribuciones

Articulo 20, Disposiciones Generales

1. Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacién de este Canvenio

son las establecidas en las tablas salariales y en &l articulado del mismo. Serdn abonadas por

meses vencidos, dentro de los cinco primeras dias del mes siguiente y en la jornada laboral.

Dichas retribuciones se entienden brutas, practicandose de ellas los descuentos procedentes
_ por razén de impuestos y Seguridad Social u otraos regimenes de prevision obligatoria.

2. Las condiciones econdmicas pactadas en este Convenio o las que se establezcan por
N disposicién legal son compensables y absorbibles por cualquier cantidad superior en con;unto
y cdmputo anual que se venga perc|b|endo _

A

Articulo 21.Conceptos Refributivos

Las percepciones econdmicas del personal afectado por el presente Convemo estan
compuestas por las retribuciones bés:cas y las retribuciones complementarias.

1. La retribucién mensual para cada una de las categorias es la que se indica en los anexes Il
y I «Tablas salariales» para ¢l personal docente, correspondientes respectivamente a las
ensefianzas impartidas, y el anexo IV «Tabias salariales», para el personal no docente.

2. Las cantidades que figuran en dichos anexos carresponden a las jormadas completas
anuales que para las diferentes categorias y dedicaciones se pactan.

_ 3. Todo el personal comprendida en el 4mbito de aplicacion de este Convenio disfrutaré de
Q/ : los siguientes complementos salariales: 3
™
N

I ™~ a) Antigliedad: Por. cada trienio perfeccionado, el trabajador tendréa derecho a uno de
antigliedad y se hard efectivo en la némina del mes de su vencimiento. Ei importe de cada

‘\' trienio sera el previsto en los anexos I, i y IV «Tablas salariales».
b)'Complementos périddicos superiores al mes: Una paga extraordinaria en el mes de iunid. ¥y
l otra en Navidad, Las dos pagas podran prorratearse, de mutuo acuerdo, entre los doce

meses. El importe de dichas pagas estara determinado por el salaric base por la antigliedad
y, n su caso, el complemento de cargo.

c) Complemento de cargo: el personal docente designado para ejercer aiguno de los cargos
previsto en el articulo 11 tendra derecho mientras dure su nombramiento a un complemento
de caracter temporal y no consolidable en {a cuantia prevista en las tabias salanales,
percibir en catorce mensualidades.

Articulo 22. Retribucién Proporcional

El personal que desempeﬂe una jomada inferior a la prevista en este Convenio para cada
dedicacién, realizard un numero de horas lectivas y complementarias proporcional a la
establecida para la dedicacién inmediatamanta superior y recibira su retribucién también de
manera proporcional a la misma.
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Artfeulo 23. Paga por permanencia en la empresa

Los trabajadores tendran derecho al cumplir 25 arios de antigﬂedad en la empresa a una
paga de caracter extraordinario equivalente en su cuantia a cuatro mensualidades.

Esta paga se devengara una sola vez y su importe se hard efectivo en el mes de enero
siguiente a la fecha en que se cumplan los 25 afios de antigliedad en la empresa tomando .
como base de caiculo el importe de |2 mensualidad ordinaria correspondiente a dicha fecha
de cumplimiento.

Los efectos econémicos de esta paga por permanencia se produciran desde la fecha en que
nace este derecho, que es la de publicacién del Convenio Colectivo en el B.O.E.

El orden de prelacién a seguir por la empresa para ¢l abono de la paga por permanencia sera:

1° Trabajadores que extingan su relacion laboral con la empresa.
2° El resto de trabajadores afectados, de mayor a menor antigliedad en la empresa. -

La empresa estard obligada a abonar la paga por permanencia a todos los trabajadores
incluidos en el apartado 1° en el momento de la extincidn del contrato.

Ademas, ia empresa estara obligada a pagar cada afio natural, en su caso, a dos
trabajadores de los previstos en el apartado 2° anterior, estableciéndose de manera publica el -
orden de prelacién para afias subsiguientes con identificacion de las personas afectadas.

A los sélos efectos de este articulo, e ambito temporal establecido en el articulo 3 del
presente Convenio Colectivo, se considerara prorrogado por el plazo necesario en cada caso,
hasta el total cumplirmiento de la obligacion contemplada en &l respecto a los trabajadores que
hubieren resultade beneficiarios de la paga por permanencia antes de finalizar el plazo de
vigencia del presente Convenio (31 de diciembre de 2004).

Articulo 24.Horas extraordinarias

1. Son horas extraordinarias las gue se realicen por encima de la jornada pactada.

2. El médulo para la determinacién de la hora ordinaria se obtiene dividiendo al sueldo base
mas los trienios acumulados y aquellos otros complementos salariales que venga percibiendo,
multiplicando todo ello por 14 pagas, entre el nimero de horas anuales de trabajo efectivo.

3. El modulo para la determinacidn de la hora extraordinaria se obtiene dividiendo el total de
la remuneracion anual entre el nimero de horas anuales de trabajo pactado.

La cantidad resuitante incrementada en el 75 por 100, determinara el valor de la hora
extraordinaria,

Las horas extras se abonaran en el mes siguiente al de su realizacion.

4. En funcién de las causas qﬂe las determinan, las horas extréordinarias se dividen en tres
grupos:

a)Son horas extraordinarias de fuerza mayor o perentoria necesidad las que se efectdan para
evitar o reparar siniestros, averias que impidan o dificulten gravemente las normales
actividades y otras calamidades extraordinarias. Su realizacion serd obliga!ona y su nimero
no se tendra en cuenta respecto a los limites maximos autorizados.
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b)}Se consideran horas extraordinarias estructurales las necesarias por demanda o trabajos
imprevistos,; perfodos punta de produccién (como admisién de alumnos, matriculas, etc..}),
ausencias imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de carécter estructural
derivadas de la naturaleza de la actividad académica (como actos académicos, seminarics,
congresos, jornadas o reuniones cientificas, etc.), que no hayan podido preverse. '

c)Se consideran horas extraordinarias habituales las que no respondan a fos supuestos de

horas extraordinarias de fuerza mayer o estructurales, contempladas en los apartades
anteriores.

TITULC IV

Mejoras sociales

Articulo 25.Ropa de trabajo

Los centros proporcionaran al persenal subalterno ropa de trabajo siempre que lo necesiten.

" Articulo 26.Ensefanza Gratuita

Todo trabajador afectado por ef presente Convenio tendra derecho a plaza gratuita para si y
para sus hijos en el centro donde presta sus servicios.

Asimismo. gozardn de este beneficio los hijos de los trabajadores afectados por este
Convenio, con independencia del Centro donde realicen sus estudios. En este caso, se
establecera un limite del 2 por 100 del alumnado por cada Escuela de Turismo

Este beneficio se extenderd a los hijos de los trabajadores que se encuentren en situacién de
excedencia forzosa, a excepcion de les que lo sean por designacion o eleccién para cargo
publico que le imposibilite la asistencia al trabajo. ' -

La gratuidad mencicnada afectara Gnicamente a los cursas ordinarios.
Los trabajadores, caso de cumplir las condiciones sefaladas por la convocatoria, ejercitaran
el derecho de solicitud de ayudas al estudio, sea cuai sea la entidad convocante. Si les son
concedidas, reintegraran al centro las cantidades percibidas.
Los huérfanos de personas afectadas por el presente Canvenio, as! como por los
precedentes, padran disfrutar de este beneficic en las mismas condiciones que si continuasen
en activo. '

" Los cényuges que a la entrada en vigor del presente Convenio viniesen disfruténdo da
ensefanza gratuita mantendran su derecho hasta la finalizacion de sus estudios.

El beneficio de esta enseflanza gratuita previsto en el presente articulo se aplicara a todo el
personal, con independencia de la jornada de dedicacion al Centro. '

La Comisién Paritaria podra modificar durante la vigencia del Convenio el contenido del
presente articulo conforme a las necesidades del sector.

13




TITULO V

Derechos sindicales

Articulo 27. Derechos

En cuanto a los derechos sindicales, se estara a Ja legisiacidn vigente, siendo exclusivamente
de aplicacidn para los centros a que afecta el presente Convenio, los siguientes pactos:

a) Se garantizara el derecho que los trabajadores del centro tienen a reunirse en el propio
Centro, siempre que no perturben el normal desarrollo de las actividades docentes y servicios
y, en todo caso, de acuerdo con la legislacidn vigents.

b) Los representantes de centrales implantadas en el sector a este mismo nivel, que se

mantengan como trabajadores en activo en algun centro y hayan sido designados como
miembros de la Comision Negociadora (y siempre que su centro sea del sector afectado por
la. negociacién o arbitraje), previo aviso y justificacién, podrén ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para participar en [a negociacion de futuros Convenios o en las
sesiones del Comité Paritario de Mediacidon, Arbitraje y Conciliacion,

¢) Ningun trabajador podra ser discriminade en razén de su afiliacién_ sindical, pudiendo
expresar con libertad sus opiniones, asf como publicar y distribuir, sin perturbar el normal

desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo a la
empresa.

d) Tanto los miembros del Comité de Empresa como los Delegados del personal, tendran.
todas las garantias expresadas en el vigente artlculo §8 del Estatuto de ios Trabajadores.

@) Para facilitar la actividad sindical a nivel de emprésa, provincia, regién, autonomia o
Estade, se podran promover por las organizaciones sindicales la acumuiacion de horas en un
miembro de las mismas, sea ¢ no Delegado o miembro del Comiité de Empresa, por cesién

del crédito suficiente de horas, de miembros o Delegados pertenecientes al mismo sindicato,
en una o varias empresas.

TITULO VI
Enfermedad, permisos, jornada, vacaciones, excedencias y jubilaciones
CAPITULO|

Enfermedad, permisos

Articulo 28.Incapacidad Temporal
En los supuestos de incapacidad temporal y durante los tres primeros meses, se abonara al

trabajador el complemento necesario para alcanzar el 100 por 100 de la retribucién mensual
ordinaria que le corresponderia de haber podido desarrollar sus actividades laborales.
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Articulo 29, Marem:dad adopcién y acogirmento

En el supuesto de parto la suspension de! contrato con reserva ai puesto de trabajo, tendrd
una duracién de 16 semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables, en el
supuesto de parto multiple a dos semanas més por cada hijo a-partir del segundo.

Sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de descanso obligatorio
para la madre, en caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del pericdo de descanso, bien simultanea o sucesivamente con el de |a madre,
salvo que en al momento de su efectlwdad la incorporacidn de la madre al trabajo suponga
un riesgo para su salud. _

En caso de disfrute simuitaneo, |la suma de los periodos de descanso no podra exceder de las
16 semanas o las que correspondan en caso de parto multiple.

Estos periodos podran disfrutarse en régimen de jornada completa ¢ a tiempo parcial, previo
acuerdo entre empresa y trabajador.

Se atenderd a |a legislacién vigente en los supuestos de adopcion y acogimiento de menores
de hasta 6 afios, ¢ mayores de esa edad, cuando se trate de menares discapacitados,
minusvalides o con problermas de insercion sacial y familiar, a tenor de fa normativa vigente.
Articulo 30.Parmisos Retribuidos.

E! trabajador, previo aviso y justificacion, podréd ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracién, por alguno de los motivas y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en caso de nacimiento, faliécnmlento de un hijo, enfermedad grave, accidénte

" hospitalizacién, operacién quinirgica, fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad o afinidad. Cuando por tales motivos el traba}ador necesite hacer un -
despiazamiento el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslade del domlcillo habltual
d} Un dia por boda de famlllar hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad.

e} Por el tiempo indispensable para el cumpiimiento de un deber de caracter publico y
personal. Cuando conste en una norma Jegal o convencional un periodo determinado, se
estard a lo que ésta disponga en cuanto a ia duracidn de la ausencia y a su compensacién
econémica. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de ia
prestacién del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laboraies, en un periodo de
tres meses, podra pasar el centro al trabajador afectado ala situacion de excedencia forzosa. - -
£n el supuesto de que el trabajador, en cumplimiento del deber o en el desempefio de su
cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en el centro.

f). Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los términos
establecidos legaimente y en este Canvenio.

g) Por el tiempo mduspensable para la realizacion de examenes oficiales, debiendo Justificar
prewamente la formalizacién de la matricula y, posteriormente, la asistencia al examen.
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Articulo 31. Permisos sin sueldo.

Todo el personal podra solicitar hasta quince dias de permiso sin sueldo por afio, que deberd
serle concedido si se hace ¢on un preaviso de un mes para el personal docente y quince dias
para el resto de personal. : _

Articulo 32. Reduccién de jornada

Quienes, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios 0
un minusvélido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra
derecho a reducir su jernada de trabajo, con la reduccién proporcional de su salario, entre al
menos un tercio y maximo de la mitad de la duracidn de aquélla.

"~ Tendra el mismo derecho guien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el

segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente ©
enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefe actividad retribuida.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute de la reduccién de jornada
corresponderd al trabajador, dentro de su jornada habitual, quien deberd preavisar al
empresario con 15 dias de antelacion [a fecha de reincorparacidn a su jonada antenor

Articulo 33. Permisa retribuido para perfeccionamiento profesional

Para los cursos de berfeccionamiento. el permiso' ser& con derecho a retribucién, siempre y
cuando se cuente con la aprobacién del centro. En caso de que el frabajador disfrutara de
beca, el centro abonard tan sdlo la diferencia entre el importe de ésta y ¢l salario del
trabajador,

Cuando sea el centro quien proponga los cursos de perfeccionamiento, el personal asistente
dispondra del tiempo necesario para asistir a los mismos con derecho a la percepcion integra
de los haberss salariales.

Articulo 34. Perfaccionamiento Profesional

El personal contratado podra solicitar la asistencia a cursos de su espécialidad o de técnicas
educativas.

La Direccion del centro, a la vista de las prioridades de atencién al alumnado, podra
establecer una adecuada concesién de permisos.

En caso de ser varias las solicitudes se decidirad con arreglo a las necesidades del centro, a la
antigledad y al periodo transcurrido sin haber obtenido el interesado este permiso.

El personal que asista a un cursillo comunicarda en seminarios o informes las ideas y
conclusiones obtenidas, para comun enriquecimiento.

Articulo 35, Lactancia

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia def trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Dicha periado no podran
disfrutaric simultaneamente los dos cdnyuges.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la jomada
normal, en una hora, con la misma finalidad, previo pacto con la empresa.
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CAPITULOH

Jorhéda de trabajo del persdnal docente

Articulo 36. Jornada de trabajo

El total de horas de trabajo del persanal doce_nfe sera el que a continuacién se sefiala.

Las horas no lectivas previstas se distribuiran durante el curso académico, conforme a las
necesidades y programacian del centro.

Centros éua iniparten Ensefianzas Técnico-Turfsticas y/o la Diplomatura en Empresas y
Actividades Turisticas (Plan de 29 de octubre de 1980):

a)

b)

<)

Ded:cac:én exclusiva:

El régimen de dedicacién exclusiva supone una prestacucn superior a la completa plena,
de hasta treinta y una horas semanales, de las cuales como méxime veintiséis serén
lectivas. El resto del tiempo se dedicaré a otras tareas y trabajos inherentes a la actividad
docente, de acuerdo con los planes de estudio y sistemas ped.agdgncos adoptados por los
distintos cantros

El régimen de dedicacion exclusiva comporta la prohibicién de realizar cualquier tipo de
trabajo fuera del centro, salvo que éste lo autarice por escrito. :

Dedicacién completa plena:

El régimen de dedicacién completa plena supone una prestacién de hasta vamt!cuatm-

horas semanales, de las cuales como méaximo veintiuna horas serdn lectivas. E! resto det
tiempo se dedicaré a otras tareas y trabajos inherentes a la actividad docente, de acuerdo

~con los planes de estudio y sistemas pedagdgicos adoptados por los distintos centros.

Dedicacion parcial:

El régimen de dedicacién parcial tendra la jomada y obligaciones que se establezcan por-

-

cada centro o s¢ pacten individualmente de acuerdo con lo establec:do en el articulo

16.h).

Centros que imparten la Diplomatura en Turismo:

@)

b)

Persanal con dedicacion exclusiva: La jornada anual serda de 1.204 horas, de las que
hasta 989 horas serdn de docencia directa con alumnos. El régimen de dedicacion
exclusiva supone una prestacién, superior a la completa plena, de hasta veintioctio horas
semanales, de las que hasta veintitrés horas serén lectivas. El resto del tiempo se
dedicara a otras tareas y trabajos inherentes a ia actividad docente, de acuerda con los
planes de estudio y sistemas pedagégicos adoptados por el centro.

El régimen de dedicacién exclusiva comporta la prohibicién de realizar cualquier tipo de
trabajo fuera de! centro, saivo que éste lo autorice por escrito.

Personal con dedicacién completa plena: La jornada anual sera de 846 horas, de las que
hasta 774 serdn de docencia directa con alumnos.

La jornada semanal serd de veintidds horas, de las que hasta dieciocho horas seran
lectivas. El resto del tiempo se dedicara a otras tareas y trabajos inherentes a fa actividad
docente, de acuerdo con los planes de estudio y sistemas pedagégicos adoptados por el

- centro.
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¢) Personal con dedicacién parcial: Ei régimen de dedicacién parcial tendra la jomada y
obligaciones que se establezca por cada centro o se pacten individualmente de acuerdo
con [o establecido en el articulo 16.h).

Jormada de los cargos de gobiemo:

Los cargos de gobierno tales como Director, Subdirector, Jefe de Estudios y Jefe de
Departamento, de ambos tipos de centros, incrementardn su jornada en 215 horas anuales,

CAPITULO NI

Jornada laboral del personal no docente

~ Articulo 37. Jornada de trabajo

a) El promedio de horas de trabajo semanales de todo el personal no docente sera de treinta
y ocho horas. Trabajando un sébado si y otro de descanso. En caso de que este descanso,
por razones de organizacidn del trabajo, no pudiera tener lugar en sabado, se disfrutara-en
otro dia de la semana y, en todo caso, de acuerdo con el computo anual previsto en el articuio
siguiente. . : o

b) Todo el personal reducird su jornada a freinta y cinco horas semanales, en forma
continuada, treinta dias naturales consecutivos, a distribuir segun las peculiaridades de cada
centro, en el periodo estival. En dicho periodo se podrdn establecer tumos para que los
distintos servicios queden atendidos. A peticién de los representantes sindicales, esta jomada
se efectuara de lunes a viernes. .

c) Atendiendo, en lo posible, a las conveniencias del personal y respetando siempre ia

jornada méxima, los horarios de trabajo del personal no docente estaran subordinados a las -
necesidades docentes y, en consecuencia, podran ser revisados para ajustarios a los planes
que se establezcan en los centros al distribuir y coordinar las clases tedricas y practicas, de -

~ acuerdo con los planes de estudio vigentes, el nimero de alumnos, las aulas, seminarios,

laboratorios disponibles y el desarrollo de las demas actividades culturaies y formativas
propias del quehacer de estos centros.

d) Todo el personal podra disfrutar en el intermedio de su trabajo, de un descanso de guince

minutos que se entenderd como jornada trabajada a todos los efectos.

CAPITULO IV
Vacaciones y permisos

Articulo 38.Vacacfanes_

~ Todo el personal afectado por este Convenio tendrd derecho a un mes completo de

vacaciones al afio. En caso de baja, su disfrute podrd sustituirse por una compensacion
econdmica. : - :

Ademas de lo indicade en el parrafo anterior, ef personal dacente disfrutara de las mismas
vacaciones que las que disfruten los alumnos por Navidad y Semana Santa, segun disponga

‘el calendario escofar.
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El personal no docente disfrutara de nueve dias naturales en Navidad y seis naturales en
Semana Santa, si bien los centros podran establecer los turnos entre el personal, al efecto de
mantener el servicio en los mismos, no considerandose extraordinaric el trabajo realizado en
tales turnos. -

En casc de que el disfrute del mes compieto coincidiera, total ¢ parciaimente, con el periodo
de suspension del contrato por maternidad, los dias coincidentas se disfrutaran
inmediatamente a continuacion del término de la licencia maternal. No obstante, las partes
podran acordar atras fechas de disfrute dentro del afio natural.

Todo el personal de estos centros dlsfrutaré da dos dias mas de vacacién al aﬁo de ios
sefalados como laborales por el calendano escolar, de comin acuerde con la empresa, que
se fijard al comienzo: del CUrseQ,

CAPITULO V
Excedencias
Articulo 39. Excedenclas. o

La excedencia podra ser forzosa, por cuidado de hijo, por cuidado de familiar y--vo!untaﬁa en
los términos pravistos en los articulos siguientes. En todos los casos el trabajador ne tendra
derecho a retribucidén, saivo lo establec:do en el capitule correspondlente a derechos
sindicales,

Articulo 40. Excedencla Forzosa

La excedencia forzosa, que dard derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al'
computo de fa antigliedad durante su vigencia, se cancedera, previa comunicacion escrita al
centro, en los siguientes supuestos:

a) Por designacion o eleccién para cargo pﬁbiico que imposibilite la asistencia al trabajo. -

b) Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad faboral transitoria, y por todo
el tiempo que el trabajadoer permanezca en situacién de mvahdez prowslona{

c) Por el gjercicio de funciones sindicales de émbito provmczal 0 superior, siempre que la
central sindical a que pertenezca el trabajador tenga represantatmdad legal suficiente en el
sector de [a ensefianza privada.

d) Por descanso de un curso escolar para todes los trabajadores que deseen dedicarse al
perfeccionamiento en su actividad profeslonal debidamente acreditado, por cada periodo de
diez aflos de ejercicio activo en el mismo centro. Cuando este perfecc:onamlento sea
consecuencia dé la adecuacidén del centro a innovaciones educativas, el periodo de GjerCtOIO _
en el centro, para el personal docente, quedara reducido a cuatro aﬁos

Articulo 41. Reincorporacién _
€1 trabajador con excedencia forzosa debera reincorporarse en el plazo méximo de treinta

dias naturales a partir del cese en el servicio, cargo o funcién que motivd su excedencia,
excepto para los incluidos en el apartado ¢) det articulo anterior, para los que el plazo méximo.
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- de incorporacién serd de dos meses, caso de no hacerio sin justtfcacién causaré baja
definitiva en el mismao.

Articulo 42. Excedencia por cuidado de hijo.

Los trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcién, o en los supuestos de acogimienta, tanto permanente como preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimienta, o, en su caso de la resolucién judicial o adm:mstratwa

En este periodo, computable a efectos de antigliedad, el trabajador tendra derecho, durante el
primer afio, a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara
referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente. -

Desaparecida la.causa que motivd la excedencia, el trabajador te’r-idré 30 dias naturales para
reincorporarse al centro de trabajo y, caso de no hacerlo, causara baja definitiva en ef mismo.

Articulo 43. Excedencia por cuidado de familiar.

Los trabajadores tendrian derecho a un periodo de excedencia no su;ﬁerior a un afio para
atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida.

Durante este penodo computable a efectos de antigliedad, el traba;ador tendra derechoaia
reserva de su puesto de trabajo.

Desaparecida la causa que motivé la excedencia, el trabajador tendra 30 dias naturales para
reincorporarse al centro de trabajo y, caso de no hacerlo, causara baja definitiva en el mismo.

Articulo 44.Excaedancia voluntaria

La excedencia voluntaria es la solicitada por el trabajador. que tiene, al menos, un afio de
antigliedad en el centro y no ha disfrutado de excedencia durante los cuatro afios anteriores.

Debera solicitaria por escrito con la mayor antelacién posible.

De ser concedn:la empezard a disfrutarse dentro de los meses de julio vy agosto salvo
- acuerdo en contrario.

Articulo 45.Duracién de Ia excedencia voluntaria

La excedencia voluntaria se concederd por un minimo de un afic y un méaximo de cinco.
Debera ser solicitada con dos meses de antelacion.

El trabajador con excedencia voluntaria conserva el derecho prefel‘énte- al reingreso en el
centro, en las vacantes de igual categoria que se produjeran, siempre que hubiese
manifestado por escrito su deseo de reingreso, antes de caducar ef periodo de excedencia.
Articulo 46. Excedencia voluntaria por peﬁeccionamfmto profesional

Si la concesion de la excedencia voluntaria fuese motivada par disfrute de beca, viajes de

estudio o participacion en cursos de perfeccionamiento propios de la especialidad del
trabajador, debera solicitarla con dos meses de antelacién y se le computaré la antigiiedad

20




durante dicha periodo de excedencia, asi como el derecho de incorporarse autométicamente
al puesto de trabajo, al que debera reintegrarse en el plazo maximo de siete dias.

" CAPITULO V
Jubilaciones
Articulo 47, Jubilaciones

Los centros y sus trabajadores, de mutuo acuerdo podran acogerse a los sistemas de
jubilaciones anticipadas previstas en [a legislacién vigente.

Los trabajadeores podran solicitar la jubilacién parcial mediante la formalizacién de ios
oportunos contratos de relevo, de acuerdo con la legislacién vigente.

Los Profesores de reconocido prestigio profesional en el campo de la docencia que se jubilen
al llegar a los sesenta y cinco afas, podran, sin embargo, continuar colaborando en las tareas
académicas y en las condiciones que de mutuo acuerdo se establezcan, ccnservando el
tratamiento y honores que le correspondian hasta su jubilacién.

TITULO VII
-Faltas, sanciones e infracciones
CAPITULO |
Faltas
Articulo 48.Tipos de Faltas

Para el personal afectado por este Convenio se establecen tres tipos de faltas: Leves, graves
¥y muy graves. .

Son faltas leves:

Tres faltas de puntualidad injustificadas en el puesto de trabajo durante treinta dias.

Una falta injustificada de asistencia al trabajo durante un plazo de treinta dias.

Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de su terminacién sin causa justificada,
hasta dos veces en treinta dias.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspandiente, cuando se falte al trabajo por causa
justificada, a menos que sea evidente la imposibilidad de hacerlo.

No comunicar los cambics de damicilio en el piazo de un mes.

Negligencia en la entrega de calificaciones en las fechas acordadas en el control de
asistencia y disciplina de los alumnos.

Son faltas graves: .

Mas de tres y menos de diez faltas injustificadas de puntualidad cometidas en e! plazo de
{reinta dias. _
Mas de una y menos de cuatro faltas injustificadas de asistencia al trabajo en un piazo de
treinta dias.

No ajustarse deiiberadamente a las programaciones anuales acordadas.
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Demostrar reiteradamente pasividad y desinterés con los alumnos en [0 concemiente a la
informacion de fas materias ¢ en la formacién educativa, a pesar de las observaciones que,
por escrito, se le hubieran hecho al efecto.

Discusiones publicas con companeros de trabkajo en el centro, que menospremen ante el
alumno la imagen de un educador.

Faltar gravemente a l2 persona del alumno o a sus familiares.

La reincidencia en la faita leve en un plazo de sesenta dias.

Son faltas muy graves:

Més de nueve faltas injustificadas de puntualidad cometidas en sl plazo de treinta dias,

Mds de tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometidas en el plazo de treinta dias.
El abandono injustificado y reiterado de |a funcidon docente.

Las faltas graves de respeto y/o los malos tratos, de palabra u obra, a cualguier miembro de
la comunidad educativa del centro.

El grave incumplimienta de las obligaciones educativas, de acuerde con la legislacién vigente.
La reincidencia en falta grave, si se cometiese dentro de los seis meses SIQUIanBS a haberse
producido la primera infraccidn,

Articulo 49.Prescripcién
Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribirdn: Las faltas leves a los diez dias,
las graves a los quince dfas y las muy graves a los cincuenta dias, a partir de la fecha en que

la Direccién tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido. :

" CAPITULO Ii
Sanciones
Articulo §0.Sanciones
Las sanciones seran:
Por faltas leves: Amonestacién verbal. Si fueran reiteradas, amo_nestacién por escrito.
Por faltas graves: Amonestacion por escrito, con conocimiento de los Delegados de personal
o, en su caso, del Comité de Empresa. Si existiera reincidencia, suspensién de emplea y

sueldo de cinco a quince dias, con constatacidn en su expediente personal.

Por faltas muy graves:

-Apercibimiento de despido.

Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias.
Despido.

En todos los casos, con previa comunicacion a los Delegados ¢ al Comité de Empresa, si lo
hubiers. '

El apercibimiento puede ir acompafiado de la suspension de empigo y éueldo.
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Articulo 51.Comunicacién de Ia sancién

Las sanciones motivadas por faltas graves y muy graves deben ser comunicadas por escrito
ai trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que |a motivaron. En los casos de
sanciones por faltas muy graves se dara audiencia al interesado. :

Las sanciones que en el orden laberal pueden imponerse, se entienden sin perjuicio de pasar
el tanto de culpa a los Tribunales, cuando la falta cometida pueda constituir delito.

Articule 52,Reduccién de las sanéiones

La Direccidn del centro, teniende en cuenta las circunstancias que concurran en el hecho yla

conducta ulterior del trabajador, podra reducir las sanciones por faltas leves, graves y muy
graves. -

Articulo 53.Cancelacién

\ La no comisién de faltas leves durante seis meses y de faitas graves durénte un afto
\\\. determinara la cancelacién de las anglogas que pudieran constar en el expediente personal.

TITULO vill

Pre\}encidn de Riesgos Laborales, Seguridad e ngi'ene

Articulo $4. Seguridad y Salud Laboral.

En cuantas materias afectan a seguridad y salud en el trabajo seran de aplicacién las
disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales (“Boletin Oficiai del Estado” del 10), y normativa concordante.

: A estos efectos, las empresas y trabajadores sometidos al presente Convenio deberén
! abordar la aplicacién del parrafo anterior, en consonancia con los criterios y declaraciones
; generales previstas en la mencionada Ley. -

Delegados de Prevencidn:

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. Enlo que se refiare'a_ sus
competencias y facultades, se estars a lo previsto en el articuio 36 de la Ley 31/1995.

Serd de aplicacidn a los Delegados de Prevencion lo previsto en el articulo 37 de la Ley de
‘Prevencidn 31/1995, en su condicién de representantes de los trabajadores. '

Los Delegados de Prevencion serin designados por y entre los repra_éentantes de los
trabajadores, en el 4mbito de los organos de representacion previstos en las normas a que se
refiere el articulo 34 de la Ley 31/1995,

En las empresas de hasta 30 trabajadores el Delegado de Prevencién serd el Delegado de

Personal. En las empresas de 31 a 49 trabajadores habré un Delegado de Prevencion que
sera elegido por y entre los Delegados de Personal. '
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En las empresas de 50 o mas trabajadores los Delegados de Prevencitén s'er_én designados
por y entre los representantes de fos trabajadores, con arreglo a la escala establecida en el
articulo 35, nimero 2, de la Ley 35/1995. _

Comité de Seguridad y Salud:

En as empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o més trabajadores se constituira
un Comité de Seguridad y Salud, que estara formado, tal y como se prevé en el articuio 38 de
la mencionada Ley, por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por el empresario y/o
sus representantes en nimero igual al de los Delegados de Prevencién de la otra.

El Camité de Seguridacf y Salud tendra las competencias y facultades que se establecen e-n el
articulo 39 de la Ley 31/1995. _

El crédito horario los Delegados de Prevencién serd el que les corresponde como
representantes de los trabajadores en esta materia especifica, y, ademds, el necesario para el
desarrollo de los siguientes coretidos:

a) El correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

b) El correspondiente a reuniones convocadas por el empresario en materia de
prevencion de riesgos.

c) El destinado para acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter
preventivo.

d} Eldestinado para acompafiar a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Soclal en las
visitas al centro de trabajo,

e} Elderivado de la visita al centro de trabajo para conocer las circunstancias que han
dado lugar a un dafio en la salud de los trabajadores.

f) El destinado a su formacion.

Dispasicién adfcfona! primera,

La actividad del profesorado durante los meses estivales fuera del periodo de disfrute de sus
vacaciones, consistira, entre otros, en la preparacién docente del curso siguiente,
programaciones, confeccién de exdmenes y/o pruebas objetivas y ejercicios, de conformidad
con los planes de estudio y jos proyectos educativos de cada centro.

Disposicién adicional segunda.

Se faculta & la Comision Paritaria de este Convenio para que, en funcién de los cambios
legales que se produzcan, pueda proceder a su modificacién.

Disposicién adicional tercera.

Al presente Convenio podran adherirse cuantas centrales sindicales u organizaciones -
empresariales 10 estimen oportuno siempre que retnan la legitimacion para ello.

Disposicion adicional cuarta.

Las partes negociadoras del presente Convenio se adhieren al 1l Acuerdo sobre solucién
Extrajudicial de Conflictos Laboraies (A.S.E.C.), asi como a su Reglamento de aplicacién que
vincularan a la totalidad de las empresas y a la totalidad de los trabajadores. representados
actuando en primera instancia la Comisién Paritaria de este Convenio.
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Dispesicién adicional quinta.

La nueva jornada de trabajo establecida en este Convenio se aplicara en todoé los centros a
partir del 1 de octubre de 2002. '

Disposicién adicional sexta,

El presente Convenio se adhiere al ljj Acuerdo Nacional de Formacién Continua para ia
Ensefianza Privada de 13 de junio de 2001 (BOE del 17 de julio) o aquellos que lo sustituyan,

Disposicién transitoria primera.

A partir del 1 de octubre de 2002, en aqueilas Escuelas que, adscritas a una Universidad,
impartan al mismo tiempa ia docencia de las ensefanzas conforme a un Plan de Estudios
conducente a fa obtencién def titulo de Diplomado en Turismo y las Ensefianzas Turfsticas,
conforme al Plan de Estudios regulado por la Orden de 29 de Octubre de 1980, el personal
docente se atendra en cuanto a Jornada Laboral y Salarios a lo siguiente:

1)Centro que imparte 1a docencié en primer Curso para ia obtencion del titulo de Diplomado
en Turismo y en 2°y 3* Cursos conforme al Plan de Estudios regulado por la Orden de 29 ds
- Octubre de 1980:;

a) Per;onal con dedicacion exclusiva: E régimen de dedicacion exclusiva supone una

prestacion, superior a la completa plena, de hasta treinta horas semanales, de las cuales

El régimen de dedicacién exclusiva comporta la prohibicidn de realizar cuaiguier tipo de
trabajo fuera del centro, salvo que éste lo autorice por escrito. .

b) Personal con dedicacion completa plena: Ei régimen de dedicacidn completa plena
Supone una prestacidn de hasta veintitrés horas semanales, de las cuales como maximo
veinte horas seran lectivas. E resto del tiempo se dedicard a otras tareas y trabajos
inherentes a la actividad docente, de acuerdo con los planes de estudio y sistemas
pedagégicos adoptados por el centro. :

¢) Personal con dedicacidn parcial: El régimen de dedicacién parcia! tendra Ia jornada y
obligaciones que se establezca por cada centro o se pacten individualmente de acuerdo
can Ilo establ_ecido en el articulo 16.h). '

d) Las retrfbuci'onés para la dedicacién exclusiva, completa plena y parcial seran el 90 por
ciento de las establecidas en las tablas salariales del Anexo |Il.

2)Centro que imparte la docencia en sf 1° y 2° Cursos para la obtencién del titulo de
Diplornado en Turismo y en ef 3* Curso conforme al Plan de Estudios regulado por Ia Orden
de 29 de Octubre de 1980:

a) Personal con dedicacién exclusiva: El régimen de dedicacién exclusiva supone una
prestacion, superior a la completa plena, de hasta veintinueve horas semanales, de las
cuales como méximo veinticuatro seran lectivas. El resto del tiempo se dedicara a otras
tareas y trabajos inherentes a Ia actividad docente, de acuerdo con los planes de estudio y
sistemas pedagégicos adoptados por el centro.
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El régimen de dedicacién completa exclusiva comporta la prohibicién de realizar cualquier
tipo de trabajo fuera del centro, salvo que éste lo autorice por escrito.

b) Personal con dedicacién completa plena; Ej regimen de dedicacion completa plena
supone una prestacidn de hasta veintidés horas semanales, de |as cuales como maximo
diecinueve horas seran lectivas. E) resto del tiempo se dedicara a otras tareas y trabajos
inherentes a la actividad docente, de acuerdo con los planes- de estudio y sistemas
pedagdgicos adoptados por el centro. '

¢) Personal con dedicacion parcial: El régimen de dedicacién parcial tendra la jorada y
obligaciones que se establezca por cada centro o se pacten individuaimente de acuerdo
con lo establecido en el articulo 16.h). -

d) Las retribuciones para la dedicacién exclusiva, campleta plena y parcial seran el 95 por
ciento de las establecidas en (as tablas salariales del Anexo Ill.

Disposicién transitoria segunda.

A los trabajadores que accedan a la jubilacién antes de la publicacién de este Convenid en el

~ BOE se les aplicara el premio de jubilacion al que tuvieran derecho en los términos de los art,

30 6 50 del | Convenio Colectivo,

Los trabajadores que con anterioridad a la fecha de publicacion en el BOE del presente

- Cenvenio, y que por jubilacién parcial hubiesen percibido la parte correspondiente del premio

de jubilacién contemplado en los art. 30 ¢ 50 del | Convenio, Colectivo percibirari, en el -
momenfo de aleanzar la jubilacién total, la parte restante del premio de jubilacién
correspondiente a la jornada de que dispone el trabajador en el indicado momento.

La percepcién de! premio de jubilacién no es compatible, en ninglin caso, con la paga por
permanencia en la empresa contemplada en el presente Convenio. '

_ D)'sposic:’én transitoria tercera.

A aquelios trabajadores que en la fecha de publicacién de este Convenio en el Boletin Oficia!
del Estado hubieran cumplido 25 0 mds afios de antigiiedad en la empresa se les abonard la
paga por permanencia prevista en el articulo 23 ¥ una mensualidad ordinaria adicional por
cada quinquenio cumplido en la fecha de su abono que sobrepase los 5 primeros

quinqueniocs. '

A aquellos trabajadores contratados con anterioridad a la fecha de publicacién de este
Convenio en el Boletin Oficial del Estado que hayan cumplido o cumplan durante sy vigencia
15 aflos de antigledad en la empresa y no alcancen los 25 afios de antigitedad a! momento
de extincién del contrato de trabajo por razén de edad, se les abonari la paga por
permanencia en la empresa por un importe equivalente a una mensualidad ordinaria por cada
75 meses cumplidos en la fecha de su abono. '

El orden de prelacién a seguir por la empresa para préceder al abono de la paga por
permanencia cuando concurran los supuestos contemplados en los dos pérrafos anteriores y
el previsto en e] articulo 23, sers el siguiente: '

1°. Trabajadores con mas de 25 afios de antigiedad en la empresa y que, por
cualquier causa, extingan su relacidn laboral y los trabajadores contratados con
anterioridad a la fecha de publicacion del presente Convenio en si BOE que hayan

- cumplido més de 15 afias de antigliedad en la empresa y no hayan alcanzado los
25 afios de antigiledad y extingan su relacién laboral por causa de edad.
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- 2° Trabajadores con mdas de 25 afios de antigiedad en la empresa que no hayan
extinguide su relacién laboral, de mayor a menor antigledad en la empresa
(trabajadores afectados por el articulo 23 y el primer pdrrafo de esta Disposicién
Transitoria). -

La empresa estard obligada a abonar la paga por permanencia a todos los trabajadores
fncluidos en el apartado 1° en &l momento de la extincién dei contrato. ' :

Ademas, la emprésa estard obligada a pagar cada afio natural, en su caso, a dos
trabajadores de los previstos en el apartado 2° anterior, estableciéndose de manera publica el
orden de prelacion para afios subsiguientes con identificacidn de las personas afectadas.

A los sdios efectos de esta Disposicion Transitoria, el ambito temporal establecido en el
articuio 3 del presente Convenio Calectivo, se considerard prorragado por el plazo necesario
en cada caso, hasta el total cumplimiento de la obligacion contemplada en ella respecto a los
trabajadores que hubieren resultado beneficiarios de la paga por permanencia antes de
finalizar el piazo de vigencia del presente Convenio (31 de diciembre de 2004).

Disposicidn Transitoria Cuarta.

El personal contratado con anterieridad a la entrada en vigor de este Convenic cocmo Profesor
auxiliar de reclasificard come Profasor adjunto. '

El personal docente contratado a tiempo parcial que a partir del 1 de octubre de 2002
continde contratado con una dedicacion inferior a Ia completa plena ostentar a partir de esa
fecha la categoria de Profesor titular. -

En las nuevas contrataciones de personal docente con dedicacién inferior a la completa plena
tendra que especificarse la categoria, titular o adjunto, del Profesor. _
Disposicién Transitoria Quinta,

A partir del 1 de octubre de 2002, e profesorado contratado cbn una dedicacién inféﬁor é; la

semiplena conforme al Convenio Colectivo anterior, podrd optar por mantener ef -mismo
numero de horas contratadas, reduciendo las lectivas segln corresponda por aplicacién del

presente Convenic, o por mantener el mismo ndmero de horas lectivas que venia

impartiendo, aumentando el nimero total de horas contratadas, segun corresponda conforme
al presente Convenio. Este personal, en caso de que mantenga el misma numero de horas
contratadas no podrd ver disminuidas las retribuciones que viniera percibiendo por la
aplicacidn de este Convenic.

Cuando el profesorado citado en el parrafo anterior mantenga el mismo numero de horas
lectivas y viniera percibiende mayor retribucion que la prevista en el presents Convenio,
mantendrd la misma retribucion que venia percibiendo respecto a las horas que tenia
contratadas antes del 1 de octubre de 2002, incrementada en el precio carrespondiente
conforme al presente Convenio por ias horas complementarias ampliadas en su contrato, El
total de la retribucidn asi calcuiada se incrementara anuaimente y a partir del 1 de snero de
2003 en [a previsién del IPC del Gabierno. :

El derecho de opcién que se contempla en esta disposicion adicional, podré ser ejercitado por
el trabajador afectado mediante notificacién fehaciente al empresario antes del 30 de




septiembre de 2002. Transcurrido dicho término sin que el trabajader haya hecho efectiva la
opcién anterior, se considerard encuadrado en el nuevo régimen de jornada y retribuciones
del presente Convenio conforme al nimero de horas gue tenga contratadas. -

Dispasicién final primera. Globalidad, absorcién y derechos adquiridos.
Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo indivisible.

Las mejoras econdmicas pactadas podran ser absorbidas por las que en el presente aflo
puedan establecerse por disposicion legal y por las que, con caracter voluntario, vengan
abonando los centros a la entrada en vigor de este Convenio; las que venga percibiendo el
personal afectado por el mismo, no podran, en ningtn caso, ser reducidas por la aplicacién de
las normas que en el misma se establecen. .

Todos aquellos trabajadores que a la entrada en vigor de este Convenio vinieran disfrutando
de menor jornada, salario mayor y mas vacaciones, se le respetardn “ad personam” .

Con respecto a las demds situaciones, en cémputo anual y en su conjunto, seran respetadas
las mas beneficiosas que viniesen disfrutando los trabajadores individual y colectivamente.

Disposicién final segunda.

Para cuanto no quede expresado en este Convenio, se estara, como derecho supletorio, a lo
dispuesto en las legisiaciones general y laboral vigentes. :

ANEXO |

Definicidn de Jas distintas categorias
profesionales :

| GRUPO I. PERSONAL DOCENTE

Centros que imparten Ensefianzas Especializadas Técnico-Turlsticas y/o la Diplomatura en
Empresas y Actividades Turlsticas (Plan de 28 de octubre de 1980).

a) Profesor titutar : Es el que, reuniendo las condiciones y méritos académicos exigides por .
los planes de estudios, los Estatutos o Reglamento del centro y por la legistacion vigente,
ejerce funciones docentes y direccion de estudios de su especialidad, disefiando y
desarrollando programas y seminarios segun la orientacién del centro, y asurniendo la
tutorfa de los alumnos y la coordinacion de los estudios, de acuerdo con las directrices
sefialadas por el centro.

b) Profesor adjunto: Es el que, de acuerdo con la titulacién exigida por la legisiacion vigente
o, en su caso, TEAT, ha sido contratade para colaborar en las tareas académicas dei
centro, encargandose de la ensefianza de alguna asignatura.

Centros que impqrten la Diplomatura en Turismo :

a) Profesor titular: El que, reuniendo las condiciones de titulacién exigidas por la legislacion,
ejerce funciones docentes en los estudios conducentes a la obtencién del titulo de
Diplomado en Turismo, dirige estudios de su especialidad y colabora en la confeccién de
los programas de estudio. Al mismo tiempo dirige y coordina la laber de los Profesores
-adjuntos a &! adscritos y atiende la tutoria de sus alumnos.

Los profescres acluaimente contratados que no posean la titulacion exigida, pero que
tengan reconocida la categoria laberal de Profesor titular e relacién con las ensefianzas
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~ especializadas técnico-turisticas, mantendran @sa misma categoria para las enseftanzas
~conducentes 2 la obtencin del titulo de Diplomados en Turismo con derecho a ia
retribucién correspondiente a ia misma,
b)" Profesor adjunte: Es e profesor que posee una titulacidn universitaria {Licenciado,
Diplomado), ejerce la docencia en los estudios conducentes a la Diplomatura en Turismo y
tutela a un grupo de alumnos, para la realizacién de trabajadores especificos.

GRUPO Ii. PERSONAL NO DOCENTE
Subgrupo 1.° Personal titulado

A) Titulado de grado superior: Es el que, poseyendo el titulo de Licenciado, Ingeniero o
Arquitecto, ha sido incarporado mediante contrato de trabajo y ejerce en el centro de forma
permanente y responsabilidad directa las funciones especializadas o asesoras para las gue
esté facuitado con exclusividad, en virtud del titulo que posee. :

B) Titulado de grado medio: Es el que, poseyendo el titulo de Ingeniero técnico o Perito,
Arquitecto técnico o Aparsjadar, Ayudante técnica sanitario, Graduado social, TEAT, etc., ha
sido incorporado mediante contrato de trabajo y ejerce en el centro las funciones
especializadas o asesoras para las que esta facultado con exclusividad, en virtud des! titulo
que posee. o '

Subgrupo 2.° Personal administrativo

A) Jefe de Secretaria: Es e que tiene a su cuidado la aita dirsccién y responsabilidad de mas
de una seccion o servicio del centro y de todas las tareas administrativas de la Secretaria.

B) Oficial administrativo: Es el empieado que por su capacitacin profesional y experiencia
desempefia las funciones . burocriticas y contables mas delicadas o de  mayor
responsabilidad, asumiendo incluso Ia direccion del trabaje de otros empleados
administrativos inferiores, si los hubiese. ' o
C) Auxiliar: Comprende esta categoria al empleado mayor de dieciocho afios que realiza
funciones administrativas y buracraticas bajo la diraccién de su inmediato superior. B
D) Analista: Es el técnico que realiza las distintas fases de andlisis previo, funcional y de
detalle, organizando 'y planificando proyectos con vistas a su posterior programacién y
ejecucién en el ordenador.

E)} Programador: Es el empleade que utilizando la informacién facilitada por el Analista o
cualquier técnico superior, se encarga de la realizacién y puesta a punto de los programas
que ha de ejecutar el ordenador, asi como la ejecucidn de los programas y demds
operaciones que se procesen en el mismo.

Subgrupo 3.° Personal Eofaborador

A) Bibliotecario: Es e titulado superior que por su especial formacion y experiencia tiene
encomendada la direccién, organizacién y control de una biblioteca y/o que gestione miés de
4.000 volimenes. _
Desempefia Ias tareas de catalogacion y clasificacion con utilizacidn de los medios n'[ecé_qicos
e informaticos disponibles, de libros y revistas; organizacién de ficheros; organizacion y
control de los servicios de biblioteca; informacién bibliogréfica, y cuantas otras tareas le
capacitan su formacién especifica, -
B) Encargado de biblioteca titulado: Es el titulado superior o medio que por su especial
formacién y experiencia tiene encomendada la direccidn, organizacién y control de una
biblioteca. Desempefia las tareas de catalogacion y clasificacidn, con utilizacién de los medios
mecanicos e informaticos dispanibles, de libros, vaciado, catalogacién y clasificacién de
revistas; organizacion, alfabetizacién y control de ficheros; organizacién y control de los
servicios de la biblioteca (sala de lectura, préstamo, etc.); registro, conformacién y gestion de
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las facturas de libros y matenal de blblloteca asi coma organizacion y control, seguin
instrucciones recibidas de la superioridad del centro, de las tareas administrativas de la
biblioteca, cuantas le capacitan su formacion especifica.

Subgrupo 4.° Personal subalterno |

A) Conserje: Es el que, al.frente del personal subalterno, cuida del orden, dlstnbuye el servicio
y atiende a la conservacién de las distintas dependencias del centro.

B) Ordenanza o Bedel o Portero: Es el que tiene encomendada la vigilancia de los Iocaies
durante las horas de trabajo, la ejecucion de recados y encargos, inclusc utilizando un
vehiculo cuando sea preciso, la recogida, la entrega y franqueo de |la correspondencia, asi
como la realizacidén de cualquier trabajo similar que no requiera una particular especializacién
técnica.

C) Personal de limpieza: Es e! encargado de hacer limpieza en las aulas despachos,
servicios y demas dependencias del centro.

Subgrupo 5.° Personal de servicios generales

A} Encargado de saervicios auxiliares: Es el que distribuye e trabajo y atlende ala
conservacion de los distintos servicios del centro.

B) Conductor de primera: Es el que provisto de permiso de conduccién de |a categoria Do el
que corresponda a autobuses y vehiculos articulados destinados a transporte de personas,
mantiene ef normal funcionamiento del vehiculo y se encarga de la ejecucion del transporte.
C) Personal no cuaslificado: Es el que desemperia actividades que no integran propiamente un
oficia. '

D) Auxiliar de libreria y reprografia: Es la persona que en las oficinas o dependencias de
libreria y reprografia atiende al plblico, ejecutando los pedldos de material de libreria. y
papeleria, fotocopias, etc., encargéndose del cobro de tales servicios, cuidando de mantener
al dia el «stock» del matenal propio del departamento, etcétera. _ '
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ANEXO 11

TABLAS SALARIALES

1) Tablas salariales de 2000:

Todo el personal recibird un incremento del 2% adicional sobre las tablas salariales de
1999 en aplicacidn de la Cldusula de revisidn correspondiente &l afio 2000 prevista en el
Acuerdo de revisidn salarial del Convenio Colectivo Estatal para las Escuelas de Turismo

———

publzcado por Resolucidn de 10 de marzo de 2000, de la Direccidn General de Trabajo (BOE
{ nam. 71, de 23 de rnarzo).
&PS
J 2) Tablas szlariales de 2001:

Tablas salariales de 200! para f personal docente
{Plan de estudios de 29 de octubre de 1980)

Gratificacldn cargo Mexchora!
i Ceiegorins Sueldo anual - mensual Sueldo mensuud Semanal
Enrgs _/ Pesetus 1 Euros / Pesetas i Euros /[ Pesetas | Euros/Pesetas |
Ciruper |, Personal docente:
11, Cargos direstivos: - .
DIBRIOr. ... et b - 338 45,436 - - - -
Subdm.ctor - 8433 | e - - - -
Jefe de Estudios... - - 194,27 33491 - - - -
Cdulisde Depanamento - 136,23 13954 - - - -
1.2, Profesorado:
J}Dg.dunczén exclusiva (33/27): .
Protesor titular, . coooeneieens i 16.949.12 13174 - - 121068 200441 - -
Prefeseradiunto.........ooiiecie v IE47238 1.975.386 - - 8.2 LR - -
biedicagion plena 124-’2—3]: '
Profesor titular.., 1332233 2210000 - - 951.41 158,335 -
Profesar ad_mnto 933142 1.530.338 - - 868,13 L 167 C-
viDedicuciin semiplena 113/16): )
Profesor titular, .. [0.272.50 1709204 - - - 3T [2ud5 -
1 i’roh:soradjtmw 1198 H Li9r 21 - - - 1396 | 85518 -
i JIDudicaeion por oS oo s, - - - - - = ] 4460 ”35

Complenvent e aimigtiedad: of mpar:e il cada trienio serd ef 3.30 por ciema def saluric huse. 10 pudlendo vxeeder este complemenio J 2{ por clento de!
safarra buse,
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3) Tabias salariales de 2002:

: Tablas salariates def 1 de enero al 30 de septiembre de 2002 para ¢l personal docente
(Plan de estustios de 29 de octubre de 1980) :
Gratificacidn cargo i Mesthory/
e Sueldo anual mensual 't Sueldo mensual |- Semanal
. Caregoriay - e - ' -
i_ Euros__/ _Pesetas Euros / Pesetas | Euros / Pesetas | Euroy/ Pesetis
{ Cirupe | Personal docente; : !
i L. Cargos directivos: _
i 01 T o S P - - 281,53 456,851 - 1 - - -
i Subdirector : ' - - 24136 | 40159 - - -] -
i Jete du Estudios.....ooovi i - - 20L13 33,466 - . - -t -
Jete de Departamnenio.. ..o - - 160.9¢ 1M ;- Co= - .
1.2. Penrtiesorado; :
aledicacion exelusiva {31/27):
Profesor . ..o 17.458.09 2904576 - - 1.47.08 | 207484 - -
Profesor adiunia. ..oo..oooeniiiie e 12,2844 L033.648 - - 373,46 145,332 - -
i . bdedicacion plena ..wzzm-. - :
i Profesos ttlar. ......oooveereriniiinnnnn | 17324 1283190 - - 980,16 163,088 - -
Pmiuurad}umo 9.634,38 1.603.028 - - 688,17 134.302 - -
viDedicacion semipliena ( 18.-' I 6}
Profasor LI, e 10.230,78 1.760.486 - - 755,77 135.740 - -
Pmt‘esorad_iumu,..” RIIAE 1,233,120 - - 52837 £4.080 - - -
dDDedicscion nor NONNS ey s snsizais: - ‘e ~ - - - 50.06 £319
Complemento de cmngfmiad ol importe de cada ivienio serd el 3,30 por ciento del salaric base. na pudienda exceder extz complemento el 21 por ciento det
L4 walario hase, - :

S

Tablas salariales del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2002 para el personal docente
(Plan de estudios de 29 de octubre de 1980)

Graificacién cargo “Mes/hore/
Sueldo amial mensual Sueldo mensual - Semanal

- - - . -

Euros [/ Pesetas | Euros / Pesetas | Euros £ Pegetas | Euros/ Pesetas |

3

Caregorins

Grupo L. Personial docente:

; 1.1, Largos directivos.
| [ T PP PTORppo - - 181,58 46.851 - - L -
i SUBAITECIOn. .1 vee e - - 241,36 40,158 - - - -
Jete de Bstucion. .. ...ovoveiren i - - 201,13 33,468 - [ - - -
Tefe de Depanamenta.......oovveeceeeeeeciiisiens - - 169,91 | - 26,774 - - - -
1.2, Profesorado: ' ' '
aiDedicacion exclusiva (31/26): ) _
' Profesortitular.....ooooeeeiicive e 17.453.00 2.304.176 - - 124700 01484 - -
Profesor adjunte...c..oermeenivinreniinen . 12,2284 1034.048 - - 273,46 148212 - -
byDedicacion completa plena ('?4!21} : .
Profesor titular. .. 1372224 2283190 - - 980,16 163.045 P
Profesor adjunto. ,...ooovnienicnnzeisae 9.634.33 i il028 - - 628,17 {}4.502 - -

! ¢ mpleniento Je onnigticdud: ol inporre dc cadd triento serd el 3.50 por cien: - i satario base. no pndfmda exceder esie compl‘mwma ef 21 por cienm del
L sedlarte Puse
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ANEXO III

TABLAS SALARIALES

1} Tablas salariales de 2000:

\(' Todo el personal recibird un incremento del 2% adicional sobre las tablas salariales de
1999 en aphcacmn de la Cldusuta de revisién correspondiente al afic 2000 prevista en el

Acuerdo de revision salarial del Convenio Colectivo Estatal para las Escuelas de Turismo

publ:cada por Resolucién de 10 de marzo de 2000, de la Direccién General de Trabajo (BOE

/ ndm. 71, de 23 de marzo).
i
f
.|
S 2) Tabias salariales de 2001:

Tabias saiariales de 2001 para ¢l personal docente
(Diplomado en Turisma)

Gra:y?cacfdnt Muesiho o/
Cutegorias Sueldo anaul carge rzwmmn Suelido mensual Senanal |
y Euros / . ;
Euros /7 Pesetus Pesetas Euros / Peserqs Eums'/ P_amas
. - R
Grupo [ Personal docente:
1.1, Curgos directivos:
Director, - - mn 45,436 - - - -
Subdireetor, - - 134,33 38989 - - - -
Jete de Estudios. - L - 9827 {32498 - - - -
ale de Departnm»:mo ............................. - - 156,23 25994 - - - -
1.2. Brotesorado:
2 Dedicacidn exclusiva ¢ 1,204/1, 042) 128!2-1-} :
Protesor titular,., . i T8 3s68.5m - - 1.531.97 B . - -
Protesor ad,lunto . 14.948.50 244722 - - 1.062,7% 1771.659 - -
by Dedicackin plena (946!81?) ("2!19) -
Prosesor titedar, .. . R 16.849.70 1805836 - - 1.203.53 200254 - -
Prufesor adjunto. . .73 1933288 - - §38.96 139.592 - - -
$Dedicacion scm;piena{?ﬂf&ﬂ ( l'h‘lS) !
Protesor titular. .. e 13.019.84 2.166.332 - - 929,99 15473 ] - -
Prutcsoradjumo .............................. 9.076.06 L5008 | - - 648,20 0786 ! = -
d)Cedicacidn por haras: i i
d.1.- Trabajadores yue realicen hasta siete : i
horas de jomada seanal.......,....... - - . - - - ' AR BRI
Jd.2.- Trabajatares que realicen mas de stetc ) : !
o horas d¢ jomada semanal. ... - I B - m L3S | NS
4 r;mprexmu de cuttigiedved: el imporee de cada irignio serd ef 3.31 por cfemo ehel scrlurto base, o podiendo exceder este compiemento ¢f 21 por cleno Jel
Sulidiree) T
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3) Tablas salariales de 2002:

Tablas salariales del | de enero al 30 de septiembre de 2002 para el personal docente
' " {Diplomado en Turisma)
; Gratificacion cargo Mesfhora/
Categorins Suetdo annal mensual Suelde intnsm:{ Sentanal
Eurps _ / Pesetas Eurgs / Pesetas | Eures / Pesetns | Euros/ Pysetus
! Cirupa L. Personal docente:
' L1 Cargos directivos:
DHPCEIOL. . eee e e e - - 181.58 16351 - - - -
Subdirector - - 4136 40,159 - - - -
Jefe de Eswdios. ... - - 20113 33.466 - - - -
Jete de Bepartamento. ...l - - 160.91 26.714 - - - -
1.2, Profesorado: ' :
wledidacion exelusiva (1.204/1. 0323 (28/24): :
Profesor itUIar. ,....coov e iar s 2209102 3615030 - - 1.577.93 262545 - -
) Protesor adjunto. .. e | 1835706 2.361.848 - - 1.099,79 182,989 - -
! bedicacian plena (946/8} n (2J 19
; Profesor titular... s i 17.355.24 2.887.058 - - 1.23¢.66 206,262 - -
Protesor adjuruo 1209796 2012920 - - 854,14 143.780 - | =
{ ¢1Dedicacion semiplena t?32!64*] (17! 13)
i Profesor titular. . 13,410,456 2231.320 - - | 957,89 159,380 - -
\< !  PrORSOTBAIUNIO. .. ooir s | 93B3 1555528 - - 66174 | 111102 - -
: dibedicacion por horas:
Jd.1.- Trabajadores que realicen hasta siete :
: horas de jornada semanal... s - - - .- - - 758 | 12566
! d.2.- ‘T'rabajadores que realicen mu de sn.le
| horas de jernada semanal. .. - - - - - - TL43 | 11885
f I Complemema de antigiiedad: el importe de cada trienio serd el 3,50 por cieno del salarie base, no pudiendo exceder asie complemente of 21 por ciento del |
b suilarier hase.
‘ ..\
\
I
Tablas salariales del 1 de actubre al 31 de diciembre de 2002 para el personal dacente
(Diplomado en Turismo)
Gratificacidn cargo Mesthore/
Cutegorias - Sueldo anual mensaal ‘| Sueldo mensual Semanal
Euros 7 Prsetns Euros / Pesetas | Euros / Pesetay | Euroy/ Pesetas
Griipo |. Personal docente: -
i1, Cargos directivos:
' THIERIO. 1o vt e vienriee i eerr et e e et e e e arnas - - 28158 46.851 - - - -
| SUBGITECION... ... e - Ce 241.36 40.139 - - - -
] Jefe de Bstudios..........coeuves - - 20113 33.466 - _ - -
! Jele de Departamento ~ - 16091 26,774 - - - -
: 1.2, Profesorade:
i wiledicacion exciusiva (l 204/93%) (28.’23)
! Profesor titular. . . 23.091.02 3675630 - - 1.377.93 262 345 - -
' Profesor ndjunm 15.397.06 25061 236 - - 1.095.7% 182939 - -
mDedicacion completa plena t946f77-l’| (ZJI B'I
 Profegor titatar. ..., . 12.355.24 LE%7 668 - - 1.239.66 206,261 - -
Profesoradionto. ..o 12.097 9% 2612420 - - | 364,14 143,780 — -

e W”ﬂft‘h‘ﬂ‘"m dde unngiiedad: el importe de mda trienio serd el 3,30 por ciento 2! salario base. no pudiendo exceder este complemeno ef 21 por ciemo del
" xotfurio hase. . .

,f\

[

@--\ / @
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ANEXQ 1V

TABLAS SALARIALES
. 1) Tabias salariales de 2000:
| Todo el personal recibird un incremento del 2% adicional sobre las tablas salariales de
1999 en aplicacion de la Cldusula de revisién correspondienta al afio 2000 prevista en el
! Acuerdo de revisidn salarial del Convenio Colectivo Estatal para fas Escuelas de Turismo

publicado por Resolucidn de 10 de marzo de 2000, de la Direccién General de Trabajo (BOE

o

2) Tablas salariales de 2001:

num. 71, de 23 de marzo).

Tablas salariales de 2001 para ¢! personal no docente

! G‘ral{,ﬂcacl’d:j cargo !d . Mes/hord/
Cittegorias Sueldo amm_f mehisi Sueeldo mensu Semanal
Enros __/  Pesetas Euros / Pesetas! Euros /_ Pesetas |~ Euros/ Pesetus
Grypo I Personai no docents
Ii.1. Personai titutado:
Tiwlado grado superior..........cccevien.., 14.309,54 2.380.896 - - 102200 | 170,064 -
Titulado grado medio..........ccceee e, 283646 | . 2135812 - - 916,87 152.558 -
IL.2. Persanal colaborador:
BiblOIECANIO. ... cocuvcvevvvenresraensssmsensase s vane 12.479.04 2076340 - - 891,36 148.310 - -
Encorgado de biblioteca.......oooeivnnnennn. 10.102.12 1.680.854 - - 13138 120,061 - -
1.3, Personal Administrativo: '
Jufe de Secretaria.......coviiiiiiinienie e 14.309,54 2330.896 - - Lo22.11 170.064 - -
Oficial Adminiseativo...........oovereeveee, 9.995,5% 1.663.130 - - 1397 118.795 - -
AUNEHAL. ..o v e 9.048,62 1.903.574 - - " 64633 107,541 - -
ANABSt, oo e 14.309.54 280,89 - - 1.022.11 170.064 - -
Programador 13.731,18 1,118,284 - - 509,37 151,306 - -
OPeIadOr....ove oo iv v vaen e nr s 1115310 1,885,128 - - 196,63 132,952 - -
11.4. Personal subalterno: .
CCUNSAE. e e 1.153,10 1.955.728 - 796,65 132352 - -
Ordenanza, Bedel, Portero.......cccccuuee, 9.048.,62 1.505.574 - - 646,33 107,541 - -
Personal de limpieza............c.ocvveeveee 892284 1.418.046 - - 608,76 141.289 - -
115, Personal Servicios Generales: '
Encargado Servicios Auxiliares, ............ 115310 1.855.728 - - 796,65 132.552 - -
Conduetor primera especial.................. 9.995 53 1.663,£30 - - 713,97 113.795 - -
Personat no cualificado...............coe e 8.627.78 1.435.546 - - 61627 102.539 - -
Auxilisr Librerin/Reprografia iiiins 9,048,632 1.508.374 - - 646.33 197.541 - -

LCompicmenta Je anugitedad: el importe de cada wrrenio serd of 3.50 por cientg del sulario ba.

, e pudiendo exceder este comp!eimmo el 2} bor cuntio el |

salario base,
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3) Tablas salariales de 2002:

Tablas salarisles de 2002 para ef personal no docente
: Gratificacidn cargo Mesthora/
Cutegurias Suelde anual mensual Sueldo mensuagl Semannl
Eurns __/  Peselas Eurps / Pesetds | Eurps / Pesetns | Euross Pespias
Cirupo {1, Personal no docente
{L.1.. Personal titwlado:
Titulado grado superior,.......c.c..e........ 14.7:8,78 145230 - - 1.052.77 175,146 - -
Titulado grado medio.................c.oee.ne 1322140 1.199.890 - - 944,40 157 135 - -
1.2, Personad colaborador: i
Biblivtecurio.... 12.353.40 2038626 - - 44,10 152740 - -
Ericargado de bIbImr.cca ..................... 10.405,22 1.731.282 - 743.23 123,663 - -
1.3 Personal Administrativo: '
Jete de Secretaria...........ooo..cieeieinnn, 14.738,78 - 245233 - - 1.052,77 175.166 - -
Oficial Administrativo............. v renis 10.295 46 1.713.62¢ - - 735.3¢ 122359 - -
AUKIHAL. v 9.320,02 1.530,738 - - - 665,72 . | 110.767 - -
Annllsta 14.738.78 2452324 - - 1.052,77 175.166 - -
Programador. .. 13.113,10 1181830 - - 936,65 155.845 - -
Operador. .. 11481 84 1911406 - - 820,56 136,329 - ~ -
1.4, Personal subnlterno :
Conserje... 11.487.84 1.911.406 - - 82056 | (36529
Ordemmza. Bedel Por:em e 9.320.08 1.550.733 - - 665,72 .| 110.567 - -
Personal de limpieza. .. [ 3.778.28 1.460.592 - - 627,02 104,328 - -
IL5. Personal Servicios Genemlcs:
Encargndo Servicios Auxifiares............. 11.487 84 1911406 - - 820,56 134,529 - -
Conductor primera especial................... 10.295.46 1.713.026 - - 735,39 121.171 - -
Personal no ¢ualificado. .. e 8.886.54 §.478.610 - - 634,75 105.6)5 - -
Auxiligr L:bn.na!ch_r_ggrafa 9.320.08 1.550.738 — - 665.72 110,767 - -
Compleingnto de unigiiedad: el imporee de cuda trienio serd el 3.30 gor clemo del salario base, no pudiendo excedgr este complemento ef 2t por clemn del
salario base, .

ANEXO V

Durante la segunda quincena de cada mes de enero de los sucesivos afios de vigencia del
presente convenio se procedera por parte de la comisidn negociadora a actualizar las
retribuciones de todos los trabajadores acogidos en el mismo, incrementandose el concepto
de salario base en la siguiente forma:

. -Ah0 2003: el salario base se incrementara en la previsién del IPC que haga el Gobiemo para
2003, adicionandose la diferencia, caso de ser positiva, entre el incremento real del IPC de
2002 y el incremento aplicado en las tablas de ese mismo afio 2002, que fue del 3%.

-Afio 2004: el salario base se incrementara en la previsidn del IPC que haga el Gobierno para
2004, adicionandose la diferencia, caso de ser positiva, entre el IPC real de 2003 y la
prevision del IPC del Gobierno para ese mismo afio 2003.

Los complementos por cargo, se incrementaran en un 1% en el afio 2003 y un 1% en &l afio
2004.

El presente anexo exclusivamente tendra vigencia temporal en los afios 2003 y 2004, no
siendo susceptible de prérroga a no ser que las partes integrantes de la comisién negociadora
lo acuerden expresamente tras el dltime de los indicados afios, y en ningln caso dara lugar a
derechos adquiridos individual y/o colectivamente por los trabajadores.

Lo establecido en el presente Anexo V no sera de aplicacidn a los trabajadores comprendados
en la Disposicién Transitoria Quififa.
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