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ACORD sobre P’acumulacié d’hores de ACUERDO sobre la acumulacion de horas de
lactancia i substituci6 del personal en lactancia y sustitucion del personal en pago
pagament delegat que gaudix del permis. delegado que disfruta del permiso.
La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
la igualtat efectiva de dones i homens, en la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en la
K\,\: Disposicié Addicional 1la cinc, modifica Disposicién Adicional 117 cinco, modifica el
AW Papartat 4 del text refés de la Llei de I’Estatut apartado 4 del texto refundido de la Ley del
\ dels Treballadors, que queda redactat en els Estatuto de los Trabajadores, que queda redactado
; ='\ termes segiients: en los siguientes términos:
N
N “4. Les treballadores, per lactancia d’un fill “4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de nou mesos, tindran dret a 1 hora menor de nueve meses, tendrdn derecho a 1 hora
d’abséncia del treball, que podran dividir en 2 de ausencia del trabajo, que podrdn dividir en 2
fraccions. La duracié del permis s’incrementara fracciones. La duracion del permiso se
proporcionalment en cas de part multiple. incrementard proporcionalmente en caso de parto
multiple.
La dona, per la seua voluntat, podra substituir La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este
este dret per una reduccié de la seua jornada en derecho por una reduccion de su jornada en media
mitja hora amb la mateixa finalitat o acumular- hora con la misma finalidad o acumularlo en
lo en jornades completes en els termes que Jjornadas completas en los términos previstos en la
preveu la negociacié col-lectiva o ’acord a que negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue
arribe amb I’empresari, respectant, si €s el cas, con el empresario, respetando, en su caso, lo
alldo que s’ha establit en aquella. establecido en aquella.
Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente
Este permis podra ser gaudit indistintament pel por el padre o la madre en caso de que ambos
pare o la mare en el cas que ambdos treballen.” trabajen.”
El V Conveni d’empreses d’ensenyanga El V Convenio de empresas de ensefianza privada
privada sostingudes totalment o parcialment sostenidas total o parcialmente con fondos
amb fons publics, en article 40, establix el publicos, en su articulo 40, establece lo siguiente:
segiient:
“Els treballadors, per lactancia d’un fill menor “Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor
de 9 mesos, tindran dret a 1 hora d’abséncia del de 9 meses, tendrdn derecho a 1 hora de ausencia
| treball, retribuida, que podran dividir en 2 del trabajo, retribuida, que podrdn dividir en 2
‘ fraccions. Este permis no podran gaudir-lo fracciones. Este permiso no podrdn disfrutarlo
A simultaniament el pare i la mare. simultdneamente el padre y la madre.
Mitjangant un acord entre empresa i Mediante acuerdo entre empresa y trabajador, el
treballador, el dret arreplegat en el paragraf derecho recogido en el pdrrafo anterior podrd
anterior podra acumular-se en jornades acumularse en jornadas completas, disfrutdndose,
completes, gaudint-se, d’una sola vegada, de una sola vez, inmediatamente después de que
immediatament després que finalitze la baixa finalice la baja por maternidad.
per maternitat.
El personal en pagament delegat podra El personal en pago delegado podrd acumular el
acumular el temps de lactancia, sempre que tiempo de lactancia, siempre que exista un Acuerdo
\:} existisca un acord al respecte entre al respecto entre la Administracion educativa
53 I’ Administracié educativa corresponent i les correspondiente y las organizaciones
T /\'E,\ organitzacions empresarials i sindicals per empresariales y sindicales por mayoria de su
> majoria de la seua respectiva representativitat o respectiva representatividad o asi se contemple en
aixi es reflectisca en les institucions o las instituciones o resoluciones _administrativas

resolucions administratives dictades a I’efecte.” dictadas al efecto.”
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Tenint en compte les caracteristiques, que per a
este permis establix la Llei Organica 3/2007
per al personal funcionari i laboral i el V
Conveni d’empreses d’ensenyanga privada
sostingudes totalment o parcialment amb fons
publics, la regulaci6 d’este permis per al
personal docent en pagament delegat de
I’ensenyang¢a privada concertada, aixi com les
substitucions, que d’este poden sol-licitar els
centres educatius, €s la segiient:

1. El periode de lactancia es computara des de
la finalitzacié de la baixa maternal fins al dia
anterior que el fill complisca 9 mesos. També
es preveu els casos d’adopci6 o acolliment en
idéntic suposit.

2. Es concedira 1 hora d’abséncia diaria del
treball o dividida en 2 fraccions. El treballador
o treballadora podra optar per mitja hora de
reduccié de jornada o acumulaci6 d’esta
reduccié en jornades completes. S’augmentara
proporcionalment el temps en cas de part,
adopcib o acolliment miultiple.

3. La Conselleria d’Educacié es compromet al
pagament de la nomina del treballador o
treballadora que gaudisca del permis.

4. Podran gaudir del permis el pare o la mare
indistintament, en el cas que ambdds treballen.

5. Es pot sol'licitar I’acumulacié en jornades
completes. En este cas, el permis sera de 30
dies naturals.

6. Es gaudira immediatament després de la
baixa maternal. Unicament s’interrompra en el
mes d’agost per vacacions i es reprendra 1’1 de
setembre.

7. Si en finalitzar el permis maternal de les 16
setmanes, o les que li corresponguen, la
interessada estiguera de baixa per incapacitat
laboral, el gaudi del periode de lactancia
s’interrompra, i es reprendra a partir de I’alta
medica.

8. La sollicitud del permis la realitzara el
treballador al centre educatiu, en un termini no
inferior a 25 dies abans de la finalitzacio de la
baixa maternal El centre sera el responsable de

Teniendo en cuenta las caracteristicas, que para
este permiso establece la Ley Orgdnica 3/2007
para el personal funcionario y laboral y el V
Convenio de empresas de ensefianza privada
sostenidas total o parcialmente con fondos
publicos, la regulacién de este permiso para el
personal docente en pago delegado de la
ensefianza privada concertada, asi como las
sustituciones, que del mismo pueden solicitarse por
los centros educativos, es la siguiente:

1. El periodo de lactancia se computard desde la
finalizacién de la baja maternal hasta el dia
anterior a que el hijo cumpla 9 meses. También se
contempla los casos de adopcion o acogimiento en
idéntico supuesto.

2. Se concederd 1 hora de ausencia diaria del
trabajo o dividida en 2 fracciones. El trabajador o
trabajadora podrd optar por media hora de
reduccion de jornada o acumulacion de esta
reduccion en jornadas completas. Se aumentard
proporcionalmente el tiempo en caso de parto,
adopcion o acogimiento milltiple.

3. La Conselleria de Educacién se compromete al
pago de la némina del trabajador o trabajadora
que disfrute del permiso.

4. Podrdn disfrutar del permiso, el padre o la
madre indistintamente, en el caso de que ambos
trabajen.

5. Se puede solicitar la acumulacién en jornadas
completas. En este caso, el permiso serd de 30 dias
naturales.

6. Se disfrutard inmediatamente después de la baja
maternal. Unicamente se interrumpird en el mes de
agosto por vacaciones y se reanudard el 1 de
septiembre.

7. Si al finalizar el permiso maternal de las 16
semanas, o las que le correspondieran, la
interesada estuviese de baja por incapacidad
laboral, el disfrute del periodo de lactancia se
interrumpird, reanuddndose a partir del alta
médica.

8. La solicitud del permiso la realizard el
trabajador al centro educativo, en un plazo no
inferior a 25 dias antes de la finalizacién de la baja
maternal. El centro educativo serd el resp fsable
de su concesion. :

FETE ~LET



P

GENERALITAT
N\ VALENCIANA

CONSELLERIA D’EDUCACIO

9. La sol'licitud de la substitucié del personal
en pagament delegat, la realitzara el centre 15
dies abans de la finalitzacié de la baixa
maternal junt amb la documentacié que li
sol'licite el Servici de Centres, de la Direccio
General d’Ordenaci6 i Centres Docents de la
Conselleria d’Educacio, per al seu tramit.

A Valéncia, a 9 d'abril del 2008, es firma en
triple versié exemplar.

Per les organitzacions sindicals/por las
organizaciones sindicales

Per/ Bor FSIE

Per / Por FETE-UGT Per / Por CCOO-PV
iR v

Per / Por STEPV-IV

coépia exacta,

AT amb i'o;;::;”all

9. La solicitud de la sustitucién del personal en
pago delegado, la realizard el centro 15 dias antes
de la finalizacién de la baja maternal junto a la
documentacion que le solicite el Servicio de
Centros, de la Direccién General de Ordenacion y
Centros Docentes de la Conselleria de Educacion,
para su tramite.

En Valencia, a 9 de abril de 2008, se firma por
triplicado ejemplar.

Per les ’\organitzac{:ns empresarials/Por  las
organizaciones empresariales

‘U
Per la Federaci6 de Centres / Rgr;la”F ederacién de
Centros (R L

Per I’Adrninistrgicié ucativa / Conselleria
d’Educacié A

La secretaria autongmica d’Educacid

Concepcién Gém g O/ cafia

El director general de Personal
David Barelle§ Adsuara
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