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CAPITULO I
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Articulo 1. Ambito territarial. oot g o b {

Ei presente convenio colective es de aplicacion en todo el territorio det Estado espariol,

]

En los convenios colectivos de ambito inferior at naciona!l y superior al de empresa, que pudieran
negociarse a partir de la firma del presente convenio colectivo, se excluird expresamente de la
negaciacion las siguientes materias: Periodo de prueba, clasificacién de categarias  profesionales,
modalidades de cantratacidn, régimen disciplinacio, normas minimas de seguridad e higiene en el
trabajo y movilidad geografica. .
Asimismo, en los convenios colectivos de dmbito de empresa que pudieran negociarse a partir de la
firma del presente convenio, se excluird expresamente de la negociacidn las siguientes materias:
Retribuciones salariales, clasificacion de categorias profesionales, jornada y vacaciones.

Los convenios inferiores al nacional respetaran a éste en su conjunto como derécho necesario de
mmnimaos,

Art. 2. Ambito funcionali. )
Quedaran afectados por el presente convenio todos los Colegios Mayores Universitarios de titufaridad
privada gue hayan cumplido los tramites legales necesarios para ser reconocidos como tales.

Art. 3. Ambito temporal.

El ambito temporal del presente convenio se extenderd desde el 1 de enero 2004 hasta el 31 de
diciembre 2006. Sus efectos econdmicos se retrotraen a fecha 1 de enero de 20049-

Las partes podran denunciar et presente convenio con dos meses de antelacion a la fecha del término de
st vigencia. Una vez denunciado el convenio, las partes se comprometen a iniciar conversaciones en un
plazo no superior a un mes antes de la fecha del vencimiento ¢ prorroga del mismo. En casc de ne
efectuarse dicha denuncia, se entenderd prorrogado anualmente por tacita reconduccion.

Hasta la firma del nuevo convenio se mantendra en vigor el anterior.

Art. 4. Ambito personal.
£l presente convenio afectard a todo el personal que, en régimen de conirato de trabajo, preste sus
Servicios en y para las empresas incluidas en el ambito funcional.

CAPITULO II
COMISION PARITARIA

Art. 5. Constitucidn de la Comisidn Paritacia.

En el mes siguiente a fa publicacion en el "Boletin Oficial del Estado” del convenio, se constituird una
Comision para la interpretacion, mediacion, arbitraje y seguimiento de lo establecido en el mismo.

Si [as partes expresa y voluntariamente se someten al arbitraje de la Comsion, su resolucion serad
vinculante para aquéllas.

Entre sus facultades expresamente se le confiere la de homologar cualquier categoria labora!
actuaimente inexistente con las establecidas en el cenvenio, la adaptacion del texto a las nuevas
disposiciones legales, especialmente en materia de contratacion, asi comao 1a de corregir cualquier error
que pudiera producirse en fa publicacion del convenic.

En la primera sesion se procederd a nombrar un Presidente y un Secretano que  asuimiran,
respectivamente, ta funcidn de convocar y moderar las reuniones, y levantar acta de tas mismas,
ltevando el opoartune registro v archivo de los asuntos tratados.

Dicha Cormusian estard integrada por cepresentantes de las organizaciones negoctadoras del canvenig, na
computandose a estos efectos al Presidente vy ai Secretaric.

La Comision Paritaria Hja su domiciiio en 28028 Madrid, calle Marqués de Monddjar, 29-31.

ta Comisidn Paritaria serd gnica en todo el territorio espanol

Art. 6, Funcionamiento.

La Cormisi0n Pantaria se reumra con cardcter ordnarno una vez al timestre y con caracter exoaosimano
cuando lo solicite la mayoria de las organizaciones de una de las partes

En ambos cas50s la convocatona s& hara por escrite o fax, con una antetacion mimma de ance des
matiies, micdndose en la misma ol orden del dia, fecha, hora y lugar de 1a rewmon, agjentandose 1
dotumMEantacion necesana.

En caso de urgendcia, la convocatona deberd reakzarse ¢on una antelacion miwma de cuarenta y ochio
horas, vy con las condicianes de las pdarrafas anteriores.

Los acuerdos de la Cormusion Paritarta seran tomados por voto ponderade en funcion de la
representatividad de cada orgamzacion en la Mesa Negociadora del convenio, requiniéndose para tornar
acuerdos validos la aprobacion de, al menas, el S0 por 100 de la representatividad patronal v del 50 por
100 de la sindical. £l Presidente y el Secretario tienen voz, pero no voto.
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CAPITULO III
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 7. Organizacién del trabajo.

La organizacion y disciplina del trabajo serd competencia exclusiva del empresario, ajustandose en su
ejercicio a lo establecido en la legislacién vigente en cada momento.

Dadas las caracteristicas del sector, las empresas vendran obligadas a elaborar el calendario laboral al
comienzo del curso escolar, no al inicio del afio natural, previa consulta a los representantes de fos
trabajadores, quienes podran emitir un informe al respecto. Este calendario debera exponerse en lugar
visible del centro de trabajo y se adaptara, si fuera necesario, a las fiestas laborales acordadas con
posterioridad a la elaboracion del mismo, por el Gobierno, las Comunidades Autonomas y los
Ayuntamientos. )

£n el calendario laboral figurardn las vacacienes del personal v los horaries de trabajo, qQue podran ser
adaptados cada curso a las necesidades del centro,

Aquellos trabajadores que, como resultado del establecimiento de turnos, realicen sus funciones en
algunos de los catorce dias festivos no recuperables, disfrutardn esos dias de descanso en otro mamento
a acordar entre las partes.

CAPITULO IV
CONTRATACION

Art. 8. Contratacion.

Los trabajadores afectados por el presente convenio podran ser contratados a tenor de cualguiera de las
modalidades legales establecidas en cada momenlo.

El ingreso del personal comprendido en el &mbito de aplicacion de este Convenio tendra lugar por libre
contratacion entre el trabajador y el tituiar del Centro.

Los contratos de trabajo, cualgwera que sea su modalidad, deberan formalizarse por escrto,
quedandose un ejemplar cada parte contratacte vy los restantes los arganismos competentes, de
conformidad con [a legislacion vigente.

Los trabajadores sin contrato escrito, salvo que se demuestre que su relacion no es laboral, transcurrido
el periodo de prueha, se presumirdn fijos salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal
de la relacion laborat.

Los contratos de duracion determinada, cuando se hubieren concertado por un plazo infenior al maximo
establecido y Hegado su térming no fueran denunciados por ninguna de ias partes ni existiera atuerdo
expreso de prorroga, pero se  continuara realizando 1 prestacidn  laboral, se  prorrogardn
automadticamente hasta dicha plazo maxima, siempre que la legislacida lo permita. S superada esta
duracidon maxima continuaran prestando sus servicios laborales, pasaran a tener la consideracion de
fijos.

Los trabajaderes con contratacion a tiempo parcial tendrdan derecho a ampliar su jornada, en casop de
necesitarlo la empresa y reunir los trabajadores las condiciones que el puesto precise, a Juicio del
empresario.

£l numero de trabajadores con contrato temporal no podra superar el 35 por 100 de la tolabdad de ia
plantilla, Se exceptuan de este computo los contratos de nterinidad, los de relevo vy ios contratos
efectuados para subvenir a las necesidades de la empresa en atencion a las ocupaciones de residentes
no habituaies de ios Colegios Mavyores.

Toda la regulacidn referente a matena de contratacion en |os articulos 8 a 16 (inclusive) esta sujela a
que se mantenga la actual reguiacion legal.

En e caso de gue cambiara 1a hormativa de aplicacion a lgs contratos de trabajo, se mantendra el
régimen jurithto que se venia aphicando a 'os contratos vigentes en esa fecha, pasando a aphicarse en su
ntegridad la nueva normativa legal o reglamentaria para 10S nuevos contratos Que se sealicen. La
Cemision Parttaria queda deleqada para adaptar en cualguier momentg las nuevas modalidades e
contratacion o las modificaciones de fas ya existentes cuando provengan de un cambio normativo.

Art. 9. Contrato indefinido.

Todo el personal se entendera contratado por tiempo indefiudo sin mas excepoiones que ks indicadas
en tos articulos siguentes vy aquelias establecidas por 1a Ley v temendo en cuonta 1as condioon:s:s
espeaficas del sector

Las personas incorparadas a un ceaten, sin pactar maodaldad especal alguna oo cuanto a la ducaadn e
~bcontralo, se consideraran fias, doa veZ transcurride ¢! penodo de prueha, satvo prucba en contrans
Juoacredite la naturaleza temporal de la relacion,

Art. 10. Contrato de interinidad.

ts el reahzado para sustituir al personal con derecho a reserva de puesto de trabajo o para cubir
temporaimenta un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocidn para su cobertura
definitiva, debiendose espeaificar el nombre del sustituido y las causas de !a susttucidn.

Podra utilizarse también para cubrir bajas por enfermedad.
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Art. 11, Contrato para la realizacién de una obra o servicio determinada.

Tiene por objeto la realizacion de una obra o servicio determinado con autonomia y sustantividad propia
dentro de la actividad de 1a empresa.

F) conirato deberd especificar con precisidon y claridad el cardcter de la contratacién e identificar
suficientemente el trabajo o tarea que constituys su objeto. La duracion del contrato serd la del tiempo
exigido para la realizacidn de la obra o servicio.

A los efectos de aplicacién del parrafo anterior, el contrato de trabajo por obra ¢ servicio determinados
queda identificade y sera valido para subvenir a las necesidades de la empresa en atencidén a las
ocupaciones de residentes no habituales de los Colegios Mayores,

La identificacidn ¢ supuesto de contratacién por obra o servicio, descrita en el parrafo anterior, se
entiende sin perjuicio de cuaiquier otra aplicacién o utilizacion de dicha modalidad de contratacion
laboral permitida legaimente.

ta Comisidn Paritaria podra dictaminar las tareas que pudiesen ser objeto de esta contratacion.

A tenor de la legislacion vigente, en los supuestos de extincion del contrato por expiracion del tiempo
convenido, el trabajador tendrd derecho a recibir una indemnizacién economica equivalente a la parte
proporcional de 1a cantidad que resultara de abonar ocho dias de salario por cada afo de servicio, Esta
indemnizacidn surtira efecto en aquefios contratos ceiebrados a partir del 4 de marzo de 2001.

Art. 12. Contratos eventuales por circunstancias de la produccién.

Podran realizar este tipo de contratos cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o
exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tratdndose de fa actividad normaf de (a empresa.

Estos contratos tendran una duracién maxima de nueve meses dentro de un periodo de doce meses.
Dichp periodo de doce meses se computara desde la fecha de la causa o circunstancias que justifiquen
su utiizacion.

Estos contratos tendran por objeto trabajos de duracion limitada y, en razon de su transitoriedad, no se
podra utilizar nuevamente esta modalidad contractual para el mismo puesto de trabajo mds de dos
cursps escolares consecutivos.

£l contrato deberd especificar con precision y claridad el cardcter de la contratacién e identificar el
trabajo o tarea que constituye su objeto.

La Comision Paritaria podra dictaminar las tareas que pudiesen ser abjeto de esta contratacion.

A tenor de la legislacién vigente, en los supuestos de extincion del contrato por expiracion del tiempo
convenido, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacion econdémica equivalente a 1a parte
praporcional de la cantidad que resultara de abonar ocho dias de salario por cada ado de servicio.

Art. 13, Contratos formativos: en pricticas y para la formacion.
1.- Contrato de trabajo en practicas: Podra celebrarse con quienes estuvieran en posesion de titulo
universitario o de formacion profesional de grado medio o supenor, formacdn profesional de primer
grado o formacion profesional de 2.0 grado, o tituios oficialmente reconocidos como equivalentes, dentro
de lgs cuatro afios inmediatamente siquientes a la terminacion de los correspondientes estudios, de
acuerdo con fas siguientes regias:
« a) La duracidn inicial del contrato no podrd ser inferior a nueve meses. Las partes podran acordar
prorrogas, por una duracidn minima de seis meses, sin que la duracion total del contrato pueda exceder
de la duracidon maxima de dos anios.
« b} La retribucion serd el 8¢ por LOQ el primer afo y el 90 por 100 ef segundo, de la retribucion
astablecida en el Convenio para su categoria profesionai.
+ o) El perniodo de prueba sera el estipulado en el Convenio para su categoria profes:ond).
« d) Sral térming dei contrato continuase en la empresa no podra concertarse un nuevo periodo de
prueba, computandose la duracian de las practicas a efectos de antigiiedad en la empresa.
« e} En virtud de la misma titulacidn, Onicamente se podra realizar un contrato de practicas, con sus
respectivas prorrogas.
2.~ Contrato para la formacion: Tiene por abjeto la adquisicion teonca y practica necesaria para ef
desempeno adecuado de un oficio o puesto de trabajo cualificado. Se podra celebrar con trabajadores
mayores de 16 afos y menores de 21 ahos que carezcan de la btulacion requenda para realizar un
contrato en practicas. El imite de edad podra superarse cuando el contrato se conrcierte con:
- Minusvatidos.
- Trabajadores extranjeros, durante tos dos primeros afios de vigencia de su permiso de trabajo, salvo
que se acrediten la formacion y experiencia necesarias para el desempeno de! puesto de trabajo.
- Aquellas gque Neven mas de tres afios sin actividad labaral,

Quienes se encuentren en situacion de exclusion social.
Estos contratos se regiran por las siguientes reglas:

< a) La duracion imcial del contrate no podrd ser nfenor a nueve meses. Las partes podran acordar

HeGerogas, por ung duracion miima de seis meses, sin qua la duracion total dei contrato puedd exceder
de fa duracion maxima de dos afos. Esta duracdn podrd mncrementarse hasta los tes ados an el

supuesio que o trabajador no hubiese completado ios cclos educativos correspondientos a1
escolandad obhgatona, o complete la formacion teorica y practina que to perota adguire la cualificacon
Aecesana gdra b deseaipono dal puesto de trabajo. F Gempo dodicads a fa fonmacian meonca no sera
nfenor al 15 por 10U de te jornada maxima prevista en o Conveno para @ puesto de trabajo.

« b} La retribucion del trabajador serd el S M [ con independencia del bampo dedicado a formacion

+ ) En el supuesto ge gue ol trabajagor conhnuase en 1a empresa & L8rmino del conlralo no podra
concertase un auevo penodo de prueba, computandose la duracon del antenor contrato a efectos de
antiguedad, pasando a ocupar la categoria iInmediatamente superar a la suya de 1as determinadas por €l
presente Convenio.

Art. 14. Contrato a tiempo parcial.
En tanto permanezca vigente el mandato obrante en el Ley 12/2001, de 9 de juho, ¢l contrato de trabajo
se entendera celebrado a tiempo parcia! cuando se haya acordado la prgstacion de servicies duranie un




ntmero de horas, ai dia, a la semana, al mes ¢ al afio, inferior a la jornada a tiempo compieto
establecida en este Convenio.

- En esta modalidad contractual la distribucidn de la jornada semanal se realizard tomando como
referencia la distribucién semanal de la jornada a tiempo completo, no pudiendo superar ésta ltima.
Podra concertarse por Bempo indefinido 0 por duracidn determinada, excepto en ei contrato para ia

- formacion. ¥ deberd formalizarse a tenor de lo estabiecido legalmente, debiendo figurar e! nimero de
horas de trabajo at dia, a ta semana, al mes o al afio contratadas y su distribucion.

Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, salvo cuando se realicen para
prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

La conwersion de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial, y viceversa, tendra
siempre caracter voluntario para el trabajador.

En los contratos indefinidos a tiempo parcial se podran realizar horas complementarias, cuando asi se
hubtera pactado expresamente con el trabajador, en e! cantrato o mediante pacto posterior formalizade
par escrito en modelo oficial.

E! namero de horas complementarias no podrd exceder del 20 por 100 de las horas ordinarias
contratadas. En todo casg, la suma de las horas ordinarias y complementarias no podrd exceder del
limite establecido en el primer parrafo de este articulo. Tales horas complementarias serdn distribuidas
por el empresario de conformidad con las necesidades de la empresa. Ef trabajador deberd conocer el
dia y hora de realizacion de las horas complementarias con un preaviso de siete dias.

El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por denuncia del trabajador, una vez
cumplido un afio desde su celebracidn, debiéndose notificar fa denuncia con una antelacién de tres
meses, entendiéndose prorrogado, en caso contrario, por un nuevo periodo anual.

En el resto de condiciones se atendera a lo establecido en la legislacion vigente.

Art, 15, Contrato de relevo.

Se concertara para sustituir la jornada dejada vacante por el trabajador que accede a un contrato a
tiempo parcial cinco afios antes, como maximo, de su jubilacién. La duracion de este contrato sera igual
a la del tiempo que falte el trabajador sustituido para alcanzar la edad de 65 aifos. El contrato podra
celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial, La duracién de la jornada debera ser, como minimo,
igual a la reduccion de jornada acordada por el trabajador sustituido, entre el 25% y el 85% de ia
jornada habitual. El puesto de trabajo deberd ser el mismo o del mismo grupo profesional al del
trabajador sustitndo.

En el resto de condiciones se estard a lo establecido en la legislacion vigente.

Art. 16. Contratos para el famento de la contratacidn indefinida.

A tenor de la legislacion vigente, al objeto de facilitar la colocacion estabie de trabajadores
desempleados y de empleados sujetos a contratos temporales, podra concerfarse esta modahidad, 2
jornada completa ¢ a tiempo parcial -5equn sea el caso- en los modelos legalmente previstos y con 10s
trabajadores mncluidos en uno de 10s grupos siguientes:

a) Trabajadores desempleados inscritos en ia oficina de emplec en quienes concurra alguna de 1as
siguientes condiciones:

- Jovenes desde alos 16 a los 30 afios de edad, ambos inclusive.

. Parados que Heven mas de seis meses inscritos como demandantes de emplen.

. Mujeres desempleadas cuando se contraten para prestar servigins ¢on menor
indice de empleo femening

. Mayores de 45 anes.

- Minusvalidos

b} Trabajadores que en la fecha de celebracion de este contrato estuvieren ermpleados eq la
misma emprasa mediante un cantrate de duracion detecminada o temporal, ncluidos los
contratos formativas, celebrados antes del 31-12-2003.

En el resto de requisitos y condiciones (forma, bonificaciones sociales, indemnizaciones por despido,
exclusiones,...}), se atenderd a lo establecido por la legislacidn vigente, en concreto en la Ley
12/2001, de 9 de julio, 0 normativa que o desarrolle

Art. 17. Periodo de prueba.

£ ;)_erlodo de prueba que se establece para los trabajadores contratados segun el presenle canveno
sera:

Cuatro meses para las categorias del grupo !

Dos meses para las categorias de los grupos [y 111

Quince thas para el personal ng coalificado

Sera pulo el paclo nue establieszca un penodo de prueba cuando el trabdedor o lrabajadora haya
Aesermpenado las musmas  fundaones con anterondad en d empresa bajo cualquier modahdad de
contratacion

! , CAPITULO V -
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CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 18, Clasificacién de personal.
Grupo 1, Perscnal Docente:

Director.

Subdirector.

Jefe de estudios o Tutor,

Educador, Capellan, Médico y Psicdlogo.

Grupo 1I. Personal Administrativo:
Jefe de Administracién o Secretaria,
Intendente.

Jefe de Negociado.

Oficial.

Auxiliar Administrativo,

Contratado para la formacion.

Grupo I11. Personal de Servicios Generales:

Conserje y Gobernante/a.

Jefe de cocina y Oficial 1.2

Cocingro.

Celador, Portero, Tetefonista, Ordenanza, Oficial 2.2 y Ayudante cocina.

Socorrista.

Guarda o Sereno, Empleado de mantenimiento o jardineria, de servicio de comedor y limpieza, Costura,
lavado y plancha y personal no cualificado.

Pinche. Contratado para 1o formacion.

Definicion de categorias en el anexo 11.

La clasificacion prevista en el presente articulo es meramente enunciativa, no existiendo obligacidon para
las empresas de ocupar todas las categorias establecidas.

Podra establecerse, con caracter general, la polivalencia funcional, es decir la realizacion de labores
propias de dos 0 mas categorias, dentro del mismao grupo profesional.

Art, 19, Ceses,

Cuando el trabajador cese a instancia de la empresa, esta deberd dar cumplimiento a to legrsiado al
efecto.

Si el cese se debe a votuntad dei trabajador, éste debera notificario a la empresa por escrito con al
menos treinta dias de antelacidn. Caso de incumplimiento, la empresa podra descontarie de su
tiquidacion dos dias de salario por cada dia de retraso en el aviso, hasta un maximo de treinta dias.

Sila empresa recibe el preaviso en tiempo y forma, estard obligada a abonar at trabajador la tiquidacion
correspondiente. B! incumplimiento de esta obligacion llevara aparejado el derecho del trabajador a ser
mndemnizado Con el importe de dos dias de salario por cada dia de retraso en el abono de su liquidacion,
hasia un maximo de tremnta dias.

Art. 20. Vacantes y promocion interna

Se entiende por vacante ia sityacion producida en un centro por baja de un trabajader como
consecuencia de ta extincion de su relacidn laboral, salvo que 13 plaza sea a amortizar.

Cuando se guiera Cubrir una vacante, 1a convocatoria se hara pablica en lugar visiblie.

Las vacantes que se produzcan en cada categoria profesional seran cubiertas atendiendo a criterios de
conocimiento y preparacion para el carge, a juicto de la empresa, prevaleciendo la antigtedad en
1gualdad de condiciones

LOS Auxiliares Adrministrativos con cualtro anos de servicio en la categoria ascenderan a Oficiales, v de no
existir vacante, continuaran cemo Auxiliares con la retribucion de Oficial.

Las vacantes que se produzcan se cubrirdn por los trabajadores de la categoria inferior, siempre que
reunan ta capacidad y apibitud para el desempedic del pugsio a cubrir a juicio de 'a empresa.

En taso de nueva contratacién o produccion de vacantes y siempre que no pudiera acceder a estos
puestos & personal fijo de plantila, tendrd preferencia e) personal contratado temporal o a uempo
pargial, siempre que a Juicio de empresario reundg 105 requisitos del puesto a cubrir.

CAPITULO VI
JORNADA, VACACIONES, PERMISOS, EXCEDENCIAS, JUBILACIONES, MATERNIDAD

Art, 21. Jornada,

Personal del Grupo 1. 34 horas semanales. En computo anuat, 1.472 horas. Bl Director, Subdaecior v
Jefe de Estudios o Tutor, realizaran cinco horas semanales mas.

Personat de los Grupos I vy 111, 39 horas semanales. En computo anual, 1.688 noras.

€l personal admimstrativo desarroilard su jornada preferentemeante de lunes a viernes, estableciendose,
de acverdo Con las necesidades de ta empresa, un régimen de turnos rotativoes para tos sabados.

La jornada de todo el personal durante los meses de julio y agosto se desarrollara de forma continuads
en aquellas empresas que no realicen achwidad aiguna en dicho periodo o se vea ésta reducda muy
considerablemente, estableciéngose 10S turmos QUE Sean Precisos para e maptemmiento de 1os servicios,




en el marco de la capacidad organizativa de la empresa. Cuando la jornada continuada sea superior a
seis horas diarias, se establecerd un periodo de descanso, de al menos quince MINUIOS, que sera
considerado como de trabajo efectivo. .

ta jornada Gei personal no incluido en el parrafo anterior no sufrird varacion en su desarrollo en los
meses de julio ¥ agosto durante fa vigencia de este convenio salvo pacto en contrario.

El empresario establecera el oportuno régimen de turnos de manera que el personal pueda disfrutar de
cuarenta y ocho horas consecutivas de descanso durante un fin de semana al mes, siempre que la
capacidad organizativa de! centro y el nimero de personas asignadas al mismo puesto de trabajo lo
permitan.

Mediante acuerdo entre empresa y trabajadores, y siempre que la capacidad organizativa del centro lo
permita, se establecerd otro descanso semanal de cuarenta y ocho horas, en otro fin de semana del
mismo mes.

Lo dispuesto en los dos parrafos anteriores no afectera al personal contratado para prestar sus servicios
durante los fines de semana,

Las horas de mera presencia en la empresas no serdn consideradas como de trabajo.

En la realizacién de la mencionada jornada, el Colegio tendra en cuenta las limitaciones legales
establecidas al efecto. .

Art. 22. Horas extraordinarias.

Son horas extraordinarias las que excedan, en cada caso, de la jornada establecida en este convenio.
Las horas extraordinarias se realizaran, compensaran y/o abonaran de mutuo acuerdo entre las partes,
teniéndose en cuenta las timitaciones legales establecidas al efecto.

art, 23. Vacaciones.

Todos los trabajadores afectadas per este convenio tendrdn derecho a disfrutar, cada afio compieto de
servicio activo, una vacacién retribuida de un mes, que se distribuiran, preferentemente y segun las
necesidades de {a empresa, entre el 1 de julio y e 30 de septiembre y en periodos no inferiores a 15
dias naturales, salvo acuerdo entre las partes.

En el supuesto de gue la suspension del contrata por maternidad y el periodo de vacaciones previste en
el parrafo anterior y que haya sido sefalado en el calendario laboral coincidan en todo o en parte, el
trabajador afectado y la empresa acordaran una nueva fecha de disfrute de los dias de vacaciones
cointigentes con la suspensidn por maternidad.

Tendran derecho también a ocho dias naturales de vacaciones en Navidad y a seis dias naturates en
Semana Santa que se disfrutaran, siempre que las necesidades de la empresa lo permitan, de forma
continuada. Por necesidades del centro, ef empresaric podra establecer el correspondiente régimen de
turnos. A tal efecto, se tendran en cuenta los dias anteriores y/o posteriores a los propios de Semana
Santa y Navidad

la empresa, previa consulta con el representante de los trabajadores, posibilitara con la debida
antelacion un regimen de turnos que garantice que todos les trabajadores disfruten al menos de la
festividad de uno de los dos grupos siguientes:

Nochebuena, 24 de diciembre. Navidad, 25 de diciembre.

Nochewieja, 31 de diciembre. Afio Nuevo, 1 de enero.

Tendran derecho ademas a dos dias a largo dal ado, establecdos par el empresario, segio necesidades
de [a empresa, y previa consulta con el representante de los trabajadores.

Art. 24. Permisos,

El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de fos motivos y por el tiempo siguiente:

« a) Quince dias naturales en caso de matrimomo. Deberd preavisario con una anteiacion mimma de
quince dias.

» b) Tres dias en caso de nacimiento, de un hijo o por e falfecimiento, accidente, enfermedad grave, u
hospitalizacion de parientes hasta segundo grado de consanguinidad ¢ afinidad. Cuando, con tal motivo,
el trabajador necesite hacer un desptazamienta al efecto, el piazo sera de cinco dias.

+ ¢} Un dia por traslado del domicilio habitual. Deberd preavisarlo con una antelacion minima de una
semana.

« d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional
un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
COMPENsacion econdmica.

Cuando gl cumplimiento del deber antes refende supeonga la imposipihdad de la prestacion del trabajo
debido en mas de! 20 por 100 de las horas laborales en un penodo de tres mesas, podrd la empresa
pasar 3i trabajadar afectado a la situacidn de excedencia forzosa

En el supuesto de que el trabajador por cumphmento del deber o desempeno del cargo perciba una
ndemnizacion, se descontara ¢l importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa

+ @) Para realizar funciones sindicales o de representacon del porsonal en 105 términos establecidos
frgal o convencionalmeanteo.

+ 1) Un dia por boda de famihar hasta ¢l segunde grado de consanguridad o afmidad, detrendo
preavisario con una semana de antelacion.,

« g) Para la reahizanon de examenes prenataies y técmcas de preparacion del parto por las trabajatioras
cmbarazadas, previo aviso y justiircacion de la necesdad de su realzaccn dentro de (o jornada de
Lrabajo.

Art. 25. Permisos no retribuidos.
Cualquier trabajador padra solicitar hasta 15 dias de perrmiso sin sueldo al ano. Ef empresano tendra que
conceder este permiso s1 €l Mismo se sglicita con un mes de antelacion y el disfrute de dicho permiso no
coincide con el concedido a otro trabajador de la misma.
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£l trabajador que haya disfrutade de un permiso sin sueldo, aun sin agotar el tiempo Maxima previsto
en el parrafo anterior, no tendra derecho a otro hasta transcurridos 12 meses, contados desde la fecha
inicial del primeramente solicitado, salvo acuerdo con el empresario.

Art. 26, Lactancia y guarda legal.

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrdn dereche a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. El trabajador/a, por su voluntad, podrd
sustituir este derecho por una reduccién de una hora de su jornada con esta finalidad.

Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o e! padre en caso de gue ambos
trabajen.

Quienes, por razones de guarda iegal, tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios 0 un
minusvalido fisico, psiquicg o sensarial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a
reducir su jornada de trabajo, con la reduccién proporcional de su salario, entre al menos un tercio y
maximo de la mitad de la duracién de aquéila.

Tendrad el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo ¥y no desempedne actividad retribuida. -

La concrecidon horaria y la determinacién del periodo de disfrute de la reduccion de jornada
corresponderd al trabajador, dentro de su jorpada ordinaria, quien deberd preavisar al empresario con
quince dias de antelacion a la fecha de reincorporacion a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre trabajador y empresario sobre ia concrecion horaria y 1a determinacion
de los periodos de disfrute seran resueltas a través del procedimiento establecido en ef articulo 138 bis
de la Ley de Procedimiento Labaral.

Art. 27. Excedencias.

La excedencia podrd ser forzosa, por cuidado de hijo, por cuidada de familiar y voluntaria en los
términos previstos en 1os articulos siguientes.

En todos los casos el trabajador no tendrd derecho a retribucidn, salvo lo establecido ea el capitulo
correspondiente a derechos sindicales,

Art, 28. Excedencia forzosa.
Seran causa de excedencia forzosa las establecidas como tal en el Estatuto de los Trabajadores

Art. 29, Excedencia por cuidado de hijo.

Los trabajadores tendran derecho a un pericdo de excedencia de duracion no superior a tres anos para
atender al! cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o en 103
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde 1a fecha de nacimiento,
0, en su caso de la resolucion judicial o administrativa.

En este perioda, computable a efectos de antigliedad, el trabajador tendrd derecho, durante ef primer
ano, a la reserva de su puesto de trabajo.

Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

Desaparecida fa causa que motivo 1a excedencia, el trabajador tendra treinta dias naturales para
reincarporarse al centro de trabajo vy, casa de no hacerlo, causard baja definitiva en el misma,

Art. 30. Excedencia por cuidado de familiar.

tos trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior @ un afo para atender al
cuidade directo de un famihar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por st mismo y no desempene actividad retribuwda.
Durante este periodo, computable a efectos de antigiedad, el trabajador tendra derecho a la reserva de
su puesto de trabajo.

Desaparecida fa causa que motiivd la excedencia, el trabajador tendra treinta dias naturales para
reincorporarse al centro de trabajo y, caso de no hacerlo, causara baja definitiva en et mismao.

Art. 31. Reserva dei puesto de trabajo.

£l trabajador que disfrute de excedencia forzosa tiene derecho a reserva del puesto de trabajo, cornputo
de la antigiedad adquirida durante ef tiempo que aquetla dure y a reincorporarse al mismo centro de
trabajo una vez terminado el periodo de excedencia.

Desaparecida la causa que molvo la excedencia, el trabajador tendrd treinta dias naturales para
remcorgorarse al centro de trabajo y, caso de no hacerlo, causara baja definitiva en el mismo.

La excedencia forzosa debera ser automaticamente concedida, previa presentacion de la correspondiente
documentacion acreditativa.

Art. 32, Excedencia voluntaria.
Lo excedenas voluntana se podra conceder al trabajador previa petinon por escnto, pudiendo soboitano
todo el que tenga al menos, un ano de anbiquedad o la empresa y no haya disfrutado de excadanan
durante Ins cudatro anos anterores.,
El pernuso de excedencia voluntana se concederd por un minimo de un alo y un maxima de anco anos

Art. 33. Reingreso en la empresa.

Bl trabajador que disfrute de excedentia voluntaria solo conservara el derechg al reingreso st en 1
centro de trabajo hubiera una vacante en su especialidad o categoria laboral. Durante este tiempo no se
e computara la antiguedad.

£l trabajador debera solicitar el posible reingreso con un mes de antelacidn a la fecha de finakzacion de
la excedentia, salvo acuerdo con la empresa.
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Art. 34. Jubilaciones.

Se establece como momento ordinario para i3 jubHacidn los 65 afios para todos los trabajadores
afectados por este Convenio. No obstante, aquellos trabajadores que no tengan cubierto el plazo legal
minimo de cotizacién que les garantice la jubilacidn, podrdn continuar en la empresa hasta que se
cumpia dicho plazo o tal requisito.

La jubilacian podra tener efecto al final del curso académico de [a universidad a la que este adscrita el
Colegio Mayor, st hubiera acuerdo entre el empresario y el trabajador.

Los empresarios y sus trabajadores, de mutuo acuverde, podran tramitar los sistemas de jubilaciones
anticipadas previstas en la legislacion vigente.

Art. 35. Maternidad y adopcidn.

Las trabajadoras tendran derecho a su retribucidén total durante la suspension del contrato por
maternidad o adopcidn concedidos a tenor de lo dispuesto en la legislacién vigente.

En el supuesto de parto la suspensidn del contrato con reserva al puesto de trabajo, tendra una duracidn
de dieciseis semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables, en el supuesto de parto
multiple a dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

Sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto, de descanso obligatorio para la
madre, en caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, at iniciarse et periodo de descarso por
maternidad, podra optar por que e! padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
pericdo de descanso, bien simultanea o sucesivamente con el de la madre, saivo gue en e momento de
su efectividad fa incorporacion de la madre al frabajo suponga un riesgo para su salud.

En caso de disfrute simultaneo, la suma de 105 periodos de descanso no podra exceder de las L6
semanas o ias que correspondan en €aso de parto mutiple,

Estos pertodos podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempa parcial, previo acuecda
entre empresa y trabajador,

En caso de failecimienta de la madre, el padre trabajador tendrd derecho a hacer uso de {a totalidad o,
en su caso, de la parte que reste de periodo de suspension.

Se atendera a la legislacién vigente en los supuestos de adopcion y acogimiento de menores de hasta 6
afios, o mayores de esa edad cuando se trate de menores discapacitados, minusvalidos o con problemas
de insercion social y familiar, a tenor de la normativa vigente.

Art, 36. Incapacidad temporal.

Los trabajadores en situacion de incapacidad temporal, ¥y durante ios tres primeros meses, percibiran ef
complemento necesario hasta completar el 100% de su retribucion mensual ordinaria.

En caso de continuar a3 incapacidad, se abonard el complemento indicado un mes mas por cada tneno
de antigiedad, sin que, en ningun c¢ase, la empresa tenga obligacion de abonario mas de cnco
mensuatidades.

LOS Centros v, en su caso [as organizaciones patronales para sus afiliados, podran contratar pohzas que
cubran éstas contingencias.

Art. 37.- Invalidez Permanente

Mientras asi se establezca por ia legisiacion aplicable,  en el supuesto de incapacidad temporal,
producida la extincidn de esta situacion con declaracidon de [nvalidez Permanente tatal, absoluta, o gran
invalidez, cuando a juwcio del drgano de calificacidon, 1a situacidn de Incapacidad del trabajadar vaya a ser
previstblemente objeto de revisidn por mejoria que permita su reincarporacion al puesto de trabajo,
subsistird la suspension de la refacion laboral con reserva del puesto de trabajo, durante un perodc de
dos anos a contar desde la fecha de la resolucion por la que se declare la Invalidez Permanente, siendo
necesario dar traslado al empresario de [a Resclucion de [ncapacidad en [a que debera constar el plazo
para instar {a revision por mejoria.

CAPITULO VI
ACTUALIZACI()N Y PERFECCIONAMIENTO

Art. 38. Formacioén continua.

Las organizaciones negociadoras de este convemo participaran en la Comision Paritana Sectanal de
Formacidon Continua que reahzara las funciones que le encomiende el R.D. 1046/2003, de | de agosto,
por el que se requla el subsistema de formacion continua.

Articulo 39.-Tiempo de formacion

Con objete de fomentar 1a fonmacién ¢o sus trabajadores y contribuir a su desarcollo personat v
profesionat, los Centros establecerdn, do acuerdo con sus necesidades, programas de formssoem
conbinua dingwlos a ellos. Los empresanos fagiharan 1as hovas laborales precdsas para efectuar (hedn
formacan s reducton de salang

En el supuesto de curses ng arganzados o promovidos por la emaresa solo se uldizard al efecto la
jornada laboral cuando haya mutuo acuerds entre empresa y trabajador o en su defecta autonzacwn
exprasa de¢ ia empresa

Art. 40. Los trabajadores tendrdn la correspondiente hcencia, con derecho a retrbucion, para realzar
examenes oficiales que conduzcan ai perfeccionamiento y promocién profesional en la empresa,
debrendo justificar tanto la forrmalizacion de la matricula como haber asistido a dichos exdmenes
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CAPITULO VII
MEJORAS SOCIALES

Art, 41. Seguros.

Todos las empresas deberdn contar con dos polizas de seguros que garanticen las coberturas de
Responsabilidad Civil y Accidentes Individuales de todo el personal afectado por este convenio.

Deberd estar asegurado todo el personal de la empresa que figure dado de alta en el Régimen General
de la Seguridad Social mediante acreditacion por los beletines TC-2.

Quedara excluido de esta medida todo el personal en situacion de excedencia, sea ésta forzosa o
voluntaria.

Responsabilidad Civil: En {a gque puedan incurrir fos asegurados con motivo de sus actuaciones
exclusivamente profesionales, con inclusion de fianza y defensa criminal y exclusion de:

+ 3) Los riesgos que puedan ser asegurados por el Ramo de Automaviles.

» b} Cualgquier dafio inmaterial que no sea consecuencia directa de los dados materiales y/a corporales
garantizados por esta poliza.

« c) Los riesgos excluidos por imperativo legal. .

+ d) Los riesgos excluidos por las Compafias Aseguradoras. :
Prestacion maxima por siniestro: 30.050 €.

Accidentes individuales: Cubrird la asistencia médico-quirdrgica-farmacéutica en caso de accidente
sufrido por los asegurados tanto en el ejercicio de la profesion como en la vida privada, en cualquier
parte del mundo y sin mds exclusiones que las previstas legalmente y las cominmente contempiadas
por las Compafias Aseguradoras.

Capital asegurade en caso de muerte: 18.030 €. En caso de invalidez permanente: 30.050 €. Existen
unos porcentajes sobre esta dltima cifra para las pérdidas o inutiidades absolutas de miembros.

No hay indemnizacion diaria por pérdida de horas de trabajo. Los derechos de este Seguro son
compatibies con cualquier otro.

Art. 42. Ropa de trabajo.
Las empresas proporcionaran al personal que lo solicite, una vez al afio, el uniforme necesario -incluido
el calzado- para el desarrollo de su labor, con la obligacion de usarfo durante la jornada laboral.

Art. 43.Comedor y alojamiento.

Quienes atienden los servicios de cocina y comedor tendran derecho a manutencion en la empresa los
dias que ejerza su aclividad laboral y coincida el horario de comidas con su estancia en ja empresa.

€l resto del persona! tendra derecho a utilizar 105 servictos de comedor dentro del horario de comidas
establectdo por la empresa, abonando el SO por 100 de lo establetido para 10s colegrates residentes. Es
potestativo para la empresa establecer que el referido personatl no sobrepase et 15 por 100 del numero
de colegiales residentes.

Art. 44. Becas.

Los trabajadores fijos con tres afios de antigliedad en la empresa que presten sus Servicios con una
Jornada que supere la mitad de la jornada ordinaria en un Colegic Mayor tendran dereche a pilaza
gratuita para si o para sus hijos en los cursos ordinarios de la Universidad Pubhca a la que esté adscrita
el Colegio Mayor. E! derechc a la obtencion de la beca estara sujeto a los rendimientos acad@micos
objetivos y requisitos establecidos en la normativa sobre becas que se exige en la Universidad Puhlica en
la que vayan a cursar 1os estudios. No se devengard este derecho cuando se supere |a proporcion de una
beca por cada 10 trabajadores con contrato laboral fijo.

Para disfrutar de este derecho es necesario haber solicitado en tiempo vy forma tas becas establecidas
por el sistema publico, y haberles sido denegada. a beca se renovara anuaimente por cada curso de ta
carrerd escogida, sin gue pueda superar el numero de ailos correspondientes a los estudios elegidos. En
el supuesto de que el beneficiacio sea el trabajador de la empresa, no se aphcard este lmuite, pero el
suspenso de cuadlquier asignatura determina la pérdida de [a beca respecto de la citada asignatura.

Para la obtencion de la beca tiene preferencia el trabajador de mayor antiguedad, el que preste servicios
a jornada compieta sobre el que superando la mitad de 1a jornada este contratado a tiempo parcial, y en
todo caso, el trabajador sobre los hijos.

La Comusion Paritara del presente convenio resolverd cuantos problemas puedan suscitarse en relacion a
la existencia de mas de un trabajador solicitante de la baca, procediendo en tales casos a la astgnacion
e la misia apiicando cntenos objetivos.

CAPITULQO VIII
SALARIOS

Art. d5.5alarios,

Serdn de aphcacion para el ano 2004, 1os establecidos en las tablas que se adjuntan como anexo |

Las tablas salanales para los angs 2005 y 2006 seran objeto de negociacion especifica al hinabzar los
anos 2004 y 2005 y en eltas se lendra en cuenta 1a desviacion del 1PC respecto al mcremento salaral
pactado para los atos 2004 y 2005 respectvamente




Art. 46.Trabajos de superior categoria.

Cuando se encomiende al personal, siempre por causas justificadas, una funcidn superior a la
correspondiente a su categoria profesional, percibird la retribucién correspondiente a aquella, en tanto
subsista tal situacidn.

Si el periodo de tiempo de la mencionada situacién es superior a seis meses durante un aio u ocho
durante dos, el trabajador podrd elegir estar clasificado en fa nueva categoria profesional que
desemnpeiie, salvo necesidades de titulacidn, percibiendo en éste caso la diferencia retributiva entre la
categoria asignada y la funcién que efectivamente realice.

Art. 47.Trabajos de inferior categoria.

Si por necesidades imprevisibles de la empresa, éste precisara destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a una categoria inferior a la suya, solo podrd hacerio por el tiempo imprescindible,
manteniéndose la retribucidn y demas derechos correspondientes a su categoria profesional.

Siempre que sea pasible, se dard conocimiento a los representantes legales de los trabajadores.

Art. 48.Anticipos de salario.
El trabajador tiene derecho a percibir anticipos a cuenta de su trabajo, sin gue pueda exceder del S0 por
100 del importe del salario mensual, ’

Art. 49, Trienios

Por cada trienio vencido, el trabajador tendra derecho a percibir la cantidad que a tal efecto se indica en
las tablas salariales, no pudiendo exceder el total por este concepto de los limites establecidos en la
legislacidn vigente. €l importe de cada trienio se hard efectivo en la némina del mes de su vencimiento.

Art. 50. Pagas extraordinarias,

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion en el presente convenio percibirdan como
complemento periddico de vencimiente superior 2 un mes, el importe de dos gratificaciones
extraordinarias, equivalentes cada una de ellas a una mensualidad de! salario y antigliedad.

Se haran efectivas, respectivamente, antes del 1 de julio y del 23 de diciembre de cada afo.

Al personal que cese 0 ingrese en la empresa en el transcurso del ano, se e abonaran las gratificaciones
extraordinarias por un importe proporcional al tiempo de servicio.

Art. 51.Prorrateo de pagas
De comun acuerdo entre el empresario y los trabajadores podrd acordarse el prorrateo de las
gralificaciones extraordingrias entre ias 12 mensualidades,

Art. 52.Paga por antigiiedad en 1a empresa

Los trabajadores contratados con anterioridad a 1 de enero de 1997 tendran derecho at cumplir 25 afos
de antigliedad en la empresa a yna paga de caracter extraordinario equivalente en su cuantia a cinco
mensualidades.

Esta paga se devengard una sola vez y su imparte se hara efectivo en el mes de enero siquiente a 1a
fecha en que se cumplan los 25 anos de antigiiedad en la empresa tomando como base de calculo el
importe de la mensualidad ordinaria correspondiente a dicha fecha de cumplimiento de los 25 anos.

Art. 53. Colegios Mayores de titularidad no espanola.

Las retribuciones del personal de nacionalidad esparnola que preste sus serviclos en empresas de
utulandad no espanola radicados en Espaiia no podran ser inferiores a las que perciba ¢l personal de su
categoria de 13 msma nacionatidad gue la del ttuiar de la empresa, mi tampoco inferiores a las
sefaladas en este convenio.

CAPITULO IX
DERECHOS SINDICALES

Art. 54. No discriminacion.

Ningun trabajador podrd ser discriminado por razon de su afliacion sindical, pudiendo expresar con
hbertad sus opiniones, asi como publicar y distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del
trabajo, las pubiicaciones de mterés laboral ¢ social, comunicandolo al empresario.

Art. 55. Representacion de los delegados de personal
Los delegados de personal ejerceran mancomunadamente ante el Empresario 1a representacidon para 1
que fueron elegides y lendran las mismas competencias establecidas para los Comiles de fimpresa.

Art. 56. Derecho de reunion.

Se garantza € derecho de 105 trabaradores de la empress a reumese on el nusimn, Sempre que no se
pecturbe el desarrollo de las actividades de la empresa vy, on Lodo caso, de acuerds con la legisiacion
vigente,

Las reuniones deberan ser comunicadas al director o represenlante de la empresa, con la antelacdn
debida, con indicacion de los asuntos mcluides en el orden del dia y 1as personas no pertenecientes a la
CMPresa que van a asistir a la asamblea.

Art. 57. Cuota sindical.
A requerimiento escrito de los trabajaderes afibados a las Centrales Sindicales, las empresas podran
descontar en la ndrmina de los trabajadores el importe de 1a cuota sindical, que se ingresard en la cuenta
oue el sinthcato correspondiente determine
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En la autorizacidn escrita de los trabajadores deberd hacerse constar el importe que se autoriza a
descontar.

Art. 58, Acumulacion de horas.

Para facilitar la actividad sindical se podra Hegar a acuerdos entre organizaciones sindicales y patronales
con representatividad en el sector sobre la acumulacion de horas sindicales de los delegados de {a
respectivas organizacicnes sindicales. En dichos acuerdos se fijardn por ambas partes las condiciones y
el procedimiento.

Art. 59.Ausencia pot negociacién de convenio.

Durante 1a negociacion colectiva, la parte patronal propictara férmulas que garanticen 1a concesion, por
parte de las empresas, de permisos retribuidos a aquelios trabajadores que, por designacion de los
sindicatos representatives, asistan a {as reuniones de la Mesa Negociadora del convenio o a las sesiones
que celebre la Comisidn Paritaria del rnismo.

CAPITULO X
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES P

Art. 60.Prevencién de riesgos laborales.

En cuantas materias afecten a seguridad y salud en el trabajo seran de aplicacion las disposiciones
contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (“Boletin Oficial
del Estado” del 10}, v normativa concordante.

A estos efectos, las empresas y trabajadores sometidos al presente Convenio deberdn abordar la
aplicacion del parrafo anterior, en consonancia con los criterios y declaraciones generales previstas en la
mencionada Ley.

Delegados de Prevencion:

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en
materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

En fo que se refiere a sus competencias y facultades, se estara a lo previsto en ef articuto 36 de la Ley
31/1995.

Sera de aplicacion a los Delegados de Prevencion lo previsto en el articuto 37 de la Ley de Prevencidn
31/1995, en su condicion de representantes de los trabajadores.

Los Defegados de Prevencidn serdn designados por y entre 10s representantes de los trabajadores, en el
ambito de los 6rganos de representacion previstos en las normas a que se refiere el articulo 34 de fa Ley
31/1995.

En tas empresas de hasta 30 trabajadores el Delegado de Prevencion sera el Delegado de Personal. En
las empresas de 31 a 49 trabajadores habra un Delegado de Prevencidon gue serd elegido por y entre los
Deiegados de Personal.

En las empresas de 50 0 mads trabajadores los Delegados de Prevencion seran designados por y entre 16s
representantes de {os trabajadores, con arreglo a la escala establecida en el articulo 35, ndmero 2, de la
Ley 35/1995.

Comité de la Seguridad vy Salud:

£n fas empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 ¢ mas trabajadores se constituird un Comité
de Segundad vy Salud, que estara formado, tal y como se preveé en el articuio 38 de la mencionada Loy,
por los Delegados de Prevencidn, de una parte, y por el empresano y/o sus representantes en aumeca
igual al de los Delegados de Prevencidon de la otra.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las competencas v facultades que se establecen en el articulo 39
de la Ley 31/1995.

El crédito horario los Delegados de Prevencion serd el que les corresponde como representantes de ios
trabajadores en esta materia especifica, y, ademas, el necesarie para el desarrolio de los siguientes
cometidos:

- a) El correspondiente a las reuniones del Comite de Seguridad v Salud.

« b} El correspondiente a reuniones convacadas par el empresano en materia de prevencion de rnesgos
« () El destinado para acompaniar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo.

= d} Ef destinado para acompanar a la Inspeccion de Trabaje y Sequridad Social en las visitas al centro
de trabajo.

+ ¢e) El derivado de la visita al centro de trabajo para conecer las crrcunstancias gue han dado lugar a un
dafo en ia salud de los trabajadores.

« {} El destinado a su formaaidn

Art. 61.- Reconocimiento médico.-
Las empresas a traveés de los servicios de wvigilancia de la salud correspondientes facilitaran 4 sus
trabajadares la realizacion de un reconocimmenlo Mmadico anual

CAPITULO XI
FaLTas ¥ SANCIQNES

Art. 62 Faltas.

Para ei personal afectado poc este conveno se establecen lres tipos de faltas: Leves, graves v oy
graves.

Son faltas leves:

Tres faltas de puntualidad injustificadas on el puesta de traba)jo durante treinta dias.

Una falta injustificada de asistencia durante un plazo de treinta dias. CE.




No cursar en tlempo oportuno la baja correspondierite cuando se falte al trabajo por causa justificada, a
menos que sea evidente la imposibilidad de hacerlo,

Incumplimiento de los deberes de cardcter informativo para con la empresa,

No observar las normas esenciales de higiene an el trabajo.

Negligencia en el desempefio de las funciones concretas del puesto de trabajo, asi como en el yso de los
maateriates, utensitios o herramientas propias del mismo.

Son faltas graves:

Mas de tres y menos de nueve faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo de treinta dias.
Mis de una y menas de cuatro faltas injustificadas de asistencia al trabajo en un plazo de treinta dias.
Incumplimiento reiterado de las normas sobre higiene en el trabajo, y especialmente en las tareas o
puestos en que se manipulen alimentos.

Discusiones pUblicas con compaiieros de trabajo en la empresa que menosprecien ante los colegiales 1a
imagen © prestigio de la empresa.

Faltar gravemente a la persona del colegial residente, © a sus familiares.

La reincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias.

Son faltas muy graves:

Mas de nueve faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo de treinta dias. .

Mas de tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometidas en un plazo de treinta dias.

Las faltas graves de respeto y los malos tratos, de palabra u obra, a cualquier miembro de la comunidad
colegial.

E! incumplimiento grave y reiterado de tas normas sobre higiene y manipulacion de alimentos del cual
pudiera derivarse o haya derivado cualquier perjuicio para la salud de alginf/os miembrofos de la
comunidad colegial, desabedeciendo las drdenes expresas del titular de la empresa al respecto.

ta reincidencia en falta grave, si se cometiese dentro de los seis meses siguientes a haberse producido
la primera infraccion.

Cualquier conducta, proposiciéon o requerimiento por parte de un companero, indeseada, irrazonable, y
ofensiva para quien |a padece.

Art. 63. Prescripcidn.

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribirdn: Las faltas leves, a los 10 dias ; las graves,
a los 5 dias, y tas muy graves, a los 50 dias, a partir de ta fecha en la que la empresa tuve
conocimiento de su comisian y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Art. 64. 5anciones.

Las sanciones seran:

Por faltas ieves: Amonestacion verbal ; si fueran reiteradas, amonestacion por ascrigo.

Por faltas graves: Amonestacidn por escrito | st existiera reincidencia, suspensidn de empleo v sueldeo de
nco a quince dias, con constatacion en el expediente personal.

Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias, apercibimiento de
despido que podra ir acompanado de 13 suspension de empleo y sueldo ; despido.

Las sanciones por faltas graves o muy graves seran comunicadas poc escrito al trabajador, indicando la
fecha y hecho que la motivaran. Se remitird copia de la misma a los delegados de personal, y miembros
del comité de empresas.

La no comision de faltas leves durante seis meses, y de graves gurante un afo, determnaran la
cancelacion de las andlogas que pudieran coastar en el expediente pecsanal

Art. 65.La Direction de la empresa, temendo en cuenta las circunstancias que concurren en el hecho y
la conducta uiterior del trabajador, podra reducir las sanciones por faltas leves, graves y muy graves, de
acuerdo con la legislacton vigente.

CAPITULO XI
INFRACCIONES DE LOS EMPRESARIOS

Art. 66 .Las onusianes o acciones cometidas por as titulares de las empresas que sean contrarias a las
dispuesto en este convenio y demas disposiciones legaltes serar consideradas como infraccion laboral.

El personal contratado, a traves de los delegados de personal, delegado sindical 0 comité de empresa,
tratard, en pnimera instancia, de corregir la supuesta infraccion apelando al titular dei centro.

51 en e! plazo de diez dias, desde ia notificacidon al titular, no hubiese recibido solucidn, o ésta no fuese
satisfactona para e} reclamante, podra incear expediente ante la Comisidon Panlaria de Concihacion vy
Arpitraje e lnterpretacion, 1a cual, #n et plazo maxmo de veinte dias a 1a recepcion del mismg, emitirg
dictamen. Cualgquiera de las padtes podra apelar al dictamen de la Inspecadn de Trabaio o Owecoon
Provincigl del Ministerio de Trabajo.

En todo caso se estard a lo previsto en las dispesiaones legales vigentes.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional Primera

La posibiidad de que la utilizacion de modos de expresion no sexista, garantes de 1a presencia de fa
mujer en plano de igualdad, pudiera representar una dificultad afadida a la iectura y comprensidon del
presente Convenio, mueve a manifestar a los firmantes de este texto, que toda expresiton que defina
una actividad o condicaon, como {os de trabajador, empresario, detegado, afibado, etc. es utilizada en ¢!
sentido comprensivo de las personas de ambos sexos, salvo en aqueilas casos que par unpecative legal
correspondan a ia mujer.




-

Disposicion adicional! Segunda

Los centros que no siendo propiamente Colegios Mayores Universitarios de titularidad Privada, viniesen
aplicando el anexo IV del VIII Convenio Colectivo de la Ensefianza Privada, podrdn acogerse a éste
convenio, requiriéndose a tal efecto acuerdo entre el empresario y ia mayoria de los trabajadores.
Asimismo, la Comision Paritaria dictaminard en su caso que aquélios centros andlogos a los del parrafo
anterior, padran o no acogerse a este Convenio, cuando asi se solicite mediante acuerdo entre empresa
y trabajadores.

Disposicion adicional Tercera

Los empresarios y trabajadores podran acogerse al régimen de manutencién y alojamiento del
trabajador en el Colegio Mayor. Los trabajadores que acuerden este régimen percibiran el salario fijado
para su categoria en las tablas saldriales parte en metdlico y parte en especie, sin que la retribucién en
especie pueda superar el 30% del salaric bruto mensual.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS I

Disposicidn transitoria primera.

Los trabajadores que con anterioridad a fecha 1 de octubre de 2001 y gque por jubilacién parcial hubiesen
percibido la parte correspondiente del premio de jubilacion contemptado en el articulo 37 del 1II
Convenio Colectivo percibirdn, en el momento de aicanzar la jubilacidn total, Ja parte proporcional de la
paga por antigiedad cocrespandieate a la jornada de gque dispone el trabajador en el indicado momento.

Disposicion transitoria segunda.

Para aguelos trabajadores que hubieran sido contratados con anterioridad al 1 de enero de 1997 y que a
fecha de 1 de octubre de 2001 hubieran cumplido veinticinco o mds aios de antigiiedad en la empresa
se les abonard la paga por antigiiedad prevista en el articulo 52 con un importe equivalente a una
mensualidad ordinaria por cada quinquenio cumplido en la fecha de su abono.

Para aguelos trabajadores contratados con anterioridad a 1 de enero de 1997 que, a fecha L de octubre
de 2001, cumplieran quince afios de antigledad en la empresa y no puedan alcanzar 10s veinticinco anos
de antigiedad debido a 1a extincion de contrato de trabajo por causa no imputable a su voluntad, se les
abonara la paga por antigliiedad en la empresa con un importe equivalente a una mensuatidad ordsnaria
por cada quinquenio curmplido en la fecha de su abono.

El orden de prelacién a seguir por la empresa, en los supuestos contemplados en los dos parrafos
anteriores, para proceder al abono de la paga por antigiedad sera ef siguiente:

1. Trabajadores que, por cualquier causa, extingan su relacion laboral con 1a empresa.

2. Trabajadores de mayor a menor antigiedad en la empresa.

J. Trabajadores con mas de quince afos de antigiedad en la empresa y que previsiblemente no
alcancen los veinticinco anos, al momento de extincion del contrato de trabajo por causa no imputable al
trabajador.

La empresa estard oblfigada a pagar, en el mismo afo natural, a dos trabajadores de lgs antenarmente
citados excepto en el caso 1, estableciéndose de manera publica el orden de prelacién para anos
subsiguientes con dentficacion de las personas afectadas. Los empresarios que lo decdan podran
atonar @ mas de dos trabajadores.

En los supuestos del numero 1 y 3 la paga por antiguedad ser hard efectiva en el momento de ia
extincion del contratg por causa no imputable al trabajador.

A los solos efectos de esta Disposicion Transitoria, el ambito temporal establecido en el articulo 3 det
presente Convenio Colectivo, se considerara prorrogado por el plazo necesario en cada caso, hasta el
total cumplimiento de la obligacion contemplada en ella.

Disposicién transitoria Tercera

A los trabajadores que tuvieran concedida fa beca al amparo del IV Convenio Colectivo, se les exmura
del requisito de solicitar en tiempo y forma las becas del sistema pubfico, establecido en el articuio 44
det presente Convenio, sdic respecto del curse 2004-2005.

Disposicion Transitoria Cuarta

i. El personal interno contratado con anteroridad al 12 de septiembre de 1997 conservard como
derecho "ad personam® las condiciones de residencia y manutencion que vimese disfrutando a fo entrada
©n vigor del presente convenig.

2. Para el persondl interne can cantrata pasterar ab 12 de sepuembre de 1997 v anterior a la entrada
en vigor del presente Convemio Coleclivo podran mantener como “derecho ad personam” las condiCiones
que tuwvieran pactadas en su contrato de trabajo, sin que pueda exceder del abono del S0 por 100 de la
pensitn establecda para 103 colegialns residentes, dado que no gozan de 10s mismns servicios que 1oy
residentes det Colegio Mayor, con el iimite del 30 por 100 de tas tablas salanales

3 En todo caso para los Lrabajadores nlernos se entendera gque el derecho de AlOjamMiento cosard

partn de los tres mases de la baja por [ncapacidad Tempaoral
4 La Comumion Paritana resolverd cuantas cuestiones se plantesn en esta mateng

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Adhesion
Este conveno gqueda abierto a la adhesion de cualquier erganizacion con representatividad legal
suficiente deatrg de 10s Ambrtos definidos en el mismo.




Segunda. Cldusula de descuelgue.

En aquellos centros que acrediten objetiva y Ffehacientemente situaciones de déficit o pérdidas
mantenidas en 105 tres ejercicios contables anteriores, y mantengan ténica parecida en las previsiones
del ejercicio en curso, no serdn de necesaria y obligada aplicacidén los incrementos salariales que
anualmente se pacten en convenio.

Aquellos centros que se encuentren en la situacién indicada en el parrafo anterior deberan dirigirse por
escrito a la Comisién Paritaria del convenio, acompafiande la siguiente documentacion:

Memoria explicativa de la situacidn del centro, con expresa mencidn al nimerg de colegiales, importe
total de salarios y cotizaciones a la Sequridad Social y gastos generales del centro.

Contabilidad del centro, convenientemente auditada, con sus correspondientes Balances y Cuentas de
Resultados de los tres Gltimos afios.

Propuesta salarial del centro para con sus empleados. La solicitud y su documentacidon deberdn remitirse
a la Comision Paritaria del Convenio dentro de 1os cuatro meses siguientes a la fecha de publicatién en
el "Boletin Oficial del Estado” del acuerdo de revisidn salarial respectivo.

Una vez recibida la solicitud, se formara el correspondiente expediente, ddndose traslado del mismo a
tos representantes de los trabajadores del centro afectado, en el plazo de quince dias, con entrega de
copia de la documentacion aportada por el Centro.

En los siete dias siguientes, contados a partir de [a fecha de la recepcion de fa referida documentacion,
los representantes de los trabajadores deberdan mantener las oportunas reunionegs con fos restantes
traba)adores def centro al objeto de decidir una postura ante ia oferta de éste.

De existir acuerdo expreso entre el centro y trabejadores, ambas partes fijaran el porcentaje de
aumento salarial ast como su duracion, debiendo comunicarlo a la Comisidn Paritaria.

De no existir acuerdo expreso dentro del plazo de quince dias habites, contados a partir de la fecha de
recibir los representantes de los trabajadores la comunicacidn de la Comisidn Paritaria del convenig, ésta
citara en sus locales a las partes, quienes obligatoriamente deberan comparecer en la fecha sefialada.
En la comparecencia, ambas partes expondran sus posiciones, aportando todos aquellos elementos de
prueba de que intenten valerse, que se practicardn en el momento, casa de ser posible. De no ser asi, 1a
Comiston Paritaria del convenio fijard plazo para su practica.

Practicadas las pruebas y oidas 1as partes, estas quedaran sometidas al arbitraje de la Comision Paritaria
del convenio, cuya decision serd vinculante. El arbitraje se remitird en el plazo de veinte dias.

Los gastos que se produzcan como consecuencia de la intervencion de la Comision Paritaria del convenio
serdn sabisfechos en sy totalidad por !a empresa y ios trabajadores afectados por el expediente de
descuelgue.

Tercera . Globalidad, absorcidn y derechos adquiridos

Las condiciones del presente convenio forman un todo indivisible.

Las mejoras econdomicas pactadas podran ser absorbidas por las que en el presente afg puedan
establecerse por disposicion legal y por la que, con caracter voluntario, vengan abonando 1as empresas a
la entrada en vigor de este convenio.

Se respetaran como derecho ad personam aquelias condiciones Gue viniesen disfrutando y que, en su
conjunto, y, €n su €aso, en cOmMputo anual, sean mas beneficlosos para 0s trabajadores.

Cuarta. Representatividad de las Organizacienes Empresariales.
Las Organizaciones Patronales CECE, EDUCACION ¥ GESTION y ACADE acuerdan fijar, dentro del ambito
termporal y funcionatl del presente convenio, su representatividad .

ANEXO 1
TABLAS SALARIALES 2004

Com‘eccronadas para 14§ pagas
CATEGORIAS .\)aiarics Triemos

(uros " Luros

Grupo I Personal docente.

D|reclor ' - - "? O?l 8O 57,24
Subdirector ' 1.830,08 57,24
Jefe de estudios o Tutor ' ' a {1.64 7,42 52,60
Educador, CapeHarn Médico, Psicélogo ' 11.393,17 35,97
Grupo II. Personal Administrativo: - S

JﬂedeAmanUaeonose&géﬁé"”"m”_ 11.088,30, 31,04
Intendente S fééé_éi'”’é?;éé

Jefe de Negoaado

918,75 26,59




[ Euros [ Euros

[CATEGORIAS EalanoSJ[Trlemos

loficial 876,52 | 26,28
[ Auxiliar Administrativo 767,19 | 26,28
En formacién e 14785
|Grupo 111 Persana! de Serwcros ‘Generales: S _
[Conserjey Gobernantera 1 918,59 | 26,28
[pefe de cocina y Oficial 1.a e | 876,52 F 26,28
[Cacinero | [ 835,47 | 26,28

Celador, Portero, Ordenanza, Telefonista, Oficial 2.a y Ayudante | 801,33 26,28
de cocina

'Socorrista | 801,33 | 26,28

r - . .

Guarda, serenc, empleado mantenimiento jardineria, servicio de | 767,19
comedor vy limpieza, costura, favado y plancha, personal no
cualificado

[Pinche, en formacion [ 478,55 |

ANEXO II
DEFINICION DE CATEGORIAS

GRUPO {. PERSONAL DOCENTE

Director.-Es quien, encargado por el titular de la empresa, dinge, onenta y supervisa las achividades en
todos sus aspectos y otras que le sean encomendadas.

Subdirector.-Es quien auxilia y, €n caso necesario, sustituye al Director en sus funciones.

Jefe de estudios o Tutor.-Es quien responde del desarrolio del conjunto de actividades educativas y/o
formativas de la empresa.

Educador, Capellan, Médico y Psicdlogo.-Es el persenal que con la btulacion adecuada colabora en la
actividad formativa de la empresa baja ia direccion del titular.

GRUPO II. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de Administracion o Secretaria.-Es quien bene a su cargo la direccion administrativa y/o la
Secretaria de la empresa de I1a que responderd ante el titular det mismo.

Intendente.-Es guien tiene a su cargo ta adquisicién de toda clase de muebles, objetos, viveres,
combustibles y demds elementos necesanos para el furcionamiento de la empresa y sus Servicios.

Jefe de Negociado.-Es quien, a las Ordenes del Jefe de Administracian y/o Secretaria, se encarga de
dingir una Seccion o Departamento admimstrativo.

Oficial.-Es quien ejerce funciones burocraticas o contables que ex:jan iniciativa y responsabihidad,
Auxiliar Administrativo.-Comprende esta categoria al empleado aue realiza funciones agmimistrativas
purocraticas o de bibloteca, bajo la direcaitn de su inmediato supenor

GRUPO Ill. PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

Conserje.-Es quien gbiende las necesidades de la empiesa ¥y receposn e visitas y o proguns ld
Lonservacion de las istintas depoadenaas de ta empresa, orgamzando 2 Servicaio de Ordenanza, vy
nersongl auxiliar

Gobernante.-Es quien biene a su cuidado 13 coordiacion del personal de mmeza, cocma y comedor, 1
no existieran Jefes de los musimoes, distnbuyendo el servicio para fa mejor atencion de 1as gependenoias
de la empresa, responsabilizandose, s1 procede, de menaje, llaves, lenceria, utensilios y rmatenal
domestico diverso.

Jefe de Cocina.-Es quien dirige a todo el personal de la misma, se responsabiliza de la condimentacon
de lgs abmentos y cuida de su servicio en las debidas condiciones.

Oficial de primera.-Es quien, poseyendo la practica de los oficios correspondientes, los ejerce Con gran
perfecadn, realizando trabajos generales € wncluso 10s que supone especial empefio y delicadeza




Cocinero.-Es el encargado de ia preparacion de los alimentos, responsabilizandose de su buen estado vy
presentacién, asi como de la puleritud del local y utensilios de cocina.

Celador.-Es quien tiene a su cargo el cuidado del orden y compostura de los colegiales para el mejor
trato y conservacion de las instalaciones de fa empresa.

Portero.-Es quien realiza las siguiéntes tareas: Limpieza, cuidado y conservacién de la zona a él
encomendada. Vigilancia de las dependencias y personas que entren y salgan, velando por que no se
altere el orden.

Puntual apertura y cierre de las puertas de acceso a la finca y edificios que integren la empresa.
Hacerse cargo de las entregas y avisos, trasladdndolos puntualmente a sus destinatarios.

Encendido y apagado de las luces en los elementos comunes.

Cuidado y normal funcionamiento de contadores, motores de calefaccién y olros equipos equivalentes y
comunes,

Ordenanza.-Es quien vigila los locales y realiza recados, encargos, etcétera.

Telefonista.-Es quien durante su jornada de trabajo atiende preferentemente la centralita cuidando de
cuestiones burocraticas o de recepcion. ‘

Ayudante de cocina.-Es quien, a las ordenes del Cocinerg, le ayuda en sus funciones,

Oficlal de segunda.-Es e! que, sin llegar a la especializacion requerida para los trabajos perfectos,
gjecuta los correspondientes a un determinade oficio con la suficiente correccidon y eficacia.

Guarda o Sereno.-Es quién durante la noche tiene a su cargo la custodia y vigilancia de las
dependencias de la empresa, pudiendo en su caso abrir y cerrar puertas evitando el acceso de personas
no autorizadas ai Colegio Mayor, En caso necesario, tendra como funcidon hacer guardar et orden y la
compostura de los residentes durante la noche.

Empleado de Mantenimiento y Jardineria.-Es quien, teniendo suficiente practica, se dedica al
cuidado, reparacidn y conservacion de jardines y elementos del inmuebie.

Empleado de Servicio de Comedor y Limpieza.-Es quien atiende a cualquiera o ambas de estas
funciones, dentro de su jornada de trabajo en la empresa.

En el contrato de trabajo se podra especificar, en su caso, el nomerc de horas gue dedica a cada
funcidn.

Empleado de costura, lavado y plancha.-Es quien atiende a cualquiera o a todas estas funciones,
dentro de su jornada de trabajo en la empresa.

Socorrista.- Es el especialista en posesion del correspondiente tituto federativo debidamente
actualizado o con el grado de conocimientos suficiente en materia de socorrismo acuatico y prestacion
de primeros auxiios cuya formacidn serd acreditada por el organismo competentie que ‘e acredita como
persana con los conocimientos necesarios para desempedar las labores de vigilancia y prevencion de
accidentes en el agua y recinto de bafo, asimismo es el responsable de las tareas de salvamento que
fueran precisas, colaborando con el personal sanitario de (a instalacion en los Casos de socorrismo en
que pudiera ser necesario. Deberd vetar por el adecuado mantenimiento, orden y limpieza de las
instalaciones. Asimismo deberd no abandonar el puesto de vigilancia bajo ningun pretexto, excepto &n
caso de atender a un accidentado o siendo relevado por otro técnico en salvamento, pero siempre
comunicandolo a la persona responsable del centro.

Personal no cualificado.-Es guien desempena actividades que no constituyen propiamente un oficio.
Contratadao para la farmacidn.-Cualquiera que sea su grupo profesional, serd el trabajadar cantratadao
bajo la modalidad de contrato de aprendizaje antes de la entrada en vigor de la Ley 63/1997, de 26 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la mejora del mercado de trabajo y el fomento de fa contratactdn
indefinida ("Boletin Qficial del Estado" det 20) y por el Reai Decreto 488/1998, de 27 de marzo, que
desarralla et art. 11 del texto refundide de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en matena de
contratos formativos (“"Boletin Oficial del Estado” del 9 de abril), Quedara homologado al Jefe de cocina
el Despensero ; al Oficial primere, el Canductor de 1.2 ; y al Oficial sequndo el Conductor de 2.4

(et LWigie Sl e
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