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FETE-UGT PV presenta su Manifiesto
en Defensa del Sistema Universitario
Valenciano

La Federacion de Trabajadores de la Ensefianza de UGT del Pais Valenciano (FETE-UGT PV) ha
presentado esta mafiana su MANFIESTO EN DEFENSA DEL SISTEMA UNIVERSITARIO
VALENCIANO.

FETE-UGT PV considera que el Sistema Universitario Publico Valenciano se encuentra ante un
momento critico para su futuro inmediato, como consecuencia del cambio de estructura académica
universitaria y de la crisis econémica actual. Por una parte estd inmerso en un profundo cambio de su
estructura académica con la adaptacion de sus titulaciones al Espacio Europeo Superior por los
acuerdos de Bolonia, que inciden a nivel académico, organizativo, administrativo y a nivel laboral por el
cambio de metodologia y contenidos, cuestiones que se estan haciendo en el ambito de la Comunitat
Valenciana a coste cero, puesto que no ha habido una memoria econémica o plan especifico para
financiar todas estas actuaciones.

Por otra parte, y a consecuencia de la grave crisis que estamos atravesando, sufrimos recortes de
derechos por parte del Gobierno central: reduccion del 5%, congelacién salarial, supresion de
MUFACE, recortes de pensiones, etc. Los recortes estatales y la critica situacion financiera de la
Generalitat, que ya ha amortizado 2.750 puestos docentes en el sistema educativo valenciano no
universitario, nos hace pensar que en breve periodo de tiempo se va a producir un ajuste de los
actuales 912 millones de euros del presupuesto que tiene la Direccion General de Universidades para
este afio 2011, que nosotros cuantificamos entre un 10% y un 15%, mas otro tanto para el afio 2012,
siguiendo el mal ejemplo del Gobierno cataldn que ya ha recortado 90 millones de euros.

FETE-UGT PV recuerda que en las recientes elecciones sindicales del pasado dia 2 de diciembre,
obtuvimos el 23,40% de la representacion sindical en el conjunto de las cinco Universidades publicas
valencianas, con un total de 72 delegados, o que nos convierte en el segundo sindicato del sector de
Universidad, y este hecho hace que tengamos la legitimidad de las urnas para liderar la defensa del
actual modelo universitario.

Es por todo ello que la FETE-UGT PV para afrontar la nueva situacion que se presenta, tras las
elecciones autondmicas del 22 de mayo y la constitucion del nuevo Consell de la Generalitat ha
preparado el siguiente MANIFIESTO EN DEFENSA DEL SISTEMA UNIVERSITARIO VALENCIANO.

FETE-UGT PV reclama, a través de este Manifiesto, que el nuevo Consell de la Generalitat, salido de
las elecciones autondémicas del 22 de mayo pasado, respete el sistema de financiacion de las
Universidades Publicas Valencianas y la integridad de sus partidas presupuestarias, sefialando cuales
son las lineas rojas que no se pueden traspasar para garantizar un sistema universitario valenciano de
calidad.

FETE-UGT PV se propone difundir este Manifiesto principalmente en el dmbito universitario y la
sociedad en general, dandolo a conocer a sus afiliados, a las Universidades, sus equipos rectorales y
consejos sociales, a la Conselleria de Educacion y el propio President de la Generalitat, y a los medios
de comunicacion social.
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MANIFIESTO EN DEFENSA DEL SISTEMA
UNIVERSITARIO VALENCIANO.

“NO A LOS RECORTES" POR UNA ENSENANZA SUPERIOR DE
CALIDAD

La Federacion de Enserianza de la Union General de Trabajadores del Pais
Valenciano (FETE-UGT PV) presenta este Manifiesto donde se proponen una
serie de puntos para el mantenimiento de la calidad del Sistema Universitario
Valenciano (SUV), y su adecuacion a las necesidades de la actual sociedad
valenciana.

La Ensefianza Superior Universitaria es un pilar basico de las sociedades
modernas y avanzadas que incide positivamente en nuestro desarrollo social,
economico, industrial, intelectual y cultural de la Comunidad Valenciana.

El caracter estratégico de la institucion universitaria se debe de garantizar
con una financiacién mayoritariamente sostenida con fondos publicos que
asegure el mantenimiento de su caracter publico y gratuito. Esa financiacion
debe ser suficiente para asumir las responsabilidades que tiene encomendadas
y no debe ser inferior al 1% del PIB valenciano.

La Generalitat debe velar y asegurar las condiciones de calidad de la
globalidad del sistema Universitario Valenciano y el derecho constitucional de
igualdad de oportunidades para el acceso de todas las personas a la ensehanza
superior con politicas activas de becas.

El buen funcionamiento organico de las Universidades se basa en unas
relaciones laborales fluidas que suponen el mantenimiento y defensa de
la totalidad de los Acuerdos sindicales firmados y la negativa al recorte de
derechos laborales y econémicos ya adquiridos.

Se debe trabajar en una planificacion compartida del desarrollo armoénico
y equilibrado del conjunto del Sistema Universitario Valenciano en el seno de
la nueva Mesa Sectorial de Universidades en donde estén presentes todos los
interlocutores sociales.

Las plantillas de PDI deben tener una regeneracion que sélo se garantiza
con el mantenimiento de la Oferta de Empleo Docente anual con las tasas
de reposicion estipuladas. Al mismo tiempo, hay que dotar y estabilizar unas
plantillas de PAS suficientes que garanticen el correcto funcionamiento del
conjunto de los servicios que ofrecen nuestras universidades.

Es necesario adecuar la oferta educativa universitaria preferentemente a
las necesidades actuales y futuras del mercado laboral valenciano, adaptando
la nueva oferta de Grados, Postgrados y Masteres al Espacio Europeo de
Educacion Superior. Esta modificaciéon de planes de estudio requiere un impulso
econdémico especifico para efectuar los cambios académicos, organizativos y
administrativos necesarios.

La Universidad es uno de los pilares donde se debe de apoyar el “cambio
de modelo productivo” y, por lo tanto es un momento vital para su potenciacion
a través de la inversion en |+D+i.

La investigacion es la base del desarrollo cientifico en todas las areas del
conocimiento y su transferencia a la sociedad debe ser una de las prioridades
fundamentales de nuestra universidad, para ayudar a nuestro tejido social e
industrial para salir de la actual crisis.

El esfuerzo inversor de la Generalitat en los tltimos 20 ainos ha resuelto las
principales carencias que tenia nuestra Comunidad: falta de infraestructuras,
escasa oferta de titulos, masificacién, etc. De este modo, entendemos que
el nimero de Universidades y de Campus esta cubierto en nuestro ambito
territorial, y que se deben cerrar aquellas que duplican ofertas como la VIU o
limitar nuevos titulos como ocurre con alguna Universidad privada.



